ISTITUIO PER LO SVILUPPO DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI

1. Procedura aperta per ’affidamento del Servizio di
Gestione e Manutenzione del Sistema Informativo
del’ISFOL - RIF 141/SI

FAQ

1) domanda

Al fini di una piu puntuale ricognizione dello stato dell’arte delle infrastrutture
tecnologiche dell’Istituto, lo stesso fissa la data del 14 novembre 2016 dalle ore
10.30 alle ore 12.00, per un sopralluogo nella sede di Roma — Corso d’Italia 33
Tale sopralluogo non é obbligatorio

Le societa interessate dovranno far pervenire una mail entro il giorno 17
novembre 2016, con gli estremi del documento di identita della persona che
effettuera il sopralluogo, al seguente
indirizzo: ufficio.gareeeappalti@isfol.it

Si chiede di indicare, quale delle due date rappresenta un refuso.

risposta

Si conferma che la data del sopralluogo é fissata per il giorno 14 novembre 2016
dalle ore 10.30 alle ore 12.00

Si precisa altresi che I’indirizzo mail corretto a cui far pervenire le
comunicazioni e:

ufficio.gareeappalti@isfol.it

2) Domanda

E’ richiesto che ciascun contratto comprenda tutti i servizi indicati nel requisito
(gestione e manutenzione del sistema informativo e supporto all'analisi e revisione
dei processi amministrativi ...) oppure il requisito pud essere dimostrato con piu
contratti che complessivamente dimostrino il possesso del requisito stesso (es. un
contratto di manutenzione del sistema informatico, un contratto di gestione
sistemistica del sistema informativo, un contratto di supporto all’analisi e revisione
dei processi amministrativi, etc...) ?

risposta
si evidenzia che il requisito potra essere dimostrato anche con piu contratti.

3) Domanda
E’ corretta l'interpretazione che il requisito pud essere dimostrato con piu di tre
contratti ?
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risposta
si rimanda a quanto sopra

4) Domanda
E’ sufficiente, per la dimostrazione della parte di requisito inerente il "supporto
all'analisi e revisione dei processi amministrativi funzionali agli adempimenti di
legge in tema di tecnologie dell'informazione e della digitalizzazione della PA",
dimostrare tale parte del requisito con contatti che prevedono un supporto
specialistico sistemistico oppure il contratto deve esplicitamente descrivere questa
parte di servizio?

risposta
non e sufficiente la generica indicazione di un supporto specialistico sistemistico

5) Domanda.
E’ corretta l'interpretazione che in caso di RTI il possesso del requisito sia
posseduto complessivamente da tutti i contratti esposti dalla mandataria e dalle
mandanti oppure si richiede che sia la mandataria che le mandanti coprano il
requisito nella sua interezza?

risposta

Con riferimento al quesito n.4, come specificato al punto 3.5 Condizioni di
partecipazione in caso di Raggruppamenti Temporanei del disciplinare di gara, il
soddisfacimento del requisito di “Capacita tecnica e professionale”, verra verificato
con riferimento al Raggruppamento nel suo complesso, fermo restando che:la
capogruppo dovra aver realizzato almeno 2 servizi analoghi.

6) 5. Domanda

Il raggruppamento imprese di cui si parla nel disciplinare di gara € da intendersi
tale anche nella forma di una rete imprese-soggetto neo costituita?

risposta
Si, se I’organo comune assume il ruolo di mandataria e apporta i requisiti ed esegue
le prestazioni in misura maggioritaria

7) Domanda
Che documenti occorre presentare in questo caso, ed in che modo?

risposta
I medesimi previsti per il raggruppamento di imprese ( a carico dell’organo comune
e delle imprese retiste che partecipano)
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8) Domanda

Le figure professionali indicate devono avere necessariamente un rapporto
lavorativo dipendente o possono avere anche un’altra forma contrattuale?

risposta
no, possono avere qualsiasi tipo di rapporto contrattuale

9) Domanda

la rete di cui si parla e NEO-COSTITUITA, quindi non ha una storia di fatturato e
altri requisiti di esperienza documentata e capacita come soggetto autonomo. D’altra
parte, caratteristica del contratto di rete (anche nel presente caso di rete-soggetto) e
che le attivita del raggruppamento sono portate avanti dai componenti il
raggruppamento in modo sinergico, ognuno con le proprie esperienze e competenze
specifiche. Quindi in questo caso di rete di imprese neo-costituita € possibile far
valere i requisiti di esperienza specifica NEL TRIENNIO PRECEDENTE di tutti i
partecipanti alla rete, cosi come la somma dei requisiti di fatturato PREGRESSO
delle singole aziende, PRIMA che facessero parte della rete? Come da Voi richiesto
la rete-soggetto assumerebbe comunque il ruolo di esclusiva mandataria e di
esecutrice di tutte le prestazioni contrattuali.

risposta
si conferma la corretta interpretazione da voi data
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