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Curiculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/07/2001- alla data aftuale

10/02/2017 — 31122017
03/08/2016 — 10/0212017
01/02/2015— 28/07/2016
01/01/2012-31/122014
01/07/2005-31/122011
01/07/2004-30/06/2006
01/07/2001-30/06/2004

01/09/2005-ala data attuale

3

01/01/2013-3112/2013

01/11/4999-31/12/2007

01/01/2001-30/06/2001

01/07/1997-31/12/2000

Marco Centra

Datore di lavoro Inapp, Istituto Nazionale per l'Analisi defte Politiche Pubbliche (dal
1.12.2016 lsfol ha cambiato la propria denominazione in Inapp)
C.so d'ltalia, 33, 00198 Roma (Halia). Ente pubblico di ricerca

Inquadramento dipendente di ruclo, 1° tecnologa, il liv. prof.
Incarico Responsabile Struttura Lavoro e Professioni

Incarico Responsabile Progetio strategico “Analisi sul lavor, listruzione e la formazione”

Incarico Responsabile Struttura Lavore e Professioni

incarico Responsahile Setvizio Statistico

Incarico Responsabile Area Analisi e valutazione delle politiche per l'occupazione
Incarico Responsabile Servizio Statistico

Incarica In organico presso 'Area di ricerca Mercato del lavoro

Datore di lavoro Dipartimento di Scienze Statistiche, Universita di Roma La Sapienza.

Ple Aldo Moro, 5, 00185 Roma {ltalia). Universita pubblica
Inquadramento Docente a contratto

Incarico Corso di Strumenti € metodi per la valutazione delle politiche sociali e Laboratorio

di valutazione delle politiche

Datore di lavoro Fondazione G Brodolini, Centro indipendente di ricerca
Inquadramento collaboratore
Incarico Programma "Valutazicne unitaria dei fondi strutturali in riferimento al Friuli

Venezia Giulia™ responsabile del Progetto “Costruzione di un quadro di contesto regionale

e impostazione sisterna di indicatori di scenario”

Datore diJavoro Direzione Generale per il Coordinamento degli Incentivi alle Imprese.

Ministero dello Sviluppo Economico, gia Ministero delllndustria, del Commercio e

dell'Artigianato, Via Vittorio Veneto, 33, 00187 Roma (Italia), Ministero, Amministrazione

centrale

Inquadramento collaboratore

Incarico membro della Commissione per la valutazione degli incentivi alla imprese
Datore di favoro Isfol, Istituto per lo sviluppo della formazione dei lavoratori

C.so ditalia, 33, 00198 Roma (Jtalia), Ente pubblico di ricerca

Inquadramento dipendente non di ruolo, ricercatore, lll [iv. prof.

Incarico In organico presso I'Area Mercato del lavoro

Datore di lavoro Isfal, Istituto per lo sviluppo della formazione dei tavoratori
C.so d'ltalia, 33, 00198 Roma (Italia), Ente pubblico di ricerca

Inquadramento collaboratore
Incarico consulente nell'attivita di elaborazione e analisi statistica dei dati
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ATTIVITA D DOCENZA

2017

207

2014

2013

2012

012

201

" M

201

2010

2007

2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ottobra 1994

luglic 1983

Luiss, Guido Cardi, Libera Universita Internazionale degli studi saciali

Metodi quantitativi per la valutazione delle politiche, 22 novembre 2017

Incentivi at lavoro permanente e contratto a tutele crescenti, una stima delfimpatto sulle nuove
assunzioni nel 2015

Forma. Temp — Fondo per la formazionae ed il sostegno al reddito dei lavoraton in somministrazione
Evento “Labour Education”, Istituto Tecnico M. Buonamati, 27 apnle 2017

Il mercato del favoro dal punto di vista economico, Come si misura il mercato de! lavoro: numeri &
statistiche

Universita Catiolica del Sacro Cuore
Executive Master in Management e Innovazione delle Pubbliche Amministrazioni
Argomenti tratiati: Crisi economica, crescita @ occupazione: il rudlo delle politiche del lavero

Isfol, Istituto per lo sviluppa della formazione dei lavoratori

Sviluppo & applicazione dei servizi statistici @ metodologici a supporto delle attivita del Programma
Operativo Nazionale Programmazione Fondo Sociale Europeo

Argomenti {rattati: La valutazione deile politiche pubbliche. Definizioni, motivazionl, principi, teorie

ESPAnet, European Network for Social Policy Analisys

Winther schoo! 2012, Lulilizzo delle banche dati nello studio delle politiche sociali

Argomenti trattati: Le bancha dati nazionali @ comunitarie per lanalisi del mercato del lavoro, del
sistema di istruzione e della formazione professionale

Fondazione G Brodolini
Master in Gender Equality e Diversity Management
Argomenti trattati: Welfare e politiche sociali in una prospettiva di genere:; indicatori e fonti statistiche

LUMSA, Libera Universita degli Studi Maria SS. Assunta di Roma
Seminario Anaiisi degli indicaton statistici e valutazione delle performance amministrative
Argomenti trattati: Teoria & metodi di valutazions della politiche

CESOS, Centro di studi economici sociali e sindacali

Percorso di formazione per le consigliers di parita

Argomenti tratiati: La componente fermminile de! mercato del lavoro; transizioni tra scuola e lavoro;
dinamiche del mercato del lavoro giovanile

CISL

Corso per respansabili territoriali @ categoriali del mercato del lavaro

Argomenti trattati; mercato del lavoro; indicatori del mercato del lavore; le fonti per I'analisi quantitativa;
le politiche del lavora

Universita Europea di Roma
Seminario; Principi @ metodi quantitativi per la valutazione delie politiche
Argomenti trattati: La valulazions delle politiche pubbliche. Tearia & metodi

Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze

Corsa per il personale della Direzione centrale Inps preposta alla rilevazione, elaborazione e
validazione dej dali statistici per il coordinamento statistico attuariale

Argomenti del corso: Fondamenti di statistica ed econometria

Istituto G. Tagliacarne

Progetto Fermalavoro, Formazione e reinserimento dei militari volontari al lavoro
Argomenti trattati: Mercato del lavoro; politiche per l'occupazione; istruziona e formazione
professionale

Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche (vecchio ordinamento), voto 108/110

Facolta di Scienze Statistiche, Demografiche ed Attuariali, Universita di Roma La
Sapienza, Roma (ltalia)

Diploma di maturita classica
Liceo Ginnasic Gaetana De Sanctis, Roma (ltalia)
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
gestionali

Competenze professional

Competenze informatiche

ULTERIORI INFORMAZIONI

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascollo Lettura Interazione Produzione orale

B2 Ci 82 B2 B2

Liveli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livetio inlermedio - C1/C2: Livello avanzato
: Riferi e Li

Ottime competenze relazionali acquisite nel corso dell'attivita di coordinamento di strutture di
ricerca

Ottime competenze comunicative acquisite nella pratica di esposizione di contributi di ricerca
in occasione di convegni @ seminari

Elevate competenze di team-leading e organizzative, acquisite nel corso della direzione di strutture di
ricerca e nel coordinamento di progett e gruppi di ricerca

In materie statistiche:

- Ottime competenze nell'analisi ed elaborazione dei dati, statistica descrittiva, multivariata,
econometrica

- Ottime competenze nel disegno di rilevazioni statistiche, piani di campionamento e
tecniche di stima

- Ottime competenze nei metodi di valutazione delle politiche, tecniche di analisi
controfattuale

- Ottime competenze nella gestione di banche dati in forma aggregata e individuale

In economia del lavoro

- Struttura e dinamica del mercato del lavoro italiano e comunitario

- Politiche per l'occupazione e modelli di intervento, servizi per i lavoro, politiche attive e
passive per il lavoro

- Ruolo dellistruzione e della formazione nel mercato del tavoro

- Qualita del lavoro e condizioni della vita lavorativa

- Rendimenti del capitale umano

- Pari opportunita di genere nel mercato del lavoro

Docenza

- Ottime competenze nell'attivita di docenza frontale e di laboratorio su: mercato del lavoro,
politiche per l'eccupazione, metodolgie di analisi statistica, tecniche di valutazione delle
politiche

Analisi statistica
- Ottime competenze nell'applicativo SPSS

- Buone competenze sugli applicativi STATA, SAS, SPAD

Office

- Ottime competenze sugli applicativi MS-Office Word, Excel e Access
- Buone competenze sull'applicativo MS-Office PowerPoint
Programmazione

- Ottime competenze sui linguaggi T-Basic, Fortran

- Buone competenze sull'applicativo VisualBasic

Membro del comitato di referaggio dei Quaderni della Fondazione Marco Biagi;

Membro permanente del Circolo di qualita "Lavoro e sistema dei trasferimenti monetari
previdenziali e assistenziali” del Sistema Statistico Nazionale:

Direttore scientifico per I'sfol della Convezione Isfol-Dipartimento di scienze sociali ed
economiche Univeristd Sapienza di Roma
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Allegato: Principali pubblicazioni

H sottoscritto, 2 conoscenza che ai sensi dell'art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli attie
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n® 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui alfart. 75 del
D.P.R. del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita dichiara che guanto riportato nel presente CV corrisponde al vero.

Autorizza, altresi, il trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,

Roma, 31 dicembre 2017
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Allegato
PRINCIPALI PUBBLICAZIONI u

Curatela
Centra M., Golint A, (a cura di), (2008), Squilibri quantitativi, qualitativi e tenitoriali del mercato del lavoro giovanile, | risultati di
una indagine conoscitiva, | Libri del Fondo Sociale Europeo, Isfol, Roma.
Centra M., Falorsi P.D., (a cura di), (2007), Strategie di campionamento per il monitoraggio e {a valutazione delle politiche, Isfol,
Temi e Strumenti, Roma.
Battistoni L., Centra M., Sorcioni M., (a cura di}, {2006), Nuove generazioni al lavoro. Lo scenario italiano nel contesto europeo,
Iizlia Lavore, Quademi SPINN, Roma..
Adticolo in rivista
Centra M., Cutifio A. Gender based professional choices and family responsibilities: the gender wage gap in Italy. Feminist
Economics. ISSN: 1354-5701 (In corso di pubblicazione)
Centra M., Gualtieri V., (2014) The quality of work during the employment crisis: the italian case, Intemational Review of
Sociclogy, Volume 24, Number 2, 2 July 2014,
Centra M, Cutilio A, Gualtieri V, {2013) | rendimenti occupazionali e retributivi dei differenti percorsi formativi in oftica di
genere, « Rivista italiana di economia demografia e statistica », volume LXVIE — N. 3/4 luglio-dicembre 2013.
Bini M., Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2012), | rendimenti dellistruzione e della formazione, « Rivista italiana di economia
demoagrafia e statistica » n, 2-2012,
Bulgarelii A., Centra M., Mereu M.G, (2012), Professioni e livelli di competenze in Htalia e in Europa, Studi e documenti degli
annali della pubblica istruzione, 139/2012, Le Monnier, Firenze.
Centra M., Deidda M., {2012), Quadro demografico e sostenibilith macroeconomica in Europa e in Italia, « Osservatorio Isfol »,
n. 2-2012, Guerini e Associati, Milang, 2012,
Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012}, La qualita de! lavoro in ltalia: evidenza empirica defla Terza indagine Isfol - QDL, in
Gosetti G La Rosa M., {a cura di), Qualita def lavoro e qualita della vita laverativa. Trent'anni dopo; cosa & cambiato e cosa sta
cambiando, Sociologia del Lavoro, n. 127-2012, Franco Angeli, Milano
Centra M., Cutillo A., Gualtieri V., (2011} L'effetto della scelta tra lavoro dipendente e indipendente sul processo di generazione
dei redditi, « Rivista italiana di economia demografia e statistica », volume LXV ~ n. 1 gennaio-marzo 2011, CLEUP Padova.
Centra M. Tronti L., (2011), Capitale umano e mercato del lavore: spunti analiticl e questioni aperte, « Osservatorio Isfal », n.
1-2011, Guerini e Associati, Milano, 2011.
Centra M. Raitano M., (2009), Effetti economici del sisma: loccupazione nell'area de l'Aquila, « Meridiana » n. 65-66, 2000.
Centra M. Rosali 5., (2008), La flexicurity come nuovo modello di politica del lavoro, in FOP: Formazione Orientamento
Professionale, n. 4, luglio-agosto 2008.
Centra M., (2006), Le crilicita dei giovani nell'ingresso al lavoro, « Professionalita », n 93, Luglic  settembre, 2006,
Centra M., (2000), Le difficolta di matching nelfambito delle palitiche per limpiego, « Lavoro e Relazioni Industriali », n. 2-2000.
Centra M., (1999), Le Lobby in italia. Gruppi di pressione e potere, analisi critica del volume di Mauro Fotia, «Saciologia », n. 1-
1999, Gangemi Editore, Roma.
Centra M., (1898), Crisi fiscale ed efficienza gestionale nei comuni della Lombardia, « Rivista Trimestrale di Scienza
dellamministrazione », n, 1-1998, FrancoAngeli, Milano,
Centra M., (1998), Fisco e stato sociale: un sondaggio tra i dirigenti, « Realta », n. 2, 1898.
Centra M., (1997), Le opinioni dei dirigenti d'azienda in materia di stato sociale, CIDA, « Lavoro e sicurezza sociale », n. 34,
1997, FrancoAngeli, Milano.
Contnbuto in volume
M. Centra, V. Gualtieri, Crisi occupazionale e dimensioni della qualita del lavoro in falia, in V. Gualtieri (a cura di), La qualita del
lavoro durante la crisi economica. Alcuni approfondimenti, | libri del FSE, Isfol, Roma, 2016.
M. Centra, M. De Minicis, V. Gualtieri, M. Marocco, Profiling e Garanzia Giovani, in T. Canal (a cura di), L'ltalia fra Jobs act ed
Europa 2020: rapporto di monitoraggio de! mercato del lavoro 2015, | kibri del FSE, Roma, Isfol, 2016,
M. Centra, V. Gualtieri, La popolazione di riferimento, # disegno campionario, la stima e la valutazione dell afidabilita delle
stme, in R. Angotti @ A. Del Cimmulo (a cura di), L'Offerta di formazione professionale nelle regioni italiane. | risultati
dellindagine Isfol-OFP. Vol. |l - L'indagine quantitativa’, | libri del FSE, Isfol, Roma, 2015.
M. Centra, V. Gualtieri, Nota metodologica, in F. Bergamante, T, Canal, V. Gualtieri (a cura di), Non sempre mabil. | risultati
dellindagine Isfol sulla mobilita geografica dei dottori di ricerca, | libri del FSE, Isfo!, Roma, 2014,
M. Centra, V. Gualtieri, Limpianto metodologico della il indagine ISFOL sulla Qualita del Lavoro (par. A.1.3), in V. Gualtieri (a
cura di), Le dimensioni della qualita del lavoro. | risultati della 1l indagine Isfol sulla qualita del lavoro in Italia, 1 libri del FSE 183,
Isfol, Roma, 2013.
M. Centra, M. Curtarelli, V. Gualtieri, La “via italiana” alla qualita del lavoro e il contributo dellISFOL, in V. Gualtieri (a cura di),
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Le dimensioni della qualitd del lavoro, | risultati della i indagine Isfol sulla qualitd del lavere in Italia, 1 ibri del FSE 183, Isfol,
Roma, 2013.

Centra M., Ricci A, (2012), La misura del capitale umano nel mercato del lavoro; il problema delieterogeneita e le font
statistiche prodotte dalllsfol, in Tronti L. (a cura di), Il capitale umano: definizioni e misura, CEDAM, Padova.

Centra M., {2003). 1l raccordo tra vecchia e nuova serie nella rilevazione Istat sulle forze di lavoro: una proposta basata su
tecniche di calibrazione. In: Alleva G, Falorsi PD. (a cura di), Indicatori @ modelli statistici per la valutazione degli squilibri
territoniali., FrancoAngeli, Milano.

Centra M., Venuleo C., (2008), Differenziali retributivi: un'analisi dello scenario italiano, in Rustichelli E. (a cura di), Esiste un
differenziale retributivo di genere in italia?, isfol, | libri del Fondo sociale europeo, Roma.

Centra M., {2008), La domanda di lavoro fiessibile e il costo del lavoro, in Tursilli A. (a cura di) Associazione Nuovi Lavori: Il
mercato del lavoro, criticita e opportunita, Sapere 2000, Roma.

Centra M., (2006), | fattori di criticita dei giovani nel mercato del iavore; il contesto nellulimo decennio, in Battistoni L., Centra
M., Sorcioni M., {a cura di}, Nuove generazioni a! lavoro, Lo scenario italiano nel contesto europeo, Quademi SPINN, Italia
Lavero, Roma 2006.

Centra M., Rustichelli E., {2005), Parecipazione e occupazione delle fasce di etd mature, in Gilli D. Golini A., (a cura di),
Aspettative e comportamenti di individui e aziende in tema di invecchiamento della popolazicne e della forza lavoro, Isfol, | libri
del Fondo sociale europeo, Roma.

Centra M., (2003), Modelii di mobilith: ciclo vitale e partecipazione al mercato del lavoro, in Battistoni L. (a Cura di), | numeri
delle donne, quademi SPINN, ltaliaLavoro, Roma.

Centra M., (2003), Differenziali retributivi e bilancio familiare, in Battistoni L. {a Cura di), | numeri delle donne, quademi SPINN,
ltaliaLavoro, Roma.

Monografia o trattato scientifico

Centra M., Cutillo A., (2009), Differenziale salariale di genera e lavon tipicamente femminili, Studi Isfol, n. 2, 20089,

Centra M., Discenza A.R., Rustichelli E., {2001), Strumenti per le analisi di flusso nel mercato del lavoro. Una procedura per la
ricostruzione della struttura longitudinale della rilevazione timestrale Istat sulle forze di lavoro, Isfol, Monografie sul Mercato del
lavoro e le politiche per limpiego, n. 2, 2001.

Centra M., De Vincenzi R,, Villante C., (2000}, “Formazione professionale e cccupabilit?: la valutazione dellimpatio diretio degli
interventi formativi sugli esiti occupazional’®, Isfol, | ibni del Fondo Sociale Europeo, Roma.

Contributo in atti di convegno

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V,, (2012}, From theory to practice: a methodological proposal for operationalising and
summarizing the concept of quality of work, SIS, Atti della XLMI Riunione Scientifica 2012, Roma 20-22 giugno, CLEUP,
Padova.

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., (2012), Background familiare & rendimenti de! capitale umano: un'analisi sui redditi degli
occupati in Italia, SIS, Gruppo Valorizzazione delle Statistiche Pubbliche, Raccolta Short Paper: Making Decisions: The role of
statistics for knowledge and govemance, 19-20 aprile 2012.

Centra M., (2012), Profilo & fattori determinanti dellinattivita femminile in Italia; i risultat di una indagine Isfol, Commissione per
lz politiche del lavoro e dei fattori produttivi {11), Atti del convegno Stati generali sul lavoro delle donne in lalia, CNEL, 2 febbraio
2012,

Centra M, Cutifio A (2008), Gender Pay Gap and Typically Female Jabs, SIS, Sociata ltaliana di Statistica, Atli della XLIV
Riunione Scientifica, Cosenza, ltaly, 2008, CLEUP, Padova.

Centra M., (2007), Unemployment Risk Between Temporary Work And Labour Market Segmentation, SIS, Sociata ltaliana di
Statistica, Atli del Convegno Intermedio 2007, Rischio e Previsione, Venezia, Isola San Servolo, 6-8 giugno 2007, CLEUP -
Padova.

Centra, M. Falorsi P.D, (2004), A Compromise Criterion For Sampling Allocation In Multiobjective Sunays, SIS, Saciata Italiana
di Statistica, Atti della XLl Riunione Scientifica, 2004, Ban 9-11 giugno, CLEUP — Padova.

Cariucci C. Centra M. Parancandelo P, (2001), "Una valutazione di efficienza e di efficacia delia legge 488/92", SIS, Societa
ltaliana di Statistica, Atti del Convegno Intermedio; Processi @ metodi statistici di valutazione, Roma, 2001,

Altri lavori a stampa

CNEL, Commissione speciale delllnformazione, Rapporte sul mercato del lavaro 2013 — 2014, Capitolo 3: Gli effetti delle
modifiche recenti alla regolazione del mereato del lavoro del 2012: anafisi degli avviamenti secondo le tipologie contrattuali;
Capitolo 4 (Centra M., Ricci A}, Over-education e inefficienza allocativa del capitale umano CNEL, 2014.

CNEL, Commissione speciale dellinformazione, Rapporto sul mercato del lavoro 2005, Capitolo 4: Le transizioni; Capitolo 5: |
rapporti di lavoro, CNEL, 2006.

Ministero delle Attivita Produttive, Direzione Generale per il Coordinamento degli Incentivi alle Imprese: "Relazione sulle leggi e
i provvedimenti di sostegno alle attivita produttive”, 2002. (Parti monografiche sulla leggi 488/92 a 46/82).

Ministero dell'industria, del Commercio e dellArtigianato, Direzione Generale per il Coomdinamento degli Incentivi alle Imprese:
"Relazione sulle leggi e i provvediment di sostegno alle attivita produttive”, 2001.

Ministero dellindustria, del Commercio e dellArtigianato, Direzione Generale per il Coordinamento degli Incentivi alle Imprese:
“"Relazione sulle leggi e i provwedimenti di sostegno alle attivith produttive”, 2000. (Parti monografiche sulla leggi 488/92 e
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46/82);

AAMY, “Flessibilitd in uscita e occupazione: segmenti e profili dei soggetti a rischio di licenziamento®, Monografie sul Mercato
del favoro e le politiche per limpiego, n. 3, 1999, ISFOL.

AAWV. “La mobilita degli ocoupati: tipologie & segment”, Moncgrafie sul Mercato del lavoro e le politiche per limpiego, n. 1,
1998, ISFOL.

AAVV. “| sistemi di protezione del reddito dei disoccupati tra politica sociale e strategia per foccupazione”, Monografie sul
Mercato del lavoro e le politiche per Iimpiego, n. 4, 2000, ISFOL.

AAVV. "Valutazione finale dell'obiettivo 3 in lfalia”, ISFOL, Strumenti e Ricerche, FrancoAnaeli, Milano, 2000,

Centra M., Il lavoro parasubordinato: consistenza, profilo e dinamiche. Nota per la Commissione Cnel di Indagine sul Lavoro; Il
lavoro che cambia, novembre 2008,

Partecipazione a convegni @ seminari

Centra M., Rosati 5.D., Giovani neet fatiori determinanti, profilo individuale e background familiare, Nona conferenza annuale
ESPAnet Italia 2016: Modelli di welfare e modelli di capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in ltalia e in Europa,
Macerata (MC), 22-24 settembre 2016.

Centra M., Gualtieri V., Incentivi al lavoro permanenta e contratto a tutele crescenti: una stima deliimpatio sulle nuove
assunzioni nel 2015, Nona conferenza annuale ESPAnet ltalia 2016: Modelli di welfare & modelli di capitalismo. Le sfide per lo
sviluppo socio-economico in talia e in Europa, Macerata (MC), 22-24 settembre 2016.

Centra M., Profilo e fattori determinanti dell'inattivitd femminile in ltalia: i risultali di una indagine Isfol, Stati generali sul lavoro
delle donne in italia, CNEL, 2 febbraio 2012, Roma.

Bini M., Centra M., Cutillo A, Gualtier V, | rendimenti dellistruzione e della formazione, SIEDS, XLIX Riunione Scientifica:
Mobilita & sviluppoe: il ruolo del turismo, San Benedetto del Tronto, 24-26 maggio 2012.

Centra M., Curtarefli M., Gualtieri V., (Im)mobilitd sociale e overeducation: il caso italiano, Espanet Conference; Innovare il
welfare. Percorsi di trasformazione in Italia e in Europa, Milano, 29 Settembre - 1 Qttobre 2011.

Centra M., Curtarelli M., Gualtien V., La qualita del lavoro dei working poor; evidenza empirica e (possibili) ambiti di intervento,
Espanet Conference: Innovare il welfare. Percorsi di trasformazione in Italia e in Europa, Milano, 20 Settembre - 1 Qtiobre
2011.

Centra M., Curtarelli M., Gualtieri V., Background familiare e rendimenti det capitale umano; un'analisi sui redditi degli cccupati
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