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Contrastare la crisi: esperienze e prospettive per l'inclusione attiva in Europa

Net@work: una rete per il lavoro

Roma, 29 Novembre 2012
Isfol - Corso d’Italia 33 - Sala Auditorium

Programma
09.00  Registrazione e Welcome coffee 12.10  Misure per I'nclusione sociale di gruppi
: : svantaggiati: obiettivi, attivita e risultati
09.30  Apertura dei lavori Eglé Brazaityté - Esf Agency, Lithuania
Antonella Attanasio - Responsabile Progetto e
Cooperazione Transnazionale, Isfol 1230  Dibattito
Lucia Scarpitti - Transnational Contact Point , 13.00  Lunch buffet
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
14.30  Inclusione sociale e contrasto alla poverta: linee
10.00 Dalla flessicurezza alla “mobication” - Cosa strategiche nazionali per la Programmazione
cambia nella definizione delle politiche del lavoro 2014-2020
a I/\./ello comunitario . Cristina Berliri - Ministero del Lavoro e delle
Sofia Demetrula Rosati, Isfol Politiche Sociali, DG Inclusione sociale
10.20  / Servizi Pubblici per I'mpiego nel contesto 14.50  Inclusione Attiva, un approccio risoluto
6Uropeo: esperienze e approcci in 5 Paesi Craig Georgiou - National Offender Management
Marco Vittore Capitini, Italia Lavoro Service (NOMS), United Kingdom
1040  Contributo della Rete Net@work: spunti di 15.20  La condizione dei giovani NEET in Europa:
riflessione sul tema ‘il Fondo Sociale Europeo caratteristiche, costi e risposte politiche
dopo il 2013 Lidia Salvatore, Eurofound
Giuliana Fenu, Regione Piemonte
15.40 [ giovani NEET in ltalia: elementi di scenario e
2 Coffee break prospettive di intervento
< . .
Claudio Franzosi, Isfol
11.30 La Strategia di affidamento dei servizi - ; :
Pagamento in base ai risultati 16.00 La propo;ta della Rgte 'dl apprendlmento
. . transnazionale “Active inclusion”
Amit Soule - Department for Work and Pensions, ) i )
United Kingdom Cralg Georgiou - Nat.lonal foender Management
Service (NOMS), United Kingdom
11.50 /I Barometro occupazionale: uno strumento per
anticipare le prospettive occupazionali a breve 16.20  Dibattito e conclusioni
termine
17.00  Chiusura dei lavori

Jouni Marttinen - Centre for Economic

Development, Transport and the Environment for

Southwest Finland
IS L



