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Conceprt NoTe

Nell’ambito delle attivita di monitoraggio e assistenza tecnica che 'Agenzia Leonardo
da Vinci realizza sui progetti finanziati (TOIl, Mobilita, Partenariati), la riunione
intende favorire lo scambio di informazioni tra organismi beneficiari impegnati su
tematiche di approfondimento comuni.

La tematica di approfondimento scelta & strettamente legata alla prima priorita dei
bando di chiamata dei progetti che nelle annualita 2011 e 2010 é centrata sul
rafforzamento della cooperazione tra sistemi formativi e mondo del lavoro, con un
focus specifico sul’Agenda “New Skills for New Jobs”.

L’evento costituisce un’ occasione di aggiornamento di tipo top-down in merito alle
attivita realizzate dall’Agenzia nellambito delle reti transnazionali tra Agenzie. In
particolare la riunione intende informare sui risultati della recente Conferenza
Europea tenutasi a Copenhagen il 9 e 10 maggio 2012 organizzata dalla rete
europea “New Skill Network” e coordinata dal’Agenzia Nazionale Islandese (per
maggiori informazioni sulla rete si veda il sito www.newskillnetwork.eu).

L’lsfol — Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci & promotore ed organizzatore della
riunione di cui si allega il programma dettagliato.


http://www.newskillnetwork.eu/

Riunione di monitoraggio e assistenza tecnica dei progetti LLP - Leonardo da
Vinci

“Incoraggiare la cooperazione tra I'lstruzione e la Formazione Professionale ed
il mondo del lavoro: I’Agenda New Skills for New Jobs”

27 giugno 2012
ISFOL, Corso d’ltalia 33 — Roma
Sala riunioni VIl piano

AGENDA (draft)

9.30 Saluti istituzionali
M. Rozera - ISFOL - Direftore Agenzia Nazionale LLP — Leonardo da Vinci
M. Limina - Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca -
Direttore
Generale per gli Affari Internazionali
M. Lippolis - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Generale Politiche Attfive e Passive del Lavoro

9.45 Introduzione dei lavori e finalita dell'incontro
L'Agenda New Skills for New Jobs: scenari futuri, contenuti ed
indicazioni operative
Il progetto di networking tematico “New Skills Network”: le
Raccomandazioni
C. Villante — ISFOL - Agenzia Nazionale LLP — Leonardo da Vinci
V. Violi - ISFOL - Agenzia Nazionale LLP — Leonardo da Vinci

10.20 Le competenze in ltalia ed in Europa: evidenze empiriche e prospettive
future
M. Cenfra - ISFOL

10.40 Le indagini previsionali dell'lISFOL
M. Franceschetti — ISFOL — Struttura Lavoro e Professioni

11.00 Coffee break
11.15 |l contributo dei progetti Leonardo da Vinci all'attuazione dell’Agenda:
presentazione dei progetti e scambio delle esperienze

Referenti dei progetti coinvolti

13.00 Conclusioni della giornata



C. Villante — ISFOL - Agenzia Nazionale LLP — Leonardo da Vinci



