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Titolo

IL WORKSHOP del Gruppo di esperti nazionali ECVET

“La sperimentazione di ECVET nei processi di apprendimento in contesti lavorativi”

Bari, 14 novembre 2013
Sede:  

Regione PUGLIA

Via Corigliano 1
Concept Note
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L’evento si inserisce tra le attività programmate dal Gruppo di esperti nazionali ECVET 2012-2013 che l’Isfol – Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci ha l’incarico di coordinare per conto dell’EACEA. 

Il workshop si inquadra nelle numerose attività di formazione e confronto a livello locale, nazionale e internazionale che il progetto ha previsto di realizzare nel corso delle annualità previste dall’incarico.

Obiettivo della giornata è di proseguire il confronto e lo scambio di conoscenze e metodologie sull’implementazione di ECVET (a livello locale e nazionale) e sui possibili ambiti di applicazione del dispositivo con particolare attenzione ai processi di apprendimento in contesti lavorativi al fine di assicurare la trasparenza e la mobilità delle qualificazioni, a supporto della validazione delle competenze da esperienza.
L’evento si configura come quinto workshop che il TEAM Nazionale di esperti ECVET ha scadenzato per l’anno in corso nell’ambito delle attività di scambio e confronto sul processo di diffusione della raccomandazione ECVET e delle sue diverse sperimentazioni a livello nazionale e internazionale.

Per ulteriori informazioni, in attesa della costruzione del sito web del progetto, è possibile consultare il sito dell’Agenzia Nazionale del programma Leonardo da Vinci http://programmaleonardo.net/llp/home.asp.

	


V Workshop del Gruppo di esperti nazionali ECVET 
La sperimentazione di ECVET nei processi di apprendimento in contesti lavorativi
Bari, 14 Novembre 2013
Regione Puglia, via Corigliano, 1
AGENDA DEI LAVORI

La Regione Puglia, a partire dalla firma del Protocollo d’Intesa con la Regione Toscana per la collaborazione in materia di standard per il riconoscimento e la certificazione delle competenze, ha avviato il proprio percorso per la costituzione del proprio sistema di certificazione delle competenze, in linea con le evoluzioni del sistema nazionale (Legge 92/2012 e Dlgs 13/2013) e comunitario di riferimento. In tale cornice si colloca l’adesione (DGR n. 1924 del 15/10/2013) al Protocollo d’intesa nato a seguito della realizzazione del Progetto ECVET COLOR e finalizzato a migliorare le condizioni di accesso alle opportunità di apprendimento in qualsiasi momento della vita e promuovere la prospettiva di riconoscimento dei risultati di apprendimento di lavoratori privi di qualifica, con particolare attenzione ai migranti, e in generale favorire una maggiore flessibilità delle qualificazioni e al contempo l’omogeneità dei sistemi di valutazione delle competenze. Il Workshop partendo dai risultati ottenuti a livello regionale intende offrire un’occasione di riflessione sull’implementazione di ECVET.
	 9.00 – 9.30
	Registrazione dei partecipanti

	9.30 -  10.00
	Apertura dei lavori e saluti istituzionali

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alba Sasso – Assessore al Diritto allo studio e formazione - Scuola, Università e Ricerca, Formazione Professionale della Regione Puglia

	10.00 – 10.45
	Claudia Villante ISFOL Agenzia LLP – Programma Leonardo da Vinci

ECVET e gli altri dispositivi per la trasparenza, la mobilità delle qualificazioni e a supporto della validazione delle competenze da esperienza. Il contributo del programma Leonardo da Vinci 
Silvia Vaccaro - ISFOL 

Gli strumenti e le pratiche di validazione 
Valentina Benni - ISFOL 

Il progetto ECVET COLOR 

	10.45 – 11.30
	Gli strumenti a supporto dei processi di trasparenza e validazione: le pratiche in corso 

Anna Lobosco – Dirigente Servizio Formazione Professionale

Il percorso per la costituzione del Sistema Regionale delle Competenze e Adozione sperimentale del Libretto formativo 

Costanza Bettoni -  Tecnostruttura delle Regioni 

Lo stato di attuazione del repertorio nazionale dalla Legge 13/13

	11.30 – 12.00 
	Il processo di riconoscimento e validazione delle competenze nelle professioni di cura

Francesca Zampano – Dirigente Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunità

Il progetto Rosa e il lavoro di definizione delle figure del settore socio sanitario 

Nadia Cordero – Regione Piemonte Dirigente Standard Formativi - Qualità ed Orientamento Professionale

La validazione delle competenze nelle professioni sociali in Piemonte
Alessandra Butera Associazione Tecla  - Progetto Leonardo da Vinci (TOI)  -“I Care Informal competences Assessment and Recognition for Employment” 

	12.00 – 12.30
	Question Time

	12.30 - 13.00
	Conclusioni

Claudia Villante  - Coordinatrice TEAM Esperti ECVET
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