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Tavolo tecnico sulla Responsabilità Sociale d’Impresa 

“Policy e Pratiche di sostenibilità nelle grandi imprese e nelle PMI”

26 Giugno 2014, ore 14.30-17.30
ISFOL - Sala CDA - Corso d'Italia,33 - 00198  Roma
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Concept Note
Il workshop è volto a diffondere i risultati emergenti dalla ricerca ISFOL “Responsabilità Sociale d’Impresa Policy e Pratiche” di Paola Nicoletti, pubblicata nella Collana I Libri del Fse. I principali obiettivi sono stati quelli di fornire un quadro di riferimento delle policy internazionali, europee e nazionali in materia di Corporate Social Responsibility, offrendo nuovi spunti di riflessione emergenti dalle testimonianze dirette di aziende ed organizzazioni di rappresentanza economica sul ruolo sociale dell’impresa. In particolare sono state individuate esperienze significative di CSR adottate nel nostro paese, sia nelle multinazionali e nelle grandi imprese, che nelle imprese di dimensioni minori, con alcuni focus sulle motivazioni che hanno indotto le aziende alla scelta della sostenibilità e sulla governance della CSR, sull’investimento in formazione, sulla valorizzazione e professionalizzazione delle risorse umane nell’ambito della formazione continua, sul tema del Corporate Welfare.

L’incontro è l’occasione per mettere a confronto l’opinione di esperti, rappresentanti delle istituzioni, delle imprese e delle parti sociali su questi temi, consolidando e approfondendo i risultati dell’indagine svolta, con uno specifico riguardo alle PMI. Queste ultime sono l’oggetto di una nuova attività di ricerca dell’Isfol, in corso di realizzazione, finalizzata a fare luce sulle peculiarità, gli aspetti critici e le potenzialità di sviluppo della Responsabilità Sociale d’Impresa, con particolare attenzione all’analisi della formazione delle risorse umane quale pilastro della sostenibilità.

L’evento prevede l’intervento di apertura e le conclusioni del Presidente Isfol Pier Antonio Varesi. Presenta i risultati della ricerca e modera  i lavori Paola Nicoletti, Responsabile della ricerca.
Si allega il programma definitivo, con i partecipanti/relatori, corredato da alcuni spunti di riflessione proposti per indirizzare il dibattito.
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