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9.30-10.00

Saluti di benvenuto

Sandra D’Agostino, Responsabile “Struttura Metodologie e Strumenti per
competenze e le Transizioni” (ISFOL)

10.00 -10.15

EQAVET: lo stato dell’arte a livello europeo
Lo status quo e le priorita in materia di assicurazione Qualita a livello
nazionale e a livello europeo.

Ismene Tramontano, Coordinatrice Reference Point Nazionale per la
Garanzia di Qualita nell'Istruzione e Formazione Professionale (ISFOL)

10.15-10.30

Presentazione del Progetto PRALINE
Obiettivi ed ambizioni, Attivita, Risultati Attesi

Chiara Palazzetti, Associazione FORMA.Azione

10.15-10.30

Il progetto italiano per I'implementazione dell’Agenda europea per
I'apprendimento in eta adulta
Progetto affidato all'ISFOL dal MIUR e dal Ministero del Lavoro

Claudio Vitali, ISFOL

10.45-11.00

Stakeholder Committee italiana del progetto PRALINE
Membri e contributo atteso

Sylvia Liuti, Associazione FORMA.Azione

11.00-11.30

Warming-up Strategy
Strategia per lo sviluppo di una cultura della Qualita tra gli operatori e i
destinatari dell’educazione per adulti in IT, LT, MT, PT e FR.

Antonietta Petetti, Regione Umbria - Servizio Politiche Attive del Lavoro

Running coffee

ISFOL

FORMAZIONE PROFESSIONALE
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11.30-13.00 | La parola ai partecipanti

Confronto su punti di forza e criticita delle proposte del progetto PRALINE
e sulla struttura della Warming-up Strategy; Raccolta contributi da parte
dei membri del Board su possibili attivita congiunte; Definizione prossimi
appuntamenti.

Moderatore: Francesca Di Paolantonio, CIOFS-FP

13.00 Light lunch
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