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La Rete Europea

per la Garanzia di
Qualita nell'lstruzione

e formazione professionale
(EQAVET)

La Rete Europea per la Garanzia di Qualita nella IFP raccoglie
Stati membri, Parti sociali e Commissione europea unita-
mente impegnati nello sviluppo e miglioramento dei si-
stemi di IFP con riferimento all'attuazione della
Raccomandazione europea istitutiva dell'EQAVET, Quadro
Comune per la Garanzia di Qualita. In particolare la Rete:

e sostiene gli Stati membri nello sviluppo di approcci
efficaci per l'applicazione ed attuazione del Quadro
di Riferimento

® sviluppa la cultura della qualita, da consolidare a livello
comunitario, nazionale e regionale, con il contributo
dei Reference Point nazionali e degli altri partecipanti
alla Rete

e affianca gli Stati membri e la Commissione europea nel
monitoraggio ed attuazione del Quadro di Riferimento
nel contesto della Strategia per Istruzione e Formazione
2020

e promuove la dimensione di garanzia di qualita
all'interno di EQF ed ECVET.

EQAVET € una comunita di pratiche in cui i membri e gli
esperti nazionali:

e condividono esperienze e scambiano informazioni

® avviano un processo di mutuo apprendimento e di co-
struzione del consenso nell'ottica dello sviluppo di
principi comuni, criteri, indicatori e strumenti per Ia
garanzia diqualita nella IFP e dell'attuazione
della Raccomandazione EQAVET

® individuano principi condivisi per lo sviluppo di linee
guida, di criteri metodologici e di strumenti operativi
per la garanzia diqualita, all'interno del Quadro di Ri-
ferimento comunitario.

-

GLI INDICATORI EQAVET

Indicatore n°1
Diffusione dei sistemi di garanzia della
qualita per gli erogatori di IFP

Indicatore n° 2
Investimento nella formazione degli insegnanti e dei formatori

Indicatore n° 3
Tasso di partecipazione ai programmi di [FP

Indicatore n° 4
Tasso di completamento dei programmi di [FP

Indicatore n° 5
Tasso di inserimento a seguito di programmi di IFP

Indicatore n° 6
Utilizzo sul luogo di lavoro delle competenze acquisite

Indicatore n° 7
Tasso di disoccupazione per categoria

Indicatore n° 8
Presenza di gruppi a rischio

Indicatore n° 9
Meccanismi per l'identificazione dei fabbisogni di formazione
nel mercato del [avoro

Indicatore n° 10
Sistemi utilizzati per migliorare I'aceesso all'lFP
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IL REFERENCE POINT
NAZIONALE (RPN) per la
Qualita dell’lstruzione e
Formazione Professionale

E uno spazio privilegiato di informazione e confronto sul tema
dell'Assicurazione Qualita nell'ambito dell'lstruzione e Forma-
zione Professionale, attraverso la disseminazione delle buone
pratiche nazionali e regionali ed il collegamento tra livello na-
zionale ed europeo.

| suoi principali compiti sono:

e informare gli stakeholder nazionali e regionali sulle
attivita della rete EQAVET e sostenerne lo sviluppo del
programma di lavoro

® promuovere iniziative per rafforzare l'uso di metodologie
e strumenti di assicurazione e sviluppo della qualita

® sviluppare consapevolezza dei benefici che derivano dalle
metodologie di assicurazione e sviluppo della qualita

e coordinare l'organizzazione delle attivita nazionali con-
dotte in relazione alla partecipazione alla Rete Europea
per la qualita.

Il Reference Point sostiene l'attuazione della Raccomanda-
zione europea sulla Garanzia di Qualita dell'lstruzione e Ffor-
mazione Professionale ed il processo nazionale di definizione
di un approccio all'assicurazione di qualita, disseminando la
cultura tecnica e scientifica, le prassi e gli strumenti per il mi-
glioramento continuo, I'autovalutazione e la garanzia di qua-
lita; supporta, inoltre, gli erogatori di istruzione e formazione
professionale nell'implementazione dell'autovalutazione e
della Peer Review.

-

La Raccomandazione europea
sull'istituzione di un Quadro
europeo di riferimento per la
Garanzia della Qualita
dell'lstruzione e della
Formazione Professionale

La Raccomandazione EQAVET costituisce il documento di indi-
rizzo comunitario per la promozione di sistemi di istruzione e
formazione professionale ispirati a criteri di qualita e migliora-
mento continuo, in grado di sostenere un pit ampio e coerente
sviluppo dello Spazio europeo per le Qualifiche e le Competenze
(EASQ).

La Raccomandazione, varata il 18 giugno 2009, indica agli Stati
membri la prospettiva operativa necessaria a rafforzare i sistemi
di IFP, attraverso l'uso di un Quadro di riferimento e un elenco di
indicatori che vengono proposti agli Stati membri come stru-
mento operativo per monitorare e valutare I'evoluzione del si-
stema per quanto riguarda i suoi aspetti piu significativi. Ogni
Stato membro ¢ sollecitato a definire un proprio approccio na-
zionale per la garanzia di qualita del sistema di IFP.

In Italia il Piano nazionale ¢ stato elaborato da Ministero del La-
voro, MIUR, Regioni, ISFOL con il coinvolgimento delle Parti so-
ciali. Il Piano ¢ stato approvato nel 2012 da tutti gli interlocutori
istituzionali; attualmente ¢ in fase di implementazione e sotto-

posto ad un monitoraggio biennale.

LE ATTIVITA DEL RPN

Analisi comparate su modelli e dispositivi nazionali ed in-
ternazionali

confronto e scambio di pratiche innovative
sperimentazione a livello nazionale di strumenti operativi
(Autovalutazione e Peer Review)

disseminazione delle migliori pratiche in tema di assicu-
razione della qualita.

Il Reference Point opera grazie al sostegno del Fondo Sociale
Europeo.

IL BOARD

Stabilisce e programma le attivita del Reference Point.

Al Board, coordinato dall'lSFOL sotto I'egida del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, partecipano rappresentanti di
strutture e istituzioni, quali:

Ministero dell' Istruzione dell' Universita e della Ricerca
Regioni

Parti sociali

Enti di formazione

Istituzioni scolastiche



