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Progetto LE.A.DER. > Obiettivi principali...

Analisi dei bisogni di orientamento e CMS frameworks in 6 Paesi al

fine di condividere un modello (questionario on line e focus groups >

Report: «Understanding Career Management Skills»);

+ Adattamento di strumenti ICT al fine di rispondere ai bisogni e alle LE ADER
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esigenze degli operatori/docenti e degli utenti, partendo dalle

esperienze gia diffuse in Europa (Condivisione strumenti);

+ Sperimentazione delle risorse migliori e diffusione del modello in

diversi contesti (Pilot Actions);

* Sviluppo di percorsi formativi per operatori e docenti, basati su

approcci cooperativi (piattaforma e-learning e video-tutorials).



Pilot Actions

Le Azioni Pilota sono interventi di orientamento professionale e
percorsi di orientamento/formazione di breve durata per
promuovere l'apprendimento di CMS..

Ogni azione pilota deve comprendere:
* un gruppo target con specifici bisogni di orientamento

+ Un set di risultati di apprendimento attesi, nell'ambito del
quadro CMS proposto

* un piano di apprendimento, con indicati gli strumenti di
orientamento, la tempistica e il personale coinvolto

o glistrumenti e le procedure per la valutazione e la raccolta di

feedback degli utenti e formatori / praticante. LE A DE R
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«Understanding Career Management Skills»

Report - Indagine iniziale sulla diffusione del modello LEADER
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p://www.wikiorienta.it
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WIKIORIENTA Home Blog Eventi Glossario Aree tematiche Promotori Contatti

Wikiorienta
La comunita dell'Orientamento

BLOG Eventi Aree tematiche

: : WIKIORIENTA promuove WIKIORIENTA ¢ il luogo, dove chi si I__t WIKIORIENTA & un’idea di

“7U%  l'orientamento per tutto I'arco della vita, " occupadiorientamento pud accederea | | partecipazione e di condivisione delle
cosi come definito dalle Linee Guida documenti ufficiali e contributi di conoscenze per migliorare la qualita
Nazionali, grazie all'uso delle nuove esperti. delie attivita di orientamento.

tecnologie.
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