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In primo piano

Questione di qualita
L'impatto di Eqavet negli Stati membri

Al centro del dibattito dell'ultima riunione a
Bruxelles dei Reference point nazionali, il
Rapporto di valutazione dellimpatto di Eqavet
(European quality assurance in vocational

EQAV ET education and training) negli stati membri.
. " Curato da Icf Ghk in collaborazione con
European Quality Assurance . . \
Technopolis, il documento e corredato da

singoli Country report che descrivono lo

scenario relativo allimplementazione di Egavet
in ogni Paese e da interessanti case study, tra i quali figura il nostro Paese.
L’'incontro ha inoltre fatto il punto sui principali risultati raggiunti dai Refence point nel corso
dell'ultimo anno. Per I'ltalia, Ismene Tramontano responsabile del punto nazionale, ha evidenziato
una sempre maggiore attenzione alla cooperazione tra i tools europei, in particolare Europass,
Euroguidance e Elgpn, collocati all’interno dello stesso gruppo di ricerca in Isfol, la conclusione
della seconda fase della sperimentazione della Peer Review che ha visto la costruzione del
registro nazionale dei Pari e 'aggiornamento costante del sito dedicato al Reference Point.

Per saperne di piu: Rapporto di valutazione e altri documenti di riunione

Euroguidance News, in uscita il prossimo numero

E in uscita il numero di dicembre della rivista Euroguidance News, il periodico di approfondimento
sui temi della dell’orientamento e della mobilita, legato alle attivitd della Rete. La pubblicazione
offre riflessioni e spunti di dibattito attraverso i contributi di ricercatori ed esperti del settore,
avvalendosi di studi, analisi, rassegne normative e documentali.

Stage, adult learning, portafoglio Europass, Erasmus sono alcuni dei temi trattati in questo
numero.

Le interviste ai referenti dei centri della rete Euroguidance e a rappresentanti di enti internazionali
permettono, inoltre, al lettore di conoscere il punto di vista e le criticita affrontate da chi & in prima
linea come operatore e attore istituzionale.

E possibile ricevere copia digitale della pubblicazione mandando una mail a: minformo@isfol.it


http://www.isfol.it/eqavet/eventi-rpn/eqavet-annual-meeting-reference-point-nazionali
mailto:minformo@isfol.it
http://www.eqavet.eu/

D Altre news

Orientamento permanente: accordo Stato-Regioni sulle linee guida

Il Governo, le Regioni e gli enti locali hanno sancito, in sede di Conferenza unificata, il 5 dicembre,
un accordo per la Definizione delle linee guida del sistema nazionale sull'orientamento
permanente. L’accordo attua quanto stabilito nella seduta del 20 dicembre 2012, ossia la
realizzazione nel nostro Paese di un sistema di orientamento permanente che assicuri la qualita
dei servizi su tutto il territorio nazionale.

Per saperne di piu: Report della seduta

Garanzia giovani: presentato a Bruxelles il Piano italiano

L'ltalia ha presentato a Bruxelles, a fine novembre, la bozza di piano nazionale per chiedere di
usufruire della Garanzia per i giovani, il fondo Ue da 6 miliardi per agevolare l'ingresso nel mondo
del lavoro degli under 25. Se non ci saranno ostacoli, I'erogazione di fondi potra partire da meta
gennaio. Lo ha affermato il Ministro del Lavoro, Enrico Giovannini, a margine dei lavori del
consiglio Lavoro e Affari sociali svoltosi lo scorso 9 dicembre a Bruxelles.

Il Piano italiano €& stato realizzato grazie all'azione della Struttura di missione istituita presso |l
Ministero del Lavoro, cui partecipano il Miur, il Mise, il Mef, il Dipartimento della gioventu, le
Regioni e province autonome, le province, I'Unioncamere, I'Inps e le agenzie tecniche del Ministero
del Lavoro (Isfol e Italia Lavoro). Le azioni previste dal Piano verranno realizzate a partire dal
2014, a valere sulle risorse derivanti dai fondi europei e dal cofinanziamento nazionale, pari a 1,5
miliardi di euro per il biennio 2014-2015.

Per saperne di piu: Piano italiano Garanzia giovani; Garanzia giovani

@ Noltizie dall’ Europa

Tirocini di qualita: la Commissione propone nuove norme

La Commissione europea ha avanzato una proposta di raccomandazione relativa a un quadro di
gualita per i tirocini. La proposta dovrebbe consentire ai tirocinanti di acquisire un’esperienza
professionale di qualita, in condizioni eque e di sicurezza, e di aumentare cosi le loro possibilita di
trovare un posto di lavoro. In particolare, nella proposta si invitano gli Stati membri a garantire che
I'ordinamento giuridico e la pratica nazionale rispettino i principi stabiliti negli orientamenti.
Secondo una recente indagine Eurobarometro un tirocinio su tre € di qualita scadente sul piano
delle condizioni di lavoro o dei contenuti di apprendimento. Molti di questi tirocini sono utilizzati dai
datori di lavoro per sostituire posti di lavoro entry level.

Per saperne di piu: Proposta della Commissione; Indagine Eurobarometro

Prende il via a gennaio 2014 il nuovo programma Erasmus +

Il Presidente del Parlamento europeo, Martin Schulz, ha firmato I'11 dicembre scorso la
legislazione che da vita ad Erasmus +. Il nuovo programma europeo racchiude quelli che fino a
oggi erano tanti programmi di formazione separati (Comenius, Erasmus, Erasmus Mundus,
Leonardo da Vinci e Grundtvig) e, per la prima volta, includera anche lo sport. Con un budget di
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http://www.regioni.it/it/show-reporit/news.php?id=326736
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/Piano_Garanzia_Giovani%2020131129.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=it
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=it&catId=89&newsId=2011&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl_378_en.pdf

oltre 14 miliardi di euro per il periodo 2014-2020, quasi il doppio rispetto al programma precedente,
Erasmus+ entrera in vigore il 1° gennaio 2014 e dara ad oltre 4 milioni di giovani europei la
possibilita di studiare o di formarsi all'estero. Erasmus+, inoltre, eroghera finanziamenti per
l'istruzione e la formazione del personale e degli animatori giovanili, nonché per la realizzazione di
partenariati tra universita, college, scuole, imprese e organizzazioni non profit.

Per saperne di piu: Erasmus +
Fumata bianca per il quadro finanziario pluriennale 2014-2020

Con 537 voti a favore, 126 contrari e 19 astenuti, il Parlamento europeo, dopo due anni e mezzo di
intensi negoziati, ha dato il via libera al bilancio dell’Unione per il 2014-2020. Il quadro finanziario
pluriennale sara di 960 miliardi di euro in impegni finanziari e 908 miliardi in pagamenti. Fra le
priorita indicate dagli eurodeputati, la soluzione alla questione dei deficit nei pagamenti, per evitare
di aprire il 2014 in rosso.

Il Parlamento ha insistito sul fatto che tutte le basi giuridiche dei vari programmi comunitari fossero
concordate in base alla procedura di co-decisione con il Consiglio dei ministri dell'Unione.

Il nuovo bilancio definisce le priorita di spesa finalizzate alla crescita sostenibile, al’occupazione e
alla competitivita del’'Unione, in linea con la strategia di crescita Europa 2020.

Per saperne di piu: Comunicato stampa; Il bilancio Ue (video)

Esco, on line la classificazione europea

Competenze, qualifiche e professioni esistenti in Europa, classificate e accessibili on line.

Esco e il portale europeo, totalmente gratuito e disponibile in venticinque lingue, utile alle istituzioni
e ai cittadini, per facilitare la cooperazione e il dialogo fra il mondo dell'istruzione e della
formazione e gli attori del mercato del lavoro. Obiettivo dell’iniziativa € aumentare la spendibilita
delle competenze delle persone sul mercato del lavoro europeo e favorire i processi di sostegno
alloccupabilita ed alla crescita in un periodo di grave disagio economico e occupazionale
rendendo possibile il matching tra competenze, qualificazioni e profili professionali.

Per saperne di piu: Esco

In agenda

A Teramo I’European Job Day

Il centro Europe direct di Teramo, rete di informazione ufficiale
della Commissione europea, che svolge attivita di informazione
e divulgazione sulle opportunita fornite dall’Unione europea e
I'Universita di Teramo, attraverso il centro di Documentazione
europea ed il Servizio placement, hanno organizzato I'edizione
2013 dell’ European Job Day il 4 dicembre scorso. Per
'occasione € stato promosso un seminario informativo rivolto
agli studenti degli Istituti superiori del territorio, a quelli
universitari, ai neolaureati e a chiunque fosse interessato ad
effettuare una esperienza di mobilita all'estero. Nel corso della giornata sono state illustrate le
opportunita di lavoro, studio, formazione, volontariato su scala europea e sono stati analizzati i
programmi che favoriscono I'occupazione. In particolare sono state presentate le attivita del centro
d’Informazione Europe direct Teramo; la Youth guarantee; il programma Erasmus; i centri
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http://ec.europa.eu/erasmus-plus
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-13-1096_it.htm
http://europarltv.europa.eu/it/player.aspx?pid=753daab1-7c13-44f4-8447-a27d00c811ab
https://ec.europa.eu/esco/home

nazionali Euroguidance e Europass; la rete Eures; liniziativa della Commissione europea “Your
first Eures job” e il Servizio volontario europeo. La giornata si € conclusa con la testimonianza degli
studenti che si sono recati all’estero grazie al programma Erasmus.

@L'anyolo della lellura

Manuale dello stage in Europa, terza edizione, a cura di Ginevra Benini e
Giulia Tosi, Isfol, novembre 2013

In un contesto nel quale il tirocinio, in particolare quello svolto al di fuori
dei confini nazionali, ha assunto un ruolo essenziale per il passaggio dal
mondo degli studi al mondo del lavoro, diventa prioritario incentivare e
diffondere la cultura dello stage all'estero, fornendo ai giovani le

Manuale conoscenze e gli strumenti pit efficaci per cercare, scegliere, affrontare e

dello stage valorizzare un'esperienza di tirocinio in Europa. E proprio questo
in Europa I'obiettivo del Manuale dello stage in Europa.

A seguito del grande successo dello scorso anno, I'lsfol aggiorna ed

e integra questo utilissimo strumento di orientamento, una guida pratica e

di facile consultazione che offre suggerimenti e riferimenti utili per cercare,
scegliere, gestire e valorizzare questa esperienza. Ricco di consigli, notizie e informazioni, il
manuale & corredato da 32 schede Paese (28 dell’Unione europea, 3 dello Spazio economico
europeo e la scheda della Svizzera) in cui vengono fornite dettagliate indicazioni su come
muoversi per cercare uno stage, contattare le aziende, preparare la documentazione, trovare un
alloggio, conoscere il Paese.

E possibile ricevere gratuitamente una copia cartacea del manuale inviando una richiesta
all'indirizzo euroguidance@isfol.it
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