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In primo piano

Nuove misure e opportunita per una ripresa dell’occupazione nelllUE

Il 18 aprile la Commissione europea ha presentato un nuovo pacchetto Occupazione contenente
misure concrete finalizzate ad incentivare la creazione di occupazione e a stabilire le modalita di
utilizzo dei fondi europei per la realizzazione di investimenti a lungo termine in capitale umano. La
proposta é incentrata sul lato della domanda e definisce come gli Stati membri possano incoraggiare
le assunzioni riducendo gli oneri fiscali che gravano sul lavoro o dando un maggiore sostegno agli
avvii di nuove imprese. La proposta identifica anche gli ambiti che presentano le migliori
prospettive occupazionali per il futuro: I'economia verde, i servizi sanitari e le TIC. Il pacchetto
ribadisce la necessita di una piu forte dimensione occupazionale e sociale nella governance UE e
delinea nuove strategie per coinvolgere maggiormente i rappresentanti dei datori di lavoro e dei
lavoratori nella definizione delle priorita dell'Unione. Il pacchetto verra discusso in una conferenza
ad alto livello che si terra il 6-7 settembre per mobilitare ulteriormente tutti i partner affinché diano
attuazione alle misure annunciate. La Commissione ha avviato inoltre una consultazione, invitando
tutti i cittadini, in particolare i giovani, i tirocinanti, le parti sociali, le imprese e gli istituti di
istruzione a esprimere il proprio punto di vista su come migliorare la qualita dei tirocini attraverso
un quadro di qualita, al fine di facilitare i giovani che iniziano la propria carriera a effettuare una
facile transizione dal mondo dell’istruzione a quello del lavoro. La consultazione sara aperta fino
all’11 luglio 2012 e puo essere compilata online.

Per saperne di piu:

http://ec.europa.eu/italia/attualita/primo_piano/crescita_occupazione/pacchetto_occupazione_it.htm

Notizie dall’Europa
Volontariato: passaporto per un lavoro

Il 26 aprile, la Commissione Cultura e Istruzione del Parlamento europeo ha votato per
I’approvazione di una relazione sul riconoscimento e la promozione di attivita transfrontaliere di
volontariato nell’UE. Il volontariato € un modo per rimanere attivi, in contatto con il mondo del
lavoro e puo aiutare a trovare un lavoro. La relazione prevede la creazione di un portale europeo
delle competenze, includendo un capitolo specifico dedicato al volontariato transfrontaliero. La
relazione evidenzia inoltre la mancanza di un riconoscimento legale nazionale o internazionale del
volontariato e invita gli Stati Membri UE a formulare un quadro legale trasparente e strategie
nazionali che facilitino il volontariato. In questa linea, la relazione, sostiene la proposta della
Commissione UE per un Passaporto europeo delle Competenze sul modello dell’Europass (CV
online), per assicurare il riconoscimento transfrontaliero delle qualifiche ottenute attraverso il
volontariato.



Per saperne di piu:

http://www.europarl.europa.eu/news/en/pressroom/content/201204231PR43725/html/VVolunteering-
passport-to-a-job

We mean business

La campagna we mean business e stata lanciata dalla Commissione Europea ed intende incoraggiare
le imprese a creare un maggior numero di posti di tirocinanti per promuovere le competenze e
I'occupabilita dei giovani.

Per saperne di piu:
http://we-mean-business.europa.eu/

In Agenda
Progetto “Ideare” - Borse di tirocinio Leonardo

“ldeare” e un progetto di tirocinio nell’ambito del programma Leonardo, promosso dal Centro
Nazionale del Volontariato, per diplomati e laureati di eta compresa tra 22 e 35 anni. Le
destinazioni sono Grecia, Bulgaria, Belgio, Romania, Portogallo, Austria, Spagna e Germania.
Tredici settimane, da settembre a dicembre 2012 per diventare operatore delle politiche giovanili.
Sono previste borse di tirocinio che comprendono:le spese di viaggio per il Paese ospitante, alloggio
ed altro. La scadenza é I’ 11 giugno 2012.

Per saperne di piu:
http://www.centrovolontariato.net/wp-content/uploads/2012/05/2_Bando_CNV_2nd-CALL.pdf

Bando Progetto pilota per lo sviluppo di “Alleanze delle abilita settoriali”

L’obiettivo della Commissione € testare una nuova tipologia di partenariato transnazionale che
viene sostenuta nell’ambito del nuovo programma UE 2014-2020 “Erasmus per tutti” e trarre
insegnamenti per la sua futura attuazione. Le Alleanze promuoveranno la cooperazione tra tre
categorie di soggetti: organismi dell’istruzione, formazione e ricerca, organismi del mercato del
lavoro, enti responsabili delle politiche di istruzione e formazione professionale. | settori economici
sono I’industria automobilistica, sanita e assistenza sociale, turismo e ristorazione, tecnologie per il
risparmio energetico, edilizia sostenibile, industria aereonautica. Tra i beneficiari: Universita, enti o
centri di ricerca. La scadenza e il 16 agosto 2012.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/education/calls/s0112_en.htm

Opuscoli tematici su Gioventu in Azione

Progetti di Scambi di Giovani, Iniziative Giovani, Giovani e Democrazia, Volontariato giovanile e
Sostegno ai Giovani, finanziati nel quadro del programma Gioventu in Azione 2007-2011, vengono



presentati in forma sintetica in cinque schede informative appena pubblicate. | progetti sostengono
una vasta gamma di attivita giovanili che vanno dal rafforzare la voce dei giovani nei media,
all’organizzare progetti di tutela ambientale a livello locale, dal creare documentari su temi sociali
(quali 'HIV o I’esclusione delle minoranze), ad aiutare i detenuti degli istituti di detenzione
minorili nell’accrescere la propria autostima e promuovere la loro integrazione nella comunita.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/youth/pub/publications_en.htm

Portale web Move

Il portale web e utile per tutti coloro che in fase di apprendimento, in un contesto lavorativo o di
studio sono interessati a svolgere un periodo di tirocinio all’estero come parte del proprio percorso
di formazione o carriera. Esso, inoltre, sostiene aziende e mentori che desiderano diventare strutture
di accoglienza e guidare i giovani nel proprio sviluppo personale e professionale.

Per saperne di piu:
http://www.evta.net/eumoveportal/index.html

Concorso fotografico sull” Europa rurale

Il concorso intende esaltare la bellezza e la diversita dell’Europa Rurale attraverso la raccolta di
fotografie che coprono una vasta gamma di temi legati allo sviluppo rurale, da tutti gli Stati membri
UE. Tutti i fotografi amatoriali e professionisti, residenti in uno degli Stati membri UE, sono
invitati a presentare quante foto desiderano sull’Europa rurale, nelle seguenti categorie: gente della
campagna, ambienti rurali, occupazione rurale, diversita rurale e giovani nelle comunita rurali. Per
ciascuna categoria verra premiata la foto migliore. Tutte le fotografie verranno utilizzate per una
“Mostra itinerante” che si svolgera nel 2012-2013. La scadenza e il 18 Maggio 2012.

Per saperne di piu:
http://www.ruralimages.eu/
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Le riflessioni e le proposte contenute in questo volume nascono dai risultati di diverse ricerche
empiriche condotte negli ultimi dieci anni e si propongono di sostenere un'effettiva
implementazione dei principi dell'autonomia e della responsabilita nel sistema educativo italiano.
Sono rivolte a tutti gli attori che, a vario titolo, svolgono un ruolo importante nel funzionamento del
sistema scolastico italiano: ai dirigenti scolastici e ai direttori dei servizi generali e amministrativi,
ai docenti e alle figure di sistema, ai dirigenti dell'amministrazione scolastica, agli assessori € ai
dirigenti delle regioni e delle autonomie locali, ai rappresentanti delle parti sociali.
Intendono coinvolgere anche i genitori che hanno a cuore I'obiettivo di migliorare le performances
di apprendimento degli studenti e i risultati che l'intero sistema potrebbe raggiungere, mediante
un'efficace modernizzazione delle politiche educative , delle culture e dei comportamenti
organizzativi, cosi come previsto dal disegno istituzionale delineato nel nuovo Titolo V della
Costituzione italiana. Un obiettivo ambizioso e di non facile, lineare e immediato raggiungimento,
come si configura lo stesso processo di apprendimento, irto di ostacoli posti da una cultura
burocratica e centralistica ancora molto radicata, ma certamente affascinante e denso di una forte
carica etica e di impegno personale, di tutte quelle persone animate da uno spirito di
modernizzazione che quotidianamente popolano il mondo della scuola e quello dell'universita.
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