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TEAM: applicazione per smartphone

La Commissione europea ha lanciato un‘applicazione per smartphone che spiega come utilizzare la
tessera europea di assicurazione malattia (TEAM). La tessera consente di accedere all'assistenza
sanitaria pubblica in caso di malattia o di infortunio durante un viaggio 0 un soggiorno temporaneo
in 31 paesi europei, alle stesse condizioni e allo stesso prezzo applicati agli assistiti del paese in cui
ci si trova (le cure possono anche essere gratuite in alcuni paesi). Le modalita di utilizzo della
tessera nei diversi paesi e le norme locali possono apparire complesse, data la diversita dei sistemi
sanitari. Questa guida pratica sull'utilizzo della tessera nei 27 paesi dellUE, in Islanda, nel
Lichtenstein, in Norvegia e in Svizzera € attualmente disponibile come applicazione per smartphone
per tre piattaforme: i0S, Android e Windows 7 mobile. Contiene informazioni generali sulla
tessera, i numeri telefonici per le chiamate di emergenza, le cure sanitarie e le spese coperte, le
modalita di rimborso e le persone da contattare in caso di smarrimento della tessera. L'applicazione
e disponibile in 24 lingue e consente di passare da una lingua all'altra. La tessera europea di
assicurazione malattia non puo essere generata né scaricata dall'applicazione, ma va richiesta al
Servizio sanitario del proprio paese.

Per saperne di piu: http://ehic.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=509
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4 supporting the lransfer of education
- y and mobility strategies

Il progetto TOI denominato STEMS (Supporting the
Transfer of Education and Mobility Strategies), nasce con lo scopo di sviluppare risorse innovative
VET al fine di produrre una strategia di mobilita atta a migliorare il processo di collocazione ed
accoglienza dei gruppi “ in movimento “ in Europa in particolare modo nel settore sportivo.

Questi progetti sono studiati per supportare, sviluppare e trasferire le risorse VET (Vocational and
Education training , Istruzione e formazione professionale ) in una piattaforma europea adattabile,
integrando standard ed esempi di” buone prassi * ed informazioni attraverso collaborazioni fattive
con partners europei. Affinché risultino efficaci in un contesto europeo € richiesta la
compartecipazione di almeno 2 organizzazioni partner facenti parte la comunita europea. Questo €
essenziale per una caratterizzazione europea del progetto ed il trasferimento delle risorse
innovative. Il Southern Regional College recentemente é diventato capofila nel progetto Leonardo
da Vinci - Trasferimento di innovazione - basato sul supporto ed trasferimento di formazione e
strategie di mobilita ( STEMS ). Il Southern regional College , in qualita di capofila del progetto



lavora in partenariato con 5 diverse organizzazioni Europee: Limerick Institute of Technology -
Irlanda; DECROLY SL - Spagna; Sportilia Azzura — Italia; Cumbernauld College- Scozia; Sport
Against Racism (SARI) - Irlanda.

Lo scopo del progetto & permettere alle organizzazioni partner di lavorare in sinergia allo sviluppo
di risorse innovative VET ( Vocational Educational and training ) al fine di sviluppare una strategia
di mobilita atta a migliorare I’ accoglienza e I’ invio dei gruppi di mobilita in particolare modo nel
settore sportivo e che possa eventualmente diventare un parametro oggettivo di riferimento per
I’industria sportiva in Europa.

Per saperne di piu:
http://www.sportilia.it/PDF/TOI-PROGETTO-DI-TRASFERIMENTO-DELLINNOVAZIONE.pdf

Formazione per educare alla cittadinanza

Una relazione pubblicata dalla Commissione europea ha ribadito che tutti gli Stati membri hanno
integrato "l'educazione alla cittadinanza” nei loro piani di studio scolastici primari e secondari,
anche se con approcci diversi. Migliorare le conoscenze e le competenze per insegnare questa
materia rimane tuttavia una sfida, dal momento che solo due paesi (Regno Unito — Inghilterra e
Slovacchia) offrono una formazione per i futuri docenti specializzati nei programmi di istruzione
iniziale destinati ai docenti. La relazione evidenzia un consenso generale sul fatto che I'educazione
alla cittadinanza dovrebbe mirare a sviluppare il pensiero critico, le capacita e gli atteggiamenti
analitici al fine di favorire una partecipazione attiva nella scuola e nella societa. La relazione
informa che le scuole in tutti i paesi europei hanno introdotto regole e raccomandazioni volte a
incoraggiare le prassi e la partecipazione democratica, ad esempio attraverso l'elezione dei
rappresentanti di classe, i consigli e le rappresentanze studentesche degli organismi di gestione delle
scuole. In questo modo aumenta la probabilita che i giovani si impegnino attivamente nella vita
sociale e politica. La partecipazione attiva e inoltre sempre piu utilizzata nella valutazione degli
alunni. La relazione é prodotta dalla rete Eurydice, che fornisce analisi e informazioni sui sistemi e
sulle politiche d'istruzione europee.

Per saperne di piu:
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/12/514&format=HTML&aged=0&Ian
guage=IT&guiLanguage=en

Notizie dall’Europa

Il tuo primo posto di lavoro EURES

La Commissione europea lancia il progetto pilota "Il tuo primo posto di lavoro EURES", una
iniziativa promossa per combattere la disoccupazione giovanile e promuovere la mobilita
professionale dei giovani.

"Il tuo primo posto di lavoro EURES" mira a ridurre gli squilibri nel mercato del lavoro a livello di
UE promuovendo la mobilita in particolare tra i paesi dell'Unione Europea con un elevato tasso di
disoccupazione giovanile e quelli che devono far fronte alla carenza di competenze in settori
economici specifici. L'obiettivo per il 2012-2013 ¢ quello di offrire un sostegno finanziario diretto
per aiutare circa 5000 giovani a trovare lavoro in un paese dell'UE diverso da quello di residenza.
Nel suo primo anno, il progetto si avvarra del sostegno di quattro servizi nazionali per I'impiego
selezionati in Germania, Spagna, Danimarca e lItalia, che offriranno un sostegno pratico e
finanziario per il collocamento di giovani europei tra i 18 e i 30 anni alla ricerca di un posto di
lavoro, o che desiderano cambiarlo, presso aziende ubicate in qualsiasi paese dellUE. Anche le



piccole e medie imprese, vale a dire le imprese con un massimo di 250 lavoratori, potranno chiedere
un sostegno finanziario per coprire parte dei costi di formazione dei lavoratori neoassunti e per
aiutarli a stabilirsi nel nuovo contesto.

Sul sito "1l tuo primo posto di lavoro EURES" sono disponibili una guida, un opuscolo e un video
con informazioni dettagliate sull'iniziativa. In futuro questa azione potra entrare a far parte di
EURES, la rete dei servizi per I'impiego europei, che gia oggi aiuta coloro che intendono trovare un
lavoro all'estero.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&Ilangld=it

Indagine europea sulle competenze linguistiche

La Commissione Europea presentera il 21 giugno i risultati di una grande inchiesta sulle
competenze linguistiche degli studenti. L'inchiesta fornira una prima valutazione su larga scala delle
competenze linguistiche in Europa, grazie alla quale i paesi partecipanti potranno mettere a
confronto la capacita dei rispettivi studenti di parlare e capire le lingue straniere. | risultati
dell'inchiesta si basano sui test svolti da 54 000 studenti di 14-15 anni in 14 paesi/16 sistemi
scolastici (le tre comunita linguistiche del Belgio, la Bulgaria, la Croazia, I'Estonia, la Francia, la
Grecia, I'Inghilterra, Malta, i Paesi Bassi, la Polonia, il Portogallo, la Slovenia, la Spagna e la
Svezia). In ciascun paese partecipante, i test hanno misurato tre competenze (scrittura e
comprensione alla lettura e all'ascolto) in due delle cinque lingue ufficiali dell'Unione europea piu
insegnate: inglese, francese, tedesco, italiano e spagnolo.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/languages/news/20120605-eurosurveylang_it.htm

Consultazione pubblica sull’industria nellUE

Per migliorare la competitivita europea occorre promuovere l'innovazione industriale. Ma come
raggiungere questo obiettivo? La Commissione intende delineare le principali priorita strategiche
per I'industria europea e vuole capire in che modo le imprese stesse possono rispondere e soprattutto
cosa possono fare i decisori per affrontare le questioni a livello regionale, di Stato membro o a
livello UE.

Per questo motivo la Commissione ha indetto una consultazione pubblica che si chiudera il 7
agosto, e che la aiutera per il riesame intermedio della politica industriale, volto allo sviluppo di un
numero limitato di nuove iniziative utili a produrre risultati nel breve-medio termine.

Per partecipare alla consultazione:
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/industrial-
policy/consultations/index_en.htm

In Agenda

Tirocini presso agenzia europea ENISA



L'Agenzia europea per la sicurezza delle reti e dell'informazione (ENISA) é una delle agenzie
dell'Unione Europea il cui compito & quello di tutelare la sicurezza delle reti di comunicazione della
Comunita. L'agenzia cerca tirocinanti laureati per uno stage retribuito presso la sede di Creta
(Grecia). Verra data preferenza ai laureati in uno dei seguenti settori: Informatica, Matematica,
Fisica, Ingegneria, Economia. Indispensabile una buona conoscenza dell'inglese e di almeno un‘altra
lingua UE. La borsa di studio e pari a 700 euro al mese. La scadenza ¢ il 30 giugno 2012.

Per candidarsi e necessario compilare I'application form sul sito:
http://www.enisa.europa.eu/recruitment/application

Tirocinio all'estero Leonardo da Vinci

E' disponibile I'elenco completo degli enti che bandiscono Borse Leonardo 2011 - 2013. Per il
download bisogna andare sul sito:

http://www.programmaleonardo.net/lIp/testoa.htm

Nuovo Portale EU sulla Trasparenza

Un nuovo portale dedicato alla trasparenza, destinato a rendere i processi decisionali della
Commissione piu chiari e accessibili per i cittadini europei. Il portale rappresenta una vera e propria
vetrina dell’ampia gamma di strumenti elaborati negli ultimi anni per rendere piu facile il controllo
da parte dei cittadini e migliorare le loro capacita di esercitare i propri diritti. Il portale fornisce un
accesso rapido e diretto alle informazioni sulla legislazione; le valutazioni d'impatto; i gruppi di
esperti e i comitati consultivi; le consultazioni; la rappresentazione degli interessi e il lobbismo;
I’accesso ai documenti; i beneficiari dei finanziamenti dell’ UE.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/transparency/index_it.ntm

Workshop "Programma Cultura 2007-13". Cultura e mobilita in Europa

Il 14 giugno 2012, lo Spazio Europa, gestito dall’Ufficio d’informazione per I’Italia del Parlamento
Europeo e della Rappresentanza in Italia della Commissione Europea, ospita il Programma Cultura
2007-13, lo strumento principale della cooperazione culturale europea. Il CCP-Cultural Contact
Point Italy del Ministero per i Beni e le Attivita Culturali, lo Spazio Incontragiovani Fori e il Punto
Locale Eurodesk Roma Capitale organizzano un workshop sul Programma Cultura 2007-13
dedicato ai giovani. Il workshop costituira un momento utile per illustrare ai giovani operatori
culturali le opportunita di finanziamento offerte dal Programma Cultura. | temi principali saranno la
mobilita degli artisti e il dialogo interculturale.

| partecipanti saranno inoltre coinvolti in un’esercitazione pratica, dedicata alla redazione dei
progetti di cooperazione culturale. Durante la giornata, oltre al CCP-Cultural Contact Point Italy
(punto di contatto ufficiale del Programma Cultura in Italia), verranno presentati il Servizio
Informagiovani di Roma Capitale e la Rete Eurodesk, che insieme costituiscono i punti di incontro
per i giovani con I’Europa. Possono partecipare giovani operatori culturali e associazioni culturali
senza scopo di lucro costituite da una maggioranza di giovani.

Per saperne di piu:
http://www.ccpitaly.beniculturali.it/ccp-italy.aspx?sez=1



La brochure sul programma Leonardo

La Commissione ha pubblicato una brochure che presenta una panoramica statistica dei risultati del
programma Leonardo da Vinci dal 2007 al 2011. Il Programma offre finanziamento per giovani e
personale nella formazione professionale (VET) per trascorrere un periodo all’estero volto a
migliorare le proprie competenze, conoscenze e abilitd, e incentivare la collaborazione tra
organizzazioni, settori e paesi per migliorare la qualita e il riconoscimento della formazione
professionale. Negli anni 2007-2011, circa 375.000 persone hanno trascorso un periodo di
formazione in un altro paese. Il programma ha inoltre aiutato a modernizzare la VET in tutta Europa
finanziando 1700 progetti ideati per condividere o creare innovazione nei sistemi VET. Germania,
Regno Unito e Spagna sono le tre destinazioni principali per la formazione nel 2007-2011, attirando
circa il 45% di tutti i partecipanti. | progetti di cooperazione hanno avuto il maggiore impatto nel
settore manifatturiero, automobili, metallurgia, chimica, industria della carta, automazione,
produzione aerospaziale.

Per saperne di piu:
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/vocational/leonardo0711_en.pdf
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= I tuoi diritti alla pensione se hai vissuto o lavorato in pit paesi europei

http: ec.europa.eu

Quale paese eroghera la tua pensione? Come sara calcolata? Scopri di piu sui tuoi diritti alla
pensione se hai lavorato in piu paesi dell’Unione europea, o in Islanda, Liechtenstein, Norvegia e
Svizzera.

Atteggiamenti mentali e azioni per il successo. Come trasformare le ambizioni
personali e professionali in risultati.

Autori: Scalco Claudio - Gambirasio Gianluca
Editore Franco Angeli
Anno pubblicazione 2012

La preparazione mentale e fondamentale, e rappresenta il presupposto per il successo. Questo libro
si rivolge a chiunque sia alla ricerca di uno stimolo in piu per raggiungere i propri obiettivi
personali e/o professionali, e insegna, in modo pratico ed efficace, a rinforzare la fiducia, la
motivazione, I’energia, I’autostima, la soddisfazione.



