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In primo piano

Elgpn, definite le attivita per il biennio 2013-2014

Si & svolto a Dublino, il 27 e 28 febbraio scorso, I’Annual meeting
della rete Elgpn (European lifelong guidance policy network).
FuRoPEAN LIFELONG  All'incontro, che ha fatto il punto sul nuovo biennio di attivita
GUIDANCE POLICY (2013-2014), hanno partecipato tutti i paesi membri e le
NETWORK organizzazioni internazionali partner della rete europea. In apertura
la presentazione del sistema irlandese di orientamento da parte del
direttore del Centro Euroguidance Irlanda, insieme al delegato del Ministero State for Training
and Skills. A seguire, lo scenario europeo di riferimento in termini di politiche per l'istruzione,
politiche attive e passive del lavoro nonché politiche giovanili, illustrato dalla Commissione
europea, DG Istruzione e cultura e DG Occupazione e affari sociali.
Al centro del dibattito le sfide future per la rete in relazione alle attivita da realizzare partendo
dalla Comunicazione europea “Ripensare l'istruzione: investire nelle abilita in vista di migliori
risultati socioeconomici”, e le iniziative da avviare nell’'ambito dello Youth employment
package. Durante |'appuntamento irlandese sono stati anche organizzati cinque gruppi di
lavoro concentrati sull’analisi del Resource Kit dell’Elgpn al fine di adattarlo e implementarlo a
livello nazionale, regionale e locale.
Il centro Euroguidance Italia ha partecipato all‘incontro.

Per saperne di pitu: Annual meeting Elgpn

Maggiore cooperazione fra i “tools europei”

La commissione europea, in occasione della riunione della rete europea
Euroguidance a Dublino lo scorso febbraio, ha auspicato una piu forte
cooperazione fra le reti. Koen Nomden, della Commissione, ha
annunciato a questo proposito un seminario congiunto Euroguidance -
Europass in programma per il prossimo novembre. Nomden ha anche
illustrato l'obiettivo finale della Commissione relativo alla compiuta
ro | guidance realizzazione di uno "“Spazio europeo delle competenze e delle
qualifiche”. Nel corso dei lavori, il Centro Euroguidance Italia ha
presentato lo scenario nazionale di orientamento, l'organizzazione del Centro Euroguidance
Italy la cui collocazione all'interno del Gruppo di ricerca Reti Europee, consente l'integrazione
dei tools raccomandata dalla Commissione. Inoltre, le rappresentanti del Centro Euroguidance
Italy hanno presentato il portale delle reti www.comunicare-europa.eu realizzato in
collaborazione con la Rappresentanza italiana della Commissione europea. La presentazione ha
destato un notevole interesse soprattutto per quanto riguarda i dati relativi all’articolazione
dell’offerta di orientamento ed all'integrazione con Europass, Eqavet e Elgpn.
I centri Euroguidance di ciascun Paese hanno inoltre allestito degli spazi espositivi con materiali
prodotti a livello nazionale. Tra questi, il poster la brochure in lingua inglese realizzati dal
centro italiano.

Per saperne di piu: Euroguidance


http://ktl.jyu.fi/img/portal/23229/ELGPN_resource_kit_2011-12_web.pdf?cs=1350649791
http://eu2013.ie/events/event-items/europeanlifelongguidancepolicynetworkelgpn-20121201/
http://www.comunicare-europa.eu/
http://www.euroguidance.net/

D Allre news

Europass CV cambia e diventa piu “user friendly”

Una nuova versione dell’Europass Curriculum Vitae € stata recentemente lanciata. Le principali
novita riguardano l'interfaccia semplificata; la nuova grafica; i nuovi titoli; la possibilita di
inserire il riferimento al proprio sito web, i certificati linguistici e altre informazioni in modo piu
strutturato.

Del tutto nuovo invece € lo European skills passaport, lo strumento da allegare al Curriculum
vitae, pensato per raccogliere in un unico contenitore le competenze e le qualifiche accumulate
nell’arco della vita.

Per saperne di piu: Europass

Eures ed Euroguidance insieme per la mobilita dei giovani

L'Istituto “Guacci” di Benevento ha ospitato una serie di incontri con gli studenti per informare
e sensibilizzare sulle tematiche legate alla mobilita professionale in ambito europeo.

In particolare, i giovani sono stati coinvolti nella costruzione del percorso di raccolta di
informazioni utili alla costruzione di un progetto di inserimento lavorativo. Al termine del
percorso & stato presentato il Curriculum vitae Europass quale strumento base per facilitare
I'ingresso nel mercato del lavoro.

La consulente Eures Rosalba Sorice con il supporto dell’assistente Eures Annamaria Cusani e lo
staff del Centro nazionale Euroguidance hanno condiviso |'attivita al fine di offrire ai giovani del
territorio un‘occasione di arricchimento personale e professionale.

Per saperne di piu: Eures

Nuove Linee guida per i tirocini

Adottate, in sede di Conferenza Stato Regioni, le Linee guida che regolano i tirocini. La
normativa definisce gli standard minimi di riferimento da applicare all’Istituto per limitarne gli
abusi e rilanciarlo qualitativamente. Declinati in quattordici punti, la durata, i compiti dei
soggetti promotori, e quelli degli ospitanti, la convenzione da attivare, gli obblighi assicurativi,
le modalita di tutoraggio, la certificazione da rilasciare e I'indennita da erogare.

Per saperne di piu: Linee guida in materia di tirocini

Orientamento permanente, al via il sistema nazionale

Il Governo e le Regioni hanno recentemente raggiunto un accordo per la realizzazione del
sistema nazionale di orientamento permanente al fine di assicurare la qualita dei servizi su
tutto il territorio nazionale. L'accordo mira a garantire |'accesso, per i giovani e gli adulti,
all'orientamento permanente al fine di aumentare i tassi di istruzione, formazione e
occupazione in coerenza con gli interessi e le attitudini della persona, le opportunita di
apprendimento e i fabbisogni professionali.

Per saperne di piti: Accordo Stato - Regioni

Al lavoro col tedesco: nuovo progetto del Goethe Institut

Creare sinergie tra scuole, universita e imprese per favorire l'inserimento lavorativo dei giovani
in Italia, parlando tedesco: & questo I'obiettivo del progetto A/ lavoro col tedesco che il Goethe
Institut ha lanciato nell’ambito del convegno svoltosi a Milano lo scorso 22 marzo. Il progetto
ha gia avviato una prima fase, coinvolgendo una decina di istituti tecnico-professionali con il
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http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=it
http://www.regioni.it/it/show-conferenza_stato-regioni_del_24012013_linee_guida_in_materia_di_tirocini/news.php?id=284821
http://www.regioni.it/it/show-conferenza_unificata_del_20122012_accordo_tra_il_governo_le_regioni_e_gli_enti_locali_concernente_la_definizione_del_sistema_nazionale_sullorientamento_permanente/news.php?id=281694

tedesco curriculare e altrettante aziende italiane che hanno intensi rapporti commerciali con la
Germania, come Lavazza o Golden Lady, e aziende tedesche con filiali in Italia, come Faber-
Castell e Bosch. A supportare il progetto, patrocinato dall’Ambasciata tedesca, un vasto
network che associa istituzioni e organizzazioni del mondo del lavoro e della formazione, la
Commissione europea e rappresentanze del mondo imprenditoriale.

Per saperne di piu: Al lavoro col tedesco

@ Nolizie dall’ Europa

Occupazione: il Feg sostiene i lavoratori licenziati

La Commissione europea ha erogato fondi per un totale di 24,2 milioni di euro ad Austria,
Danimarca, Finlandia, Italia, Romania, Spagna e Svezia a titolo del Fondo europeo di
adeguamento alla globalizzazione (Feg) per aiutare 5Smila e 271 lavoratori colpiti da
licenziamento in una vasta gamma di settori a ritrovare un'occupazione.

2,6 milioni di euro andranno a favore di 502 lavoratori licenziati da dieci produttori di motocicli,
pezzi di ricambio o componentistica per l'industria dei motocicli e dei ciclomotori in Italia. I
licenziamenti sono conseguenza della riduzione della domanda di tali veicoli in Europa.

Per saperne di piti: Comunicato stampa

La Conferenza europea per i giovani si conclude con 21 priorita

Centocinquanta giovani e cento responsabili delle politiche dei ventisette stati membri insieme
a Dublino per definire ventuno conclusioni prioritarie che rappresentano la base di una
risoluzione del Consiglio sull'Inclusione sociale. La conferenza europea per i giovani, svoltasi
dall'll al 13 marzo nella capitale irlandese, & stata |'ultima tappa di un ciclo di 18 mesi di
consultazione con i giovani. Le priorita verranno inserite nelle Conclusioni del Consiglio sul
contributo dell’'animazione giovanile di qualita per lo sviluppo, il benessere e l'inclusione sociale
dei giovani, su proposta della Presidenza irlandese al Consiglio dei Ministri per la Gioventu in
programma a Maggio 2013.

Per saperne di piu: EU Youth Conference - Joint Conclusions

Sei miliardi di Euro per l'iniziativa sull’'occupazione giovanile

La Commissione europea ha proposto delle norme operative per attuare, nell'ottica della lotta
alla disoccupazione giovanile, l'iniziativa a favore dell'occupazione giovanile proposta dal
Consiglio europeo nella riunione del 7 e 8 febbraio 2013. Sei miliardi di euro il budget proposto
per aiutare i giovani disoccupati e al di fuori di ogni ciclo di istruzione e formazione (Neet) nelle
regioni dell'Unione con un tasso di disoccupazione giovanile nel 2012 superiore al 25%. Dei
fondi previsti, 3 miliardi di euro proverrebbero da una linea di bilancio specifica per
I'occupazione giovanile e almeno altri 3 miliardi dal Fondo sociale europeo.

Per saperne di piu: La comunicazione adottata

Consiglio Ue: crescita e occupazione in cima alle priorita

Nella riunione del Consiglio europeo del 14 e 15 marzo i leader dell'Ue hanno approvato le
priorita economiche dell'Unione per il 2013 e hanno fornito un orientamento strategico per le
politiche nazionali di bilancio e le riforme strutturali degli Stati membri, nell’ambito del
semestre europeo.

Le cinque priorita di politica economica convenute sono: risanare il bilancio in modo
differenziato e favorevole alla crescita; ripristinare la normale erogazione di prestiti
all'economia; promuovere la crescita e la competitivita; lottare contro la disoccupazione;
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http://www.goethe.de/ins/it/lp/lhr/mit/itindex.htm
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-1120_it.htm
http://eu2013.ie/media/eupresidency/content/documents/EU-Youth-Conference-Joint-Conclusions.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9787&langId=en

modernizzare la pubblica amministrazione.

Per saperne di piu: Conclusioni del Consiglio 14-15 marzo

Il Parlamento europeo respinge la proposta di bilancio 2014-2020

II Parlamento europeo ha respinto le conclusioni del Consiglio europeo dell'8 febbraio sul
bilancio pluriennale 2014-2020. I deputati chiedono un bilancio piu flessibile ed efficiente. Il
Parlamento ha, inoltre, adottato il mandato per negoziare il bilancio pluriennale con la
presidenza irlandese.

Per saperne di piu: Risoluzione del Parlamento europeo

2 In agenda

Salone dello Studente - Firenze, 18 e 19 aprile

Il Salone dello Studente €, da piu di 20 anni, la principale manifestazione in Italia dedicata al
mondo dei giovani, all'orientamento agli studi post diploma ed al lavoro. Si rivolge ad un
pubblico di studenti tra i 17 e 25 anni, raggiungendo in un anno oltre 170mila presenze. La
manifestazione ha |‘obiettivo di fornire agli studenti gli strumenti per decidere in modo
consapevole il miglior percorso di studi e professionale, informandoli sulle iniziative e sulle
politiche a loro rivolte. Ad aprile il Salone dello Studente fa tappa a Firenze. Per [|'Isfol
parteciperanno i Centri nazionali Euroguidance ed Europass.

L'ingresso € gratuito.

Per saperne di piu: Il salone dello studente

Meeting Europass - Groningen, Olanda, 6 e 7 Maggio

I prossimi 6-7 maggio si terra a Groningen in Olanda la riunione dei Centri nazionali Europass
organizzata dalla Commissione Europea. L'evento mira a fare il punto sulle attivita a livello
nazionale ed europeo realtive alla diffusione dei documenti del Portafoglio Europass.

In particolare, nella mattinata del primo giorno, sara organizzato anche il primo incontro del
gruppo di lavoro “Skills Passport and e-portfolio”. I principali obiettivi del gruppo di lavoro
sono: assicurare un’adeguata diffusione del nuovo Skills Passport e analizzare l'integrazione
dei documenti Europass all’interno dell’e-portfolio.

Per saperne di piu: Europass

Coordinamento redazionale: Ismene Tramontano
Responsabile di Redazione: Francesca Ludovisi
Hanno collaborato: Claudio Bensi, Concetta Fonzo e Anna Maria Senatore
Per segnalare delle attivita, inviare suggerimenti, oppure cancellarsi dalla mailing-list
scrivere alla redazione: minformo@isfol.it
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