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Euroguidance Italy, l’Isfol e la nuova programmazione Ue 
 

Forte di un’esperienza ventennale nella gestione dei programmi e delle iniziative comunitarie l’Isfol è stato 

riconfermato dalle autorità italiane - Ministero del Lavoro e Ministero dell’Istruzione - Centro nazionale 

Euroguidance. La nomina va ad aggiungersi a quella relativa alla gestione del nuovo programma europeo 

Erasmus+ per il settore dell’Istruzione e formazione professionale ed è parte integrante di un ‘pacchetto’ che 

riconferma l’Istituto punto di contatto nazionale di una serie di strumenti e reti europee già operative nella 

precedente programmazione. Nel dettaglio: 

 Centro nazionale Euroguidance - struttura del programma Erasmus + - dedicata allo scambio di 
informazioni e conoscenze sui sistemi nazionali di istruzione e formazione e le opportunità di 
apprendimento in Europa. Il centro elabora materiali informativi specifici per i diversi target di 
riferimento e svolge una capillare attività di promozione e informazione anche attraverso il 
coordinamento della rete nazionale di diffusione composta da oltre 60 strutture distribuite in tutte le 
regioni italiane. 

 Centro nazionale Europass - struttura del programma Erasmus + -, coordina le attività relative 
all´applicazione del portafoglio Europass  garantendo la conformità dei documenti rilasciati alle 
disposizioni comunitarie e nazionali. Il Centro è responsabile del rilascio del documento Europass-
Mobilità e svolge attività di informazione e promozione al pubblico e agli attori chiave dei sistemi di 
istruzione, formazione e lavoro. 

 Punto di contatto dell’European qualification framework, istituito per facilitare il confronto dei titoli e 
delle qualifiche rilasciate nei diversi Paesi e in differenti contesti di apprendimento. Il punto di contatto 
sostiene il processo di adesione e referenziazione del sistema italiano al quadro comune comunitario.  

 
Tutti i punti di contatto nazionale, istituiti presso l'Isfol, operano con il supporto della Commissione 
europea e dei Ministeri del Lavoro e dell’Istruzione italiani.  

http://www.isfol.it/isfol-europa/erasmus
http://www.isfol.it/euroguidance
http://www.isfol.it/europass
http://www.isfol.it/eqf


 
 

Nuove adesioni alla rete nazionale  
 

Euroguidance Italy coordina la Rete nazionale di diffusione composta 
da strutture, operatori ed esperti impegnati nella disseminazione di 
informazioni e documentazione in materia di orientamento e di 
mobilità su tutto il territorio nazionale. Anche grazie alla promozione 
del nuovo sito ed alla diffusione delle nuove brochure, la Rete si è 
ulteriormente estesa, arrivando a contare oggi ben 60 membri. 
I nuovi riferimenti sono: il Comune di Ferrara - Servizio giovani - 
Agenzia Informagiovani e Agenzia locale per la mobilità educativa 
transnazionale dei giovani (Rita Finzi), il Centro educazione all’Europa 

di Ravenna (Carmen Olanda), il Centro per liImpiego di Sanremo (Patrizia Pisani), nonché il Coordinamento 
centri per l'impiego della Provincia di Imperia - Servizio Eures (Vincenza Zaccardo). Inoltre l’Agenzia per la 
formazione, l'orientamento e il lavoro - Afol di Milano ha indicato un nuovo Referente: Massimo Maraniello. 
Nel dare un caloroso benvenuto ai nuovi membri, ricordiamo che sul nostro sito è possibile consultare 
l’elenco aggiornato dei membri della Rete con i relativi indirizzi e recapiti. 
 

Il meeting annuale Euroguidance di Atene 
 

Il Centro Euroguidance greco, in collaborazione con la Commissione 
europea e le rete Euroguidance, ha organizzato il 7 e 8 aprile ad Atene 
la prima riunione plenaria del 2014. L’incontro è stato l’occasione per 
iniziare a condividere le attività previste dal nuovo Programma 
comunitario Erasmus+, per approfondire i temi che prenderanno 
avvio con la Programmazione europea 2014-2020, per analizzare i 
futuri sviluppi del portale Ploteus e le novità in tema di promozione 
dell’European area of skills and qualifications  
Attraverso la costituzione di gruppi di lavoro interni alla rete, come 
quelli dedicati alla “mobilità internazionale” e allo sviluppo di una 
“strategia di comunicazione” congiunta per una migliore diffusione 

dei servizi e delle attività di Euroguidance, la riunione ha favorito il confronto e la collaborazione fra i centri 
nazionali. Concetta Fonzo è intervenuta per il Centro Euroguidance Italia. 
 

5° Annual Forum della Rete europea Eqavet 
 

Si è svolto ad Atene il 25 e il 26 marzo il Forum annuale della Rete 
Eqavet, l’appuntamento con cui la Commissione europea raduna 
ogni anno i responsabili dei Reference point nazionali, insieme a 
tutte le istituzioni comunitarie competenti in materia di 
Vocational education and training (Cedefop, Etf, Parti sociali, 
ecc.). 
Oltre alla consueta valutazione dei risultati e alla 
programmazione delle future attività della Rete, è stato realizzato 
un position paper in risposta alla consultazione pubblica lanciata  
dalla Commissione europea nel dicembre 2013 sullo Spazio 

europeo delle qualificazioni e delle competenze. A questo tema è stato dedicato un workshop specifico, 
coordinato da Ismene Tramontano e Cristina Porcarelli del Reference point italiano per la qualità 
dell’Istruzione e della formazione professionale.  
È inoltre confermata, per il prossimo periodo di attività, la necessità di favorire il lavoro congiunto tra i 
diversi strumenti e reti per la trasparenza, in particolare Ecvet e Eqavet, e di impegnare la Rete europea, 

http://www.isfol.it/euroguidance/rete-nazionale-di-diffusione
http://www.isfol.it/euroguidance
http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx
http://www.isfol.it/eqavet


per il tramite dei Reference point nazionali, sulla diffusione e il supporto all’applicazione delle metodologie 
e degli strumenti per la qualità. 
 

Garanzia giovani, è on line il portale italiano  
 

Lanciato dal Ministro del Lavoro italiano Giuliano Poletti, il portale 
www.garanziagiovani.gov.it è, dal 1° maggio, a disposizione dei giovani di età 
compresa tra i 15 e i 29 anni che non studiano e non lavorano. Registrandosi 
al sito, si verrà contattati da un'agenzia per l'impiego regionale o privata 
convenzionata per un colloquio, dal quale scaturirà un profilo. Sulla base di 
questo profilo, entro 4 mesi, sarà fatta al giovane una proposta concreta di 
lavoro, proseguimento degli studi, apprendistato, tirocinio, altra misura di 
formazione o inserimento nel servizio civile. 
L’iniziativa è parte del Piano italiano di attuazione della Garanzia per i giovani 
che dispone di 567 milioni di euro a valere sull'Iniziativa per l'occupazione 

giovanile, 567 milioni sul Fondo sociale europeo e 379 milioni di euro a titolo di cofinanziamento nazionale. 
A un anno dall’approvazione della Raccomandazione sulla Youth Guarantee, la Commissione Europea ha 
organizzato, lo scorso 8 aprile, la conferenza Youth Guarantee: Making it happen, che ha riunito gli attori 
responsabili, a vario titolo, dell’implementazione della Youth Guarantee a livello nazionale per fare il punto 
sullo stato della sua attuazione e lanciare alcuni messaggi chiave, primo tra tutti quello che occorre uno 
sforzo congiunto da parte dei vari soggetti coinvolti affinché l’iniziativa europea della Youth Guarantee 
divenga motore di riforme strutturali. 
 

 
 

Trasmesso a Bruxelles l’Accordo di partenariato 2014-2020 
 

Il Governo italiano ha trasmesso a Bruxelles il 22 aprile l'Accordo di partenariato sulla programmazione dei 
fondi strutturali e di investimento europei per il periodo 2014-2020. L’Accordo è frutto di un complesso 
processo di consultazione allargata a Ministeri, Regioni, Enti locali e partenariato economico sociale e 
dell’interlocuzione informale avviata con la Commissione europea. Sono previsti 11 obiettivi tematici, 
focalizzati su ricerca e innovazione, sostenibilità ambientale, efficienza energetica e fonti rinnovabili, 
istruzione, trasporti, con una particolare attenzione dedicata a occupazione e inclusione sociale. 
Le risorse comunitarie saranno poi integrate dal cofinanziamento nazionale, che sarà definito in sede di 
programmazione operativa. 
 

Il Consiglio europeo adotta il Quadro di qualità dei tirocini 
 

Il Consiglio dei Ministri europei ha adottato il Quadro di Qualità per i Tirocini che intende garantire ai 
tirocinanti di acquisire un’esperienza formativa di alta qualità in condizioni di sicurezza, e di accrescere le 
loro opportunità di trovare un’occupazione. La Raccomandazione del Consiglio sollecita gli Stati membri a 
garantire che le leggi o le prassi nazionali rispettino i principi fissati nelle linee guida, anche adattando, ove 
necessario, le legislazioni vigenti. La Commissione monitorerà con attenzione l’implementazione del 
Quadro da parte di tutti gli Stati membri.  
Secondo l’indagine dell’Eurobarometro del Novembre 2013, attualmente un tirocinio su tre è al di sotto 
degli standard per quanto riguarda le condizioni lavorative o il contenuto dell’apprendimento. Molti di 
questi tirocini vengono utilizzati dai datori di lavoro per sostituire lavoratori assenti.  
Le linee guida accresceranno il livello di trasparenza delle esperienze di tirocinio, ad esempio mediante la 
stipula di un accordo scritto tra le parti.  
 

 

http://www.garanziagiovani.gov.it/
http://www.lavoro.gov.it/Notizie/Documents/01_08_2014%20%20Piano%20di%20attuazione%20italiano%20della%20Garanzia%20per%20i%20Giovani.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=it&catId=88&eventsId=978
http://www.governo.it/Presidente/Comunicati/dettaglio.asp?d=75459
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf


Europa 2020. Migliora l’istruzione in Europa 
 

Secondo i dati diffusi da Eurostat nel mese di aprile, in Europa sono stati compiuti passi importanti verso il 
raggiungimento dei due obiettivi di Europa 2020 relativi all’istruzione. La percentuale di individui tra i 30 e i 
34 anni che hanno completato un percorso di istruzione terziaria è infatti salita dal 24% del 2002 al 37% del 
2013, a fronte di un obiettivo fissato per il 2020 del 40%, mentre per ciò che riguarda l’abbandono 
scolastico, la percentuale dei 18-24enni che abbandonano gli studi precocemente è scesa dal 17% del 2002 
al 12% del 2013, avvicinandosi dunque notevolmente alla soglia del 10% prevista per il 2020. Che posizione 
occupa l’Italia in questo contesto? Le statistiche la vedono all’ultimo posto tra i Paesi Ue rispetto alla 
percentuale di laureati (22,4%), mentre sul fronte dell’abbandono scolastico i progressi registrati (17%) la 
avvicinano al target nazionale del 16%, sebbene sia ancora lontana da quello comunitario del 10%. 
 

 

Semestre europeo, i primi appuntamenti 
Il Reference Point Qualità parteciperà alle attività dello Steering group della Rete europea Eqavet, dal 
momento che l’Italia terrà il prossimo semestre di Presidenza del Consiglio europeo ed è stato invitato ad 
organizzare, nel mese di dicembre 2014, alcuni incontri di lavoro tra cui un Peer learning 
sull’implementazione dell’indicatore 9 della Raccomandazione Eqavet relativo all’analisi dei fabbisogni 
formativi nel mercato del lavoro. 
La referente per la Commissione europea della Rete non è più Sophie Weisswange, sostituita nel frattempo 
da Joao Santos.  
 

Eqavet meeting, 8-9 ottobre a Bruxelles 
E’ in programma a Bruxelles l’8 e il 9 ottobre prossimi la riunione tra i Reference point nazionali Eqavet e la 
Commissione europea. 
 

Elgpn e Policy review meeting, 11 e 12 giugno a Zagabria 

Zagabria, in Croazia, ospiterà i prossimi  11 e 12 giugno il 15th Elgpn plenary meeting e il 5th Policy review 
meeting. 
 

Stage in Europa: lo strumento Isfol per trovare le opportunità, 13 e 20  maggio a Roma 
Il seminario è destinato agli studenti che stanno frequentando un corso di laurea specialistica e ai laureati 
da meno di 12 mesi, che desiderano fare un’esperienza di tirocinio in Europa. 
Il seminario sarà articolato in 2 moduli, che si svolgeranno il 13  e il 20 maggio nella sede di Porta Futuro a 
Roma, nel cuore del quartiere Testaccio. Il primo sarà dedicato alla presentazione del Manuale dello stage in 
Europa e alla simulazione della ricerca di uno stage in uno dei 32 Paesi descritti nel Manuale. Il secondo, 
invece, che si terrà il 20 maggio sarà dedicato all’analisi delle metodologie utilizzate dai partecipanti per 
trovare uno stage in Europa, servendosi del Manuale nell’intervallo di tempo tra il I ed il II modulo. 
 

Erasmus Plus, Euroguidance e Europass, 16 maggio a Milano  
Nell’ambito della quarta edizione della Giornata nazionale della Previdenza che si terrà a Milano dal 14 al 
16 maggio, sono previsti il 16 maggio, due workshop dedicati, il primo, ad Erasmus+: il programma 
dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport (2014-2020) e il secondo al tema Costruisci 
il tuo progetto di mobilità con Euroguidance ed Europass. 
 

Formazione e lavoro dopo il diploma, 14 maggio a Melfi (Potenza) 

Nell’ambito del Programma “Orientarsi nella scuola secondaria di II grado”, promosso dalla Agenzia della 
Provincia di Potenza Apof-il (Agenzia provinciale orientamento formazione istruzione lavoro), viene 
realizzata, di concerto con gli istituti scolastici: IIS “G. Gasparrini”, liceo artistico “M. F. Campanile” e liceo 
scientifico “Federico II di Svevia” di Melfi, l’iniziativa Formazione e lavoro dopo il diploma. 

http://europa.eu/rapid/press-release_STAT-14-57_en.htm?locale=en
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/stage-in-europa/1-modulo-stage-in-europa-lo-strumento-isfol-per-trovare-le-opportunita
http://www.isfol.it/euroguidance/MAnualestageinEuropa_III.pdf
http://www.isfol.it/euroguidance/MAnualestageinEuropa_III.pdf
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/giornata-nazionale-della-previdenza-gnp
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/erasmus-il-programma-dellunione-per-listruzione-la-formazione-la-gioventu-e-lo-sport-2014-2020/erasmus-il-programma-dellunione-per-listruzione-la-formazione-la-gioventu-e-lo-sport-2014-2020
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/erasmus-il-programma-dellunione-per-listruzione-la-formazione-la-gioventu-e-lo-sport-2014-2020/erasmus-il-programma-dellunione-per-listruzione-la-formazione-la-gioventu-e-lo-sport-2014-2020
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/costruisci-il-tuo-progetto-di-mobilita-con-euroguidance-ed-europass/costruisci-il-tuo-progetto-di-mobilita-con-euroguidance-ed-europass
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/costruisci-il-tuo-progetto-di-mobilita-con-euroguidance-ed-europass/costruisci-il-tuo-progetto-di-mobilita-con-euroguidance-ed-europass
http://www.isfol.it/events/eventi-2014/formazione-e-lavoro/formazione-e-lavoro-dopo-il-diploma.-esperienze-a-confronto


L’evento è centrato sui temi della transizione verso la formazione ed il lavoro dei giovani che completano il 
ciclo di studi della scuola secondaria di II grado.  
 

Eye 2014 – Ideas for a better Europe,  9 - 11 maggio a Strasburgo 
Il prossimo 9 maggio, festa dell’Europa, è stato scelto dal Parlamento europeo per aprire lo European Youth 
Event, una manifestazione che vuole offrire ai giovani di tutta Europa l’opportunità di un confronto e uno 
scambio di idee con esponenti del mondo politico, imprenditoriale e della società civile su temi cruciali per 
il loro futuro, quali le prospettive occupazionali, la rivoluzione digitale, la sostenibilità, gli sviluppi dell’Ue, i 
valori europei.  
 

European apprenticeship conference, 7 - 8 maggio a Tessalonica 

I prossimi 7 e 8 maggio si terrà a Tessalonica la European apprenticeship conference: steering partnership 
for growth.  Promossa dal Cedefop, la conferenza si configura come una sorta di seminario di contatto a 
supporto dell’Invito a presentare proposte sulle alleanze per l’apprendistato (KeyaAction 3, scadenza il 26 
giugno) nell’ambito di Erasmus +: intende cioè favorire accordi di partenariato transnazionali tra istituzioni, 
parti sociali e organismi responsabili degli apprendistati nei singoli Paesi europei. 
 

 
 

Gli strumenti Europass e il mercato del lavoro, Isfol 
 

Il Centro nazionale Europass Italia ha svolto un’indagine campionaria nazionale 
per conoscere l’impatto degli strumenti Europass sul mercato del lavoro nel 
nostro Paese. L’indagine ha coinvolto un campione di oltre 2mila imprese su 
tutto il territorio nazionale, rappresentative di piccole, grandi e medie imprese, 
appartenenti a tutti i comparti produttivi italiani. 
Attraverso un questionario accessibile on line da parte dei responsabili delle 
risorse umane e della formazione in azienda, si è rilevato il livello di 
conoscenza e di utilizzo di ciascuno dei cinque documenti che compongono il 
Portafoglio Europass.  Dall’indagine emerge che tale conoscenza è ancora 
molto contenuta: oltre l’85% delle imprese dichiara di conoscere “poco” o “per 

nulla” le azioni promosse dall’Unione europea a supporto della mobilità dei cittadini e della certificazione 
dei titoli da essi acquisiti. È comunque interessante notare che la conoscenza delle azioni a supporto della 
mobilità aumenta proporzionalmente alle dimensioni dell’impresa.  
Il Curriculum vitae Europass è stato oggetto di un particolare focus essendo lo strumento più conosciuto e 
più utilizzato dalle aziende nei processi di selezione del personale: circa quattro imprese su cinque 
dichiarano di conoscere “molto” o “abbastanza” tale strumento. Di queste, il 21,3% richiede sempre il CV 
Europass nelle procedure di selezione dei candidati, mentre il 26,1% lo chiede solo in alcuni casi, a seconda 
delle posizioni ricercate in azienda. I giudizi espressi in merito al CV Europass, nel suo insieme, sono 
sostanzialmente positivi: per quasi quattro imprese su cinque si tratta di uno strumento utile in particolare 
per quanto riguarda la “chiarezza e leggibilità dei profili professionali e di studio dei candidati”. 
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