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Istruzione, formazione e mercato del lavoro: 

i rendimenti del capitale umano in Italia 

 

Riflessioni sui risultati di una ricerca Isfol  

 

Programma 
 
9.30 Welcome coffee 
 
9.45 Apertura dei lavori 

 Sergio Trevisanato, COMMISSARIO STRAORDINARIO ISFOL 
  
10.00 Risultati della ricerca e discussione 

 Modera Marco Centra, ISFOL 
 
 Dinamica del mercato del lavoro e rendimenti del capitale umano 

 Andrea Ricci, ISFOL 
 
 Discussione 

 Leonello Tronti, DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

 Claudio Gentili, CONFINDUSTRIA 
 
11.30 Dibattito 
 
12.30 Chi usura dei lavori 

 Aviana Bulgarelli, DIRETTORE GENERALE ISFOL 
 
E’ prevista la partecipazione degli autori del volume: Giuseppe Croce, Maurizio 
Curtarelli, Francesco Devicienti, Valentina Gualtieri, Emiliano Mandrone, Paolo 
Naticchioni, Paolo Piacentini, Andrea Ricci. 

 

 

L’analisi economica dei rendimenti del capitale 

umano è un tema di ricerca tanto dibattuto 

quanto complesso. Vi sono molti studi che hanno 

esaminato in che misura l’investimento in 

istruzione permette di migliorare le prospettive 

lavorative delle persone, in termini di salari e 

occupazione. Meno numerose sono le ricerche 

sulla relazione tra investimento in formazione nei 

luoghi di lavoro e performance delle imprese in 

termini di produttività, profitti e costo del lavoro. 

Una recente ricerca dell’Isfol, i cui risultati sono 

riportati nel volume Istruzione, formazione e 

mercato del lavoro: i rendimenti del capitale 

umano in Italia, vuole essere uno sforzo in tale 

direzione. L’obiettivo è quello di definire un 

ordito analitico in grado di far luce sul complesso 

rapporto che lega l’investimento in capitale 

umano e le dinamiche strutturali del mercato del 

lavoro e del sistema produttivo. 

Il volume propone, nella prima parte, un’analisi 

articolata relativa ai rendimenti occupazionali e 

retributivi dei percorsi di istruzione. Nella 

seconda parte l’attenzione è focalizzata sui 

rendimenti del capitale umano formale e 

informale e sulle performance delle imprese. 

L’analisi empirica, basata su dati microeconomci 

riferiti a imprese e lavoratori, è stata condotta  in 

ottica tipicamente dinamica, sfruttando la 

disponibilità di informazioni cross-sezionali 

ripetute nel tempo e strutture di dati 

longitudinali. 
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