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Welfare Strategico e continuita tra
Formazione e Lavoro nei PLG

28 Settembre 2011
Sede ISFOL, Corso ltalia, 33
Sala Formazione Penner (VII piano)

PROGRAMMA

h. 9.30 Registrazione partecipanti & Welcome coffee

h. 10.00 PRIMA SESSIONE

Apertura dei lavori
Domenico Sugamiele, Direttore Dipartimento Sistemi Formativi

Le opportunita di continuita tra formazione e lavoro offerte nei PLG
Martino A. Rebonato, Presidente Rete ITER

Creativita: il gap necessario alla costruzione del Welfare Strategico
Patricia Pagoto, responsabile Unita Operativa ISFOL FLAI-lab

Il ruolo dei processi di comunicazione nei PLG
Giulio Salivotti, Rete ITER

h. 11.30 SECONDA SESSIONE
La parola ai Partecipanti

Introduzione ai lavori di facilitazione
Gaetano Fasano, Unita Operativa ISFOL FLAI-lab
Valentina Punzo, Unita Operativa ISFOL FLAI-lab

H. 13.30 LIGHT LUNCH

h. 14.30 - h. 16.30 LA SPERIMENTAZIONE ISFOL - ITER

Il rapporto tra il metodo dei PLG e i processi di continuita tra formazione e lavoro: stato dell’arte
Rappresentanti della Rete ITER

Programmazione delle politiche e trasferibilita delle Buone Pratiche
Marta Consolini

h. 16.30 CONCLUSIONE DELL 'INCONTRO

U.O. Progetto ISFOL FLAI-lab. (Formazione Lavoro Autonomo Imprenditorialita). Laboratorio di strategie partecipative e relazionali.
Project Director: Patricia Pagoto. Equipe di ricerca: Gaetano Fasano, Chiara Loasses, Valentina Punzo

Responsabile di segreteria: Mariagrazia Di Salvo

Corso d'ltalia 33 - 00198 Roma - Tel (++39) 06 85447521

Mail to: flailab.online@isfol.it. Per saperne di piu: www.isfol.it (vai alle Ricerche tra le Attivita dell'lstituto o digita
http://www.isfol.it/Istituto/Attivita/Ricerche/Progetto_FLAI-lab/index.scm)
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