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ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO Direzic le per gli Affari It ionali -

San Paolo Palace Hotel
Via Messina Marine, 91 - Palermo

Seminario di monitoraggio tematico

“Tutoring, mentoring, coaching nella mobilita transnazionale:

esperienze di apprendimento e scambio tra generazioni “

PROGRAMMA - VERSIONE DRAFT 13/09/2012

+ 13.30-14.00 Accoglienza e welcome coffee

* 14.00 - Apertura dei lavori e relazione introduttiva

Marina Rozera — Direttore Agenzia Nazionale Leonardo da Vinci

Sara Pagliai — Coordinatore Agenzia Nazionale LLP/Indire

Inaugurazione degli spazi espositivi

e 14.30-16.15 Workshop paralleli di monitoraggio tematico

A) Il profilo del tutor: competenze e bisogni formativi - progetti Isfol e Indire

B) Il ruolo del tutor nella valutazione e nel riconoscimento degli apprendimenti -
progetti Isfol e Indire

* 16.15 - Risultati dei workshop

¢ 16.45 — Conclusioni e raccomandazioni

A cura dei Ministeri Coordinatori

¢ 18.00 — Evento sociale

* 19.30 — Aperitivo e accoglienza dei partecipanti all’evento di valorizzazione del giorno dopo
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