[image: image1.jpg]MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE

ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO



[image: image2.png]


[image: image3.png]R Lifelong
i Learning
Programme

* gk



[image: image4.jpg]MW&M&%




Seminario di Monitoraggio Tematico e Conferenza Nazionale di Valorizzazione del Programma LLP 
4/5 Ottobre 2012 

Palermo
Concept Note

[image: image5.png]ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA
IAZIONE PROFESSIONALE
DEI LAVORATORI

ISFOL



[image: image6.png]Agen2|a Nazionale per lo Sviluppo
.dell Autonomia Scolastica
«Indire




Seminario di Monitoraggio Tematico e Conferenza Nazionale di Valorizzazione del Programma LLP 
4/5 Ottobre 2012 

Palermo 
Concept Note (max 1 cartella)
(Premessa/Contesto, Finalità dell’evento, Ruolo dell’ISFOL/Attività correlata, Contenuti e struttura dell’evento, relatori)

In occasione dell’Anno europeo dell'invecchiamento attivo e della solidarietà tra le generazioni 2012 le Agenzie LLP  - ISFOL ed INDIRE, in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca organizzano, il 4 e il 5 ottobre a Palermo il seminario di monitoraggio tematico “Tutoring, mentoring e coaching nella mobilità transnazionale: esperienza di apprendimento e scambio tra generazioni” e la conferenza di valorizzazione “Fasi della vita e nuovi contesti di apprendimento: il lifelong learning a supporto dell’invecchiamento attivo e della solidarietà intergenerazionale”.

Il seminario tematico (pomeriggio del 4 Ottobre) intende promuovere e valorizzare, nell’ambito dei progetti in corso, il raccordo tra gli obiettivi dell’iniziativa Youth on the Move e i temi dell’anno europeo sull’invecchiamento attivo, insistendo sulla dimensione dell’apprendimento che rappresenta il valore aggiunto di un’esperienza di mobilità, non solo per i giovani in fase di inserimento nel mercato del lavoro, ma anche per gli adulti in una prospettiva lifelong.

La conferenza di valorizzazione (mattina del 5 Ottobre)  ha come focus i nuovi contesti di apprendimento a supporto dell’invecchiamento attivo, includendo quelli che comprendono soprattutto l'impresa per il suo ruolo cruciale nella formazione, nell'aggiornamento e nell’active ageing dei lavoratori, il terzo settore e, in termini più generali, le esperienze di mobilità transnazionale concepite come opportunità di sviluppo, tanto di competenze chiave, quanto di competenze professionali specifiche.

Gli eventi sono indirizzati ai beneficiari del programma Lifelong Learning in particolare dei sottoprogrammi  settoriali Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci. Per ogni evento è previsto il  coinvolgimento di 150/180 partecipanti.
Il ruolo dell’ISFOL in qualità di Agenzia LLP - Programma Settoriale Leonardo da Vinci è quello di organizzatore dell’evento congiuntamente all’Agenzia LLP Indire.
Il luogo di realizzazione dell’evento e i relatori coinvolti sono in fase di definizione ed individuazione.
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