Il programma Pro.P., opera per migliorare la qualita
dell'inserimento socio-lavorativo e dell'integrazione
delle persone con disturbo psichico, assicurando loro
pari diritti di cittadinanza e di inclusione attiva.

Il Programma intende sviluppare la presa in carico glo-

bale ed integrata, da parte del territorio, del sogget-

to con disturbo psichico, la cui fragilita e caratteriz-

zata da condizioni multifattoriali di disagio e di

emarginazione. Il Pro.P, con la sua attivita, sostiene

ed evidenzia la professionalita degli operatori che la-
vorano sul territorio per i percorsi integrati di inseri-
mento sociale delle persone con disagio psichico, per

i quali sono necessarie competenze specifiche.

Negli ultimi anni il Programma, con finanziamento del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG

Inclusione e le Politiche Sociali, ha coinvolto le Re-

gioni Marche, Molise, e Sardegna.La metodologia di

lavoro si € basata, come per le altre Regioni che han-

no e stanno partecipando al Programma Pro.P con
finanziamento del Ministero del Lavoro e delle Politi-

che Sociali - DG per le Politiche dei Servizi per il

Lavoro, su di un approccio di tipo partecipativo, che

contempla la collaborazione degli attori e degli ope-

ratori regionali e territoriali nella definizione dei pro-
getti esecutivi e nella loro realizzazione.

L'integrazione tra i vari sistemi che operano nel set-

tore dell'inclusione rappresenta, infatti, una strate-

gia imprescindibile per contrastare i fenomeni di esclu-
sione nell'area della salute mentale.

Nella presente iniziativa si intendono presentare i ri-

sultati raggiunti nelle Regioni Marche, Molise, e Sar-

degna con l'obiettivo di:

- attivare e riconoscere i processi innovativi di cam-
biamento nella stigmatizzazione del disturbo men-
tale;

- presentare i modelli di competenze degli operato-
ri;

- illustrare e riflettere sulle pratiche ed i modelli di
successo di inclusione attiva;

- contribuire alla costruzione di Politiche di Welfare
valorizzando il ruolo della famiglia, delle Associazio-
ni e delle Istituzioni.

Il Convegno si rivolge a tutti coloro interessati a pro-

muovere una politica veramente inclusiva rivolta a

persone con disabilita psichica, in particolare agli

Operatori del terzo settore, Operatori territoriali dei

DSM, Operatori dei Centri per I''mpiego, Operatori

dei Centri Diurni, Ricercatori, Esperti del settore,

Imprenditori, Decision maker.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
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Amedeo Spagnolo

Comitato scientifico
Giovanni Bartoli - Francesca Criscuolo - Giuliana Franciosa
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Per gli aspetti relativi al Pro.P FSE hanno collaborato per
l'organizzazione tecnico scientifica

Grazia Ferri - Cristina Lolli - Antonietta Maiorano - Fran-
cesca Olleia

Comitato tecnico/organizzativo
Massimiliano Bonanni - Rita Pedulla - Loretta Pezza

Servizio per la comunicazione e la divulgazione
scientifica
Eranno Lagana

Referenti per la comunicazione e I’editoria
Micol Motta - Valentina Orienti - Valeria Cioccolo

Elaborazione grafica
Valter Belliscioni
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COME RAGGIUNGERE LA SEDE

Dalla Stazione "Roma Termini" prendere la linea metro A
(direzione BATTISTINI) per 3 fermate scendere alla
stazione SPAGNA (proseguire a piedi per circa 300 mt
fino a raggiungere via Alibert).
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9.00
9.30

10.00

11.00

13.30

PRIMA GIORNATA
Registrazione e Welcome coffee

Saluti istituzionali

Matilde Mancini - Commissario Straordinario ISFOL
Raffaele Tangorra - Direttore Generale DG Inclusione
Sociale - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Introduzione ai lavori
Amedeo Spagnolo - Responsabile Programma Pro.P.
ISFOL

| SESSIONE
Le politiche internazionali, europee e nazionali
per l'inclusione attiva

Moderatore:
Alfredo Ferrante - Dirigente DG Inclusione Sociale -
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Intervengono:

Luigi Fiorentino - Capo Gabinetto MIUR

Maria Barila - Direttore Ufficio per I’organizzazione,
il reclutamento, le condizioni di lavoro ed il
contenzioso nelle pubbliche amministrazioni -
Ministero della Funzione Pubblica

Normativa nazionale di riferimento e riflessi
sul mercato del Lavoro

Romolo De Camillis - Vice Capo Ufficio Legislativo
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali

Pausa caffe

Salute mentale: Convenzione Nazioni Unite sui
diritti persone con disabilita

Matilde Leonardi - Neurologa “Istituto Besta”
Milano - Presidente CTS Osservatorio Nazionale
Disabilita

| costi e benefici dell'inserimento lavorativo
delle persone con disturbo psichico
Giombattista Giangreco - Dipartimento di
Giurisprudenza Universita “LUMSA” Roma

Pausa pranzo

14.30

16.00

18.00

Il SESSIONE
| risultati del Programma Prop.P

Moderatore: Amedeo Spagnolo

Presentazione del Programma Pro.P: finalita
ed obiettivi
Luisa D'Agostino - Ricercatrice Prog. Pro.P - ISFOL

L’evoluzione del Pro.P. nelle Regioni DG
Inclusione

Regione Marche - Stefano Ricci - Agenzia
Regionale Sanitaria Ufficio Integrazione Socio-
Sanitario

Regione Molise - Franco Veltro - Direttore dell’
U.O.C. di Psichiatria di Campobasso

Regione Sardegna - llario Carta - Funzionario
Regione Sardegna; Marika Batzella - Direttore del
Servizio Programmazione e Integrazione Sociale

L'esperienza del Pro.P in altre Regioni

Regione Campania - Rosanna Romano - Direttore
Settore Fasce Deboli; Riccardo Malafronte -
Funzionario Settore Fasce Deboli

Regione Veneto - Giulia Bassetti - Funzionario
Servizio Tutela Salute Mentale

11l SESSIONE
La dimensione sociale del fenomeno e la rete
per l'inserimento lavorativo

Moderatori:
Giuliana Franciosa - Ricercatrice Prog. Pro.P - ISFOL;
Giampaolo Parenti - Societa Borgomeo

| percorsi integrati per I'inserimento lavorativo
delle persone con disturbo psichico ed il ruolo
delle reti territoriali

Paolo Boccara - Direttore ASL RMB

Modelli e pratiche di successo di inserimento
lavorativo
Marco Dori - Unicoop

Il ruolo delle famiglie e delle Associazioni
Paolo Pini - Associazione Mediterraneo - DSM
Livorno

La funzione dei Centri per I’lmpiego
Marcella Cotti - Centro per I’lmpiego Asti

Conclusioni

9.30

10.30

13.00
14.00

17,00

SECONDA GIORNATA

IV SESSIONE
Percorsi e competenze degli operatori per
un‘inclusione attiva

Moderatori: Giovanni Bartoli - Ricercatore Prog.
Pro.P - ISFOL; Giordano Giorgi - Societa Borgomeo

Le competenze agite degli operatori
Pier Giovanni Bresciani - Universita di Genova,
Presidente SIPLO

Le competenze degli operatori: | risultati del
Pro.P.

Alessandra Felice - gia Responsabile Programma
Pro.P.; Marie Francoise Criscuolo - Ricercatrice
Prog. Pro.P - ISFOL

Pausa caffé

Tavola rotonda:
Quali competenze per la qualita dei servizi?

Moderatrice: Alessandra Felice

Gianluigi Di Cesare - Responsabile CD Lazio;
Francesca Giolli - CPI Firenze; Giorgio Oggiano -
“Digitabile” Cooperativa Onlus; Angelo Malinconico
- Direttore U.0.C. di Psichiatria di Termoli; Ruggero
Piperno - Responsabile Progetti Salute Mentale
Opera “Don Calabria” Lazio

Pausa pranzo

V SESSIONE
I sentieri dell'integrazione tra i diversi sistemi

Moderatrice:
Daniela Pavoncello - Ricercatrice Prog. Pro.P - ISFOL

Pietro Cerrini - Segretario Confederale CISL;
Maurizio Drezzadore - Presidente Associazione
“FORMA”; Speranzina Ferraro - Dirigente DG per
lo studente, I’integrazione-MIUR; Carlo Fiordaliso
- Segretario Confederale UIL; Claudio Gentili -
Direttore Education Confindustria; Virginio
Massimo - Comitato Genitori Giovani Disabili Psichici;
Luca Vallario - Docente “Scuola Romana di
Psicoterapia Familiare”; Andrea Gaddini - ARS
Lazio; Romano Benini - Consulente Tecnico-UPI;

Conclusione dei lavori
Raffaele Tangorra - Loriano Bigi DG Lavoro-MdLPS-
Amedeo Spagnolo



