
 
 

 1

                                                                                    

 
 

 

 

 

 

 

Convegno di presentazione delle ricerche tratte dall’Indagine  

Isfol PLUS:  

 

“Il lavoro tra forma e sostanza” 

e 

“Plus Empirical Studies” 

 

 

 

 

21 MARZO 2013  

SALA AUDITORIUM DELL’ISFOL 

 

 

CONCEPT NOTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 2

Convegno di presentazione delle ricerche tratte dall’Indagine  
Isfol PLUS:  

“Il lavoro tra forma e sostanza” e 

 “Plus Empirical Studies” 

 

21 MARZO 2013  

SALA AUDITORIUM DELL’ISFOL 

 

CONCEPT NOTE  

 
Il lavoro è il principale strumento per la realizzazione degli individui. L’attenzione per 
il lavoro, pertanto, deve essere alta e costante, al fine di preservarne ruolo e finalità, 
individuali e sociali. In questi anni il lavoro ha assunto forme sempre nuove e 
l’occupazione sfugge sempre più alle categorie tradizionali. Due tendenze generali 
contribuiscono in maniera rilevante a questo disallineamento tra chiavi di lettura e 
mondo reale del lavoro. La prima è un generale processo di flessibilizzazione (e 
destrutturalizzazione) dell’occupazione, la seconda, invece, è una caratteristica più 
italiana e riguarda l’uso improprio di alcune forme contrattuali.  
Il quadro che si ricava attraverso la rilevazione ISFOL PLUS è in chiaroscuro, con 
molti ambiti in sofferenza. Il sistema economico appariva da tempo compromesso e 
ciò si comprendeva osservando i valori e le quantità che esprimeva. La crisi ha solo 
accelerato alcuni processi di deterioramento e mostrato quanto sia stato inefficiente 
procrastinare le soluzioni a quelle questioni che impediscono un pieno sviluppo del 
Paese, rendendolo implicitamente vulnerabile. I giovani rappresentano la risorsa e 
non il problema, tuttavia non sono adeguatamente valorizzati e tutelati. Le 
generazioni, tra loro, sono legate da vincoli di reciprocità “etica e finanziaria” tuttavia, 
quando si parla di solidarietà intergenerazionale, spesso si omette il verso dei 
“flussi”. La redistribuzione “degli oneri e degli onori”, pertanto, non può non essere 
parte essenziale del processo di rigenerazione del Paese. 

Nell’ambito del Piano FSE – Direzione Generale del Mercato del Lavoro, Piano 
esecutivo 2011-2012, Asse Occupabilità – CRO - OB. Sp. 2.1 e Asse Occupabilità – 
CONV – OB. Sp. 2.1. – Migliorare l’efficienza, l’efficacia, la qualità e l’inclusività delle 
istituzioni del mercato del lavoro Progetto 4 “Analisi di target specifici del mercato del 
lavoro”, Attività 1 Plus, è stato organizzato il Convegno dal titolo “Indagine PLUS: Il 
mondo del lavoro tra forma e sostanza” e “Plus Empirical Studies”. 

Il convegno ha come principale obiettivo la presentazione delle principali evidenze 
empiriche contenute nei due volumi “Il lavoro tra forma e sostanza” e “Plus Empirical 
Studies”.  

L’evento avrà luogo a Roma il 21 marzo p.v. presso la Sala Auditorium dell’ISFOL, 
Corso d’Italia 33 con inizio dei lavori alle ore 9.30 e termine entro le ore 17.30. La 
giornata sarà suddivisa in due sessioni, una mattutina ed una pomeridiana. La prima 
sessione sarà dedicata alla presentazione dei principali risultati della terza annualità 
della rilevazione Isfol Plus raccolti nel volume “Indagine Plus Il mondo del lavoro tra 
forma e sostanza”, mentre nella sessione pomeridiana verranno presentate le 
principali evidenze restituite dal Volume “Labour Economics –Plus Empirical studies.  
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I relatori del convegno saranno: 
 
Andrea Brandolini, Banca d’Italia 
Mauro Gallegati, Università Politecnica delle Marche 
Michele Giammatteo, Banca d’Italia 
Silvia Loriga, ISTAT 
Emiliano Mandrone, ISFOL  
Manuel Marocco, ISFOL 
Carlo Mazzaferro, Università di Bologna  
Francesco Pastore, Università di Napoli 
Franco Peracchi, Università di Roma Tor Vergata 
Debora Radicchia, ISFOL 
Michele Raitano, Università di Roma La Sapienza 
Andrea Ricci, ISFOL 
Simona Tenaglia, ISFOL 
Michele Faioli, Università di Roma Tor Vergata 


