
 

     Il lavoro è il principale strumento per la realizzazione 

degli individui. L’attenzione per il lavoro, pertanto, deve 

essere alta e costante, al fine di preservarne ruolo e 

finalità, individuali e sociali. In questi anni il lavoro ha 

assunto forme sempre nuove e l’occupazione sfugge 

sempre più alle categorie tradizionali. Due tendenze 

generali contribuiscono in maniera rilevante a questo 

disallineamento tra chiavi di lettura e mondo reale del 

lavoro: un processo di scomposizione dell’occupazione e 

l’uso improprio di alcune forme contrattuali. Il quadro che 

si ricava attraverso la rilevazione ISFOL PLUS è in 

chiaroscuro, con molti ambiti in sofferenza. Il sistema 

economico appariva da tempo compromesso; la crisi ha 

solo accelerato alcuni processi di deterioramento e 

mostrato quanto sia stato inefficiente procrastinare le 

soluzioni a quelle questioni che impediscono un pieno 

sviluppo del Paese, rendendolo implicitamente vulnera-

bile. Oltre gli auspici, i giovani rappresentano davvero la 

risorsa, e non il problema, ma vanno adeguatamente 

valorizzati e tutelati.   

 

    The labor market has become increasingly complex and 

it is interrelated with various aspects of our lives. 

Moreover, the perception of work is influenced by several 

elements, like individual preferences and expectations, 

gender and age, family background, characteristics of the 

territory, the economic and regulatory framework. The 

ISFOL PLUS survey has been developed to show the role 

of work for the individual from different points of view 

and to integrate the traditional data-sources on labour 

supply with an interdisciplinary approach. This book 

gathers several analysis based on ISFOL PLUS data and 

elaborated by researchers of different fields; this volume 

wants  to be a review of different applications and 

methodological opportunities provided by ISFOL PLUS 

and it wants to highlight the analytical potential of this 

survey.  

       

 

Convegno di presentazione delle ricerche tratte 

dall’Indagine ISFOL PLUS:  

“Il lavoro tra forma e sostanza” 
e 

“Plus Empirical Studies” 
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Programma 

Ore 9:30 Registrazione partecipanti 

Saluti Istituzionali 

Prima parte: ore 10:00-13:00 

Presentazione del volume “L’INDAGINE ISFOL PLUS: IL 

LAVORO TRA FORMA E SOSTANZA, TERZA ANNUALITÀ”                                        

E. Mandrone (ISFOL) e D. Radicchia (ISFOL) 

Flessibilità e precarietà: spunti per una riflessione sulle 

riforme passate e future  M. Marocco (ISFOL) 

Interventi programmati e dibattito: M. Faioli (Università di 

Roma Tor Vergata), S. Loriga (ISTAT), A. Ricci (ISFOL)   

Considerazioni conclusive                    

M. Gallegati (Università Politecnica delle Marche) 

Pranzo 

Seconda parte: ore 14:00-17:30 

Presentazione del volume “LABOUR ECONOMICS: PLUS 

EMPIRICAL STUDIES”: E. Mandrone (ISFOL) 

Bias and heterogeneity in subjective survival probabilities:  

F. Peracchi (Università di Roma Tor Vergata) 

The Pareto Law and the Distribution of Labour Income in 

Italy: M. Giammatteo (Banca d’Italia) 

Discussant: A. Brandolini (Banca d’Italia) e C. Mazzaferro 

(Università di Bologna) 

Few and underutilized? Over education of Italian Graduates.  

M. Raitano (Università di Roma La Sapienza) 

Informal networks and returns to education in the Italian 

labour market. D. Radicchia (ISFOL)                                                                                       

Discussant: F. Pastore (Università di Napoli) e Simona 

Tenaglia (ISFOL) 


