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Nel cuore del Vecchio Continente:

prospettive e strategie per I'invecchiamento attivo in Europa centrale

Terza Conferenza Internazionale del progetto
Central European Platform for an Ageing Society

10 ottobre - ROMA

La Terza Conferenza Internazionale rappresenta '’evento conclusivo del Progetto Central
European Knowledge Platform for an Ageing Society (CE-Ageing Platform). Essa segue la
Seconda conferenza tenutasi in Slovenia, a Kranj, nel novembre del 2012 e la Prima svoltasi
nella Repubblica Slovacca, a Bratislava, nel marzo 2012.

L’obiettivo degli eventi e stato quello di accrescere la consapevolezza riguardo le sfide che
I'invecchiamento della popolazione porta alla tenuta del modello sociale europeo. Queste sono
rappresentate dalla bassa partecipazione al mercato del lavoro di particolari classi di eta;
dalla necessita di modificare i meccanismi di governance, con particolare riguardo ai sistemi
pensionistico, socio-sanitario e assistenziale; dai mutamenti nelle strutture familiari; dalla
necessita di migliorare l'integrazione dei migranti. Tali sfide sono peraltro accompagnate
dalla crescita delle disuguaglianze tra le regioni dell’Europa centrale e all'interno di esse.

La Conferenza conclusiva del 10 ottobre, oltre ad essere il momento in cui verranno
esposti i principali risultati conseguiti dal progetto, rappresenta un ulteriore contesto
utile allo scambio di buone prassi e di approcci innovativi fra i Paesi partner, in
un’ottica di apprendimento reciproco.

Nel corso dei prossimi vent'anni, I'Europa Centrale dovra affrontare diverse sfide demografiche,
connesse all’abbassamento del tasso di fertilita, all'invecchiamento della sua popolazione e
all’aumento delle migrazioni.

La risposta alla sfida demografica rappresenta per I'Unione europea un banco di prova significativo, in
vista del superamento della crisi e dell’avvio di una fase di sviluppo economico e sociale sostenibile.
Tutto questo richiede una efficiente ed efficace cooperazione tra governi, parti sociali e organizzazioni
a livello nazionale e internazionale.

Il progetto CE-Ageing Platform (www.ce-ageing.eu ) ha in questi anni contribuito a individuare e
sviluppare soluzioni alle sfide di una societa che invecchia, aumentando l'inclusione sociale dei piu
anziani e contribuendo a predisporre delle specifiche strategie regionali.

L’intervento, finanziato dal FESR nell’ambito del Central Europe Programme, coinvolge undici
organizzazioni appartenenti a Germania, Italia, Repubblica Ceca, Repubblica Slovacca, Polonia,
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Slovenia e Ungheria. L’idea del progetto € nata dalla cooperazione tra i diversi partner e dal loro
desiderio di contribuire congiuntamente a migliorare il quadro complessivo delle condizioni dei
rispettivi territori, di sviluppare wuna strategia condivisa per affrontare il fenomeno
dell'invecchiamento della popolazione nei paesi dell’Europa Centrale, mettendo insieme le esperienze
derivate dalle attivita precedenti con i risultati e le indicazioni ottenuti con le sperimentazioni attuate
nell’ambito del Progetto stesso.

CE Ageing Platform, di cui I'ISFOL e l'unico partner italiano, ha preso avvio nel gennaio 2011 e si
concludera a dicembre 2013. Le azioni in corso di realizzazione comprendono lo sviluppo di quattro
articolazioni regionali: due Strategie regionali per I'Invecchiamento e due Piani formativi regionali. In
altri territori coinvolti nel Progetto sono stati attuati anche cinque progetti-pilota in collaborazione
con il sistema delle Piccole e Medie Imprese.

Nel corso del 2012, il progetto ha elaborato una serie articolata di raccomandazioni indirizzate ai
policy maker e la strategia proposta e stata pubblicata nel mese di febbraio 2013, sotto forma di Libro
verde (Green Paper Ce-Ageing Strategy), in merito al quale é stata aperta una consultazione pubblica.
partner dell'intervento pubblicheranno i risultati sotto forma di Libro bianco, entro la fine del 2013.

Partners del progetto

AUSTRIA: BAB Management Consulting Ltd., Graz

AUSTRIA: Centre for Social Innovation (ZSI), Vienna

AUSTRIA: Chamber of Labour Upper Austria, Linz

GERMANIA: Ministry of Labour and Social Affairs Saxony-Anhalt, Magdeburg

ITALIA: ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori, Roma

POLONIA: Central Mining Institute (GIG), Katowice

REPUBBLICA CECA: Bridge to Education, o.s., Benecko

REPUBBLICA CECA: Regional Advisory and Information Centre (RPIC-ViP Ltd.), Ostrava-Marianské Hory
REPUBBLICA SLOVACCA: Regional Development Agency Senec-Pezinok, Bratislava

REPUBBLICA SLOVACCA: Central Office of Labour, Social Affairs and Family (UPSVAR), Bratislava
SLOVENIA: Economic Institute of Maribor, Maribor

SLOVENIA: Ministry of Labour, Family and Social Affairs, Ljubljana

UNGHERIA: Central-Transdanubian Regional and Economic Development Nonprofit Company, Szekesfehervar

La durata prevista dell’evento & di una giornata. I lavori saranno trasmessi in diretta via
streaming.

Sara assicurata la traduzione in inglese per gli ospiti stranieri.
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