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Il Progetto Work Hormony

Work Harmony mira od adattare e a trasferire i risultati consequiti nel progetto JMPLANTA, realizzato
in Spagna nellambito del  programmo EQUAL - flsre 4 “Pari Opportunitd” dal 2005 ol 2008.

La Buona Pratica Implanta ha avuto come obiettivo principale quello di ideare, creore, sperimenta-
re ed implementare “nuovi Mmodelli” di organizzozione delle strutture lonvorative e sociali che fonvo-
rircono la conciliozione tra tempi di vita personali e attivitd professionale delle donne, partendo
innonzitutto dalle loro esigenze di vita familiare e privata per giungere oll'individuozione di politi-
che concliliative rispetto all’attivita lovorativa.

Attrovrerso il processo di adattamento degli strumenti e delle metodologie della buona pratica origi-
nario nei contesti dei Poesi della Partnership (lkalio, Spogna, Austrio, Belgio e Ilanda), Work Har-
mony intende offrire  Materioli di  formazione/informozione/consulenza rivolti o formatori/
consulenti di azienda per supportare le imprese che intendono migliorare e/o  avnviare
Uimplementozione di misure di conciliozione nel proprio contesto produttivo.

Il progetto individua pertanto due tipologie di target:

Destinatori Diretti
+ Formatori
«  Convsulenti fAiziendali
«  Operatori Sisteri di Formazione Professionale
» fsrociozioni Datoriali
« Sogqetti che supportano gli imprenditori

Destinatori Indiretti
« Imprenditori/InMmprenditrici

Gl obiettivi principali di UJork Hormony sono:

- fornire Metodologie e strumenti rivolti a formatori e consulenti di aziendo, finalizzati ol sup-
porto e/o implementozione di ozioni di conciliozione tra termpi di vita e di lovoro nelle im-
prese

- contribuire ad un accrescimento economico e sostenibile, incoraggiondo lintroduzione di siste-
mi e politiche di flessibilitd lovvorativa che favroriscano la conciliozione tra il tempo dedicato
al lavroro e quello che riguarda la vita personale delle/dei lovoratrici/tori.

Le principali attivita reolizzote dol progetto sono:

¢ anolisi dei singoli contesti Nnazionali (ltalio, Spagna, Ilanda, Belgio, Austria) destinatori
del trosferimento (riferimenti normativi in Materia di conciliozione, buone pratiche...)

¢+ moppa delle risorse di conciliozione presenti in ogni poese partner

¢ adeguomento e adattamento del modello MPLANTA

¢ preporozione di strumenti di formazione/consulenzao, rivolti o formatori/consulenti di
imprese/oziende, fruibili in presenza e a distanza

¢ creozione di una piottaforma e-learning dal sito di progetto uuwuul.uJorkharmony.eu

¢+ realizzazione di seminari di formazione rivolti a formatori e consulenti per trosferire gli
strumenti di formozione/consulenza riadattati o partire do MPLANTA in tutti i Paesi Par-
tner del progetto

Work Harmony ha avuto una durata di 25 mesi dal 1 ottobre 2011 al 31 Ottobre 2013
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Reqistrozione partecipanti

Apertura dei lavori (ARLAS — Primna Forma) Uw/§ -
=
Saluto iniziale
WORK

Porquole D’Acunzi — Presidente Comitato di indirizzo ARLAS
Presentozione del progetto (Primno Forma)

Il modello di conciliozione tra tempi di vrita e termpi di lavoro: la Piattaforma e-learning
e qli strumenti odattati e Nriluppati Nellambito del progetto Work Harrmony
(Sara Ricci — Giureppe fMetitiero, Prima Forma)

Lo rperimentazione deqli strumenti di conciliozione rita/lavvoro nei divversi Paesi Portner
di Work-Harmony:

« Spagna - Chiara Asrirelli (IFI)

+ fustria - /Michele Scarimbolo (UJIFI)

+ Ilonda - Jennifer Land (JTeath Partnership)

COFFEE-BREAK

Lo sperimentazione degli  strumenti  di conciliozione vito/lovoro  nei  diversi
Paesi Partner di Work-Harmony:
+ Belgio - Thérese Cloeys (Siréov)
. ltalia
0 Stefonio Brancoccio — COELMNMO
0 Silvia Coltorti - COOSS Morche
0 Giureppe JTetitiero - Primao Forma

Tavola rotonda: Erperienze di conciliozione e prospettive di Governance

Intenrengono: Claudia Villante, Agenzio Leonardo - ISFOL, Antonella /Marsolo — ltalia
Lovroro, Enza Sanseverino - Seqgr. Reqg CGIL, Roralba Visone - Seqgr. Req. CISL, Luciona
Del Fico - Seqr. Aeq. UL, Annamaria Schena - Unione Industriali Nopoli, Patrizia Di J/Tion-
te - Direttore Generole ARLAS

Conduce: Parquoale Di fMarzo - ARLAS

Conclurioni e chiusura dei lovori

Prof. Sewrerino Noppi — Assresrore Regionale ol Lovroro e alla Formozione

Conferenzo Stampa: presentozione degli strumenti e delle metodologie di conciliozio-
ne tra tempi di vita e tempi di lovoro per formatori e consulenti di oziende ottrancerso
la Piattaforma e-learning



la Piattaforma e-learning e gli strumenti adattati
rviluppati nell’lambito del progetto Work Harmony

Nella srezione dedicota allE-Learning sul sito wusw.workharmony.eu ¢ possibile consultare e scaricare
ali strumenti, e le relative quide al loro utilizzo, realizzati nell’ombito del progetto Work Harmony ol
fine di supportare attivitd di consulenzo e/o di formazione relativomente alla tematica della concilio-
zione tra termpi di vita e tempi di lovoro.
Nell'area E-Learning viene messo a disporizione dei formaotori e consulenti un ampio wentaglio di stru-
Menti Mirati ad orientare imMprenditori e imMmprenditrici od adottare nelle proprie iMprese Metodologie/
strumenti di conciliozione che possano essere adattati alle singole esigenze e ai diversi contesti di chi i
utilizza.
| materiali di laxvoro consentono infatti di:
+ flggiornare e sensibilizzare i/le formatori/trici ed i/le consulenti di imprese in start up sulle possibi-
litd di adottare mirure di conciliozione tra tempi di vita e termpi di lavoro
+ fccrescere la competenza dei/delle formatori/trici e dei/delle consulenti per offrontare in Modo
piU sistermnatico ed efficoce con imprenditori ed imprenditrici le problematiche connesse alla conci-
liozione.

Fose di consulenza vera e propria dell'ozienda da parte del formoatore/ Posrono inoltre fruire dei mMaterioli for-

formatrice attraverso la rormministrazione di un kit di 2 questionari che mativi:

convente, con una certa gradualita di opprofondimento e dettoglio, di o L.
roccogliere informazioni necessarie per pianificare e realizzore intencenti U Imprendltorl/ |mprzndltr|C|
mirati all'implementozione di Misure e attivitd di conciliozione. 0 Stokeholder

| questionari sono caratterizzati da quesiti a riposta aperta e o risposta
multipla e, per le caratteristiche delle informazioni ricercote, richiedono
la compilozione da parte:

- della/del imprenditrice/tore o dello/del Resporvabile risorse umaone,
possibilmente  con il supporto  della/del  consulente
(STEP_2_Questionario_fizienda.doc ).

- delle/dei lavoratrici/tori  (STEP_2_Questionario_Staff.doc).

Le informozioni ottenute wengono sintetizzote nel Report di diognosi
(STEP_2_Templote_Proposto_Diagnosi.doc) nel quole la/il consulente/
formatore/formatrice troduce quonto rilevato in bisogni (impliciti ed
espliciti dell'ozienda) di supporto e/o implermentazione di ozioni di
conciliozione tra tempi di vita e di laxoro.

Fore conoscitiva delloziendo da  parte  del
formatore/formatrice.  con  la  raccolta e
Uapprofondimento  di informozioni  quali-
quantitative sul'impresa attraverso Uutilizzo di
trocce di intervista (srtrumento
“STEP_I_Intenrista_finalisi.doc”) e di questionari
(strumento “STEP_I_Question_finalisi.doc”).

I risultati quali-quantitativi ottenuti con Lutilizzo
dei primi due strumenti wengono raccolti, ono-
lizzati e  descritti  nello  strumento
“STEP_1_Proposto_Template_finalisi.doc”.

Al termine dello Step, s ovrd un quadro com-
pleto delle politiche e delle attivitd di concilio-
zione in uso nell'impreso.

0Opinion leoder

O3oggetti deputati alle attivitd  di
programmazione di strotegie e/o
ozioni riguardanti Misure e/o politi-
che di conciliozione tro tempi di

Fose di consulenza in cui si forni-
sce allozienda olcune informao-
zioni utili circa i renvizi disponibili
sul  territorio  in cui si trova
Uirnpresa che posrano supportare



Beneficiario

ARLAS | Agenzia per il Lovoro e U Iitruzione
Centro Direzionale di Nopoli - lrola C5
Referente: Posquale Di JTlarzo

Email: p.dimarzo@arlos.campanio.it

‘ P.Rl.MA.FORMA,’

PROGETTAZIONE FIchch & MANAGERENT

Coordinatore
PRiJ/Na.Forma. | Progettazione Ricerca e /Tlanogement per la Formozione
Via Palermo n. 6/A 00184 - Rormao
Referente: Giuseppe fTetitiero

Email: g.metitiero@primaforma.net

WuJuJUJorkharmony.eu



