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Se si assume il lavoro come oggetto di studio non si può limitare l’analisi agli usuali 

indicatori del mercato del lavoro, ma si rende necessaria la qualificazione del profilo 

lavorativo, tramite la scomposizione di un concetto complesso in dimensioni 

articolate e capaci di descrivere e spiegare i cambiamenti e le molte trasformazioni che 

attraversano il lavoro. Al di là dei livelli e delle dinamiche occupazionali, lo studio del 

lavoro non può non considerare gli aspetti che ne definiscono la qualità, declinata 

secondo dimensioni legate principalmente allo sviluppo professionale, alle prospettive 

di carriera, alla sicurezza sul lavoro, alla stabilità economica, all’autonomia e al grado 

di controllo, ai tempi e gli orari di lavoro. In tale accezione, l’analisi del lavoro deve 

considerare la totalità delle dimensioni nelle quali si articola. 

 

Il seminario è l’occasione per riflettere sul tema della qualità del lavoro in un periodo 

di congiuntura economica sfavorevole, quando spesso l’attenzione si focalizza su 

questioni legate al mercato del lavoro. 
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PROGRAMMA  
 

 

9.30  Registrazione dei partecipanti e caffè di benvenuto 

 

 

10.00 Apertura dei lavori 

 Pier Antonio Varesi (Presidente Isfol) 

 

10.30 La qualità del lavoro in tempo di crisi 

 

Introduce e coordina Marco Centra (Isfol) 

 

La crisi occupazionale e dimensioni della qualità del lavoro in Italia 

Valentina Gualtieri (Isfol) 

 

Prospettive di evoluzione dei modelli organizzativi 

Leonello Tronti (Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Roma) 

 

La salute e la sicurezza sul lavoro: i risultati dell’Indagine INSuLa 

Bruna Maria Rondinone (Inail Ricerca - Dipartimento di Medicina del Lavoro) 

 

 

Dibattito  

 

12.30 Chiusura dei lavori 

Paolo Onelli (Direttore Generale delle relazioni industriali e dei rapporti di 

lavoro - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)  

 

 


