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Oltre l’inclusione verso la qualità di vita.

Percorsi di transizione per l’inserimento socio-lavorativo  dei giovani con disabilità psichica

roma, 27 maggio 2014 
ISFOL, SALA AUDITORIUM 
Concept Note
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Oltre l’inclusione verso la qualità di vita.

Percorsi di transizione per l’inserimento socio-lavorativo  dei giovani con disabilità psichica

roma, 27 maggio 2014 

ISFOL, SALA AUDITORIUM 
Prevenire,  nei contesti educativi, si può: lo dimostrano i risultati della ricerca “Analisi della dimensione inclusiva dell’offerta formativa e delle misure di accompagnamento dei giovani 14-18 anni affetti da disturbi mentali”.

Il Progetto ha indagato i  fattori di protezione e di rischio del disagio psichico in 2800 giovani di cinque regioni italiane (Puglia, Campania,  Lazio, Marche e Molise). I risultati ottenuti dimostrano che è possibile contrastare il disagio psichico già dall’adolescenza Studi di caso hanno ulteriormente contribuito ad approfondire i temi trattati, e messo in luce i fattori di successo delle misure di accompagnamento alla transizione scuola-lavoro realizzate dalle istituzioni scolastiche. 

Il Convegno invita a riflettere sull’importanza d’includere le diversità per valorizzare le differenze. Un’ attenzione rinnovata va data alla scuola, al contesto aziendale e al territorio, promuovendo il benessere dei giovani con disabilità psichica, recuperando la loro identità partecipativa e migliorando la loro qualità di vita e le prospettive.
Il Convegno intende, infine, favorire la crescita di una cultura adeguata alla tematica, e promuovere il dibattito tra istituzioni, organizzazioni ed esperti, grazie all’incontro di soggetti qualificati dal mondo universitario, politico e del terzo settore, che operano per la tutela dei diritti fondamentali dei ragazzi nei contesti educativi e del loro benessere.

Il convegno si colloca all’interno del Programma Strategico Pro.P – Programma per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità psichiche.
Il programma dell’evento è articolato in quattro sessioni:

· Nella prima sessione si presenteranno i risultati della ricerca relativamente ai fattori di rischio e di protezione. I dati saranno approfonditi da esperti del settore

· Nella seconda sessione saranno illustrate le buone pratiche di inclusione socio-lavorativa realizzate dalle strutture scolastiche rivolte ai giovani con disabilità psichica. Gli attori della sessione saranno i Dirigenti scolastici che attraverso i video presenteranno l’esperienza realizzata presso le loro strutture

· Nella terza sessione si esporranno le esperienze di pratiche finalizzate proprio all’inserimento lavorativo dei giovani dirette dalle scuole. Dirigenti scolastici ed esperti si confronteranno sulle reali opportunità di occupazione

· Infine la quarta sessione, moderata da esperti, intende confrontarsi sulla potenziale rete interistituzionale per facilitare l’inserimento lavorativo dei giovani con disabilità psichica.
Nello spazio antistante il Convegno saranno allestiti gli stand degli Istituti Scolastici che hanno aderito al progetto con materiali e prodotti divulgativi delle buone pratiche realizzate.

Durante i lavori saranno presenti gli studenti delle Scuole aderenti il progetto.
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