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Peer Review in Adult Learning to Improve formal and Non-formal Education

2°INCONTRO della STAKEHOLDER COMMITTEE

Roma (IT) - 11/03/2016
ISFOL Corso d’Italia 33 - 00198 - Roma

10.00 - 10.40 | Saluti istituzionali

Sandra D’Agostino, Responsabile “Struttura Metodologie e Strumenti per
competenze e le Transizioni” (ISFOL)

Valentina Curzi, Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG
Politiche Attive e Passive del Lavoro

Modera: Ismene Tramontano, Coordinatrice Reference Point Nazionale
per la Garanzia di Qualita nell'lstruzione e Formazione Professionale
(ISFOL)

10.40 - 11.00 | Lo stato dell’arte del progetto PRALINE

Gli Intellectual Outputs prodotti e le prossime azioni previste per il 2016

Chiara Palazzetti, Associazione FORMA.Azione srl

11.00-11.20 | Il secondo progetto italiano per 'implementazione dell’Agenda
europea per I'apprendimento in eta adulta

Progetto affidato all'ISFOL dal MIUR e dal Ministero del Lavoro

Claudio Vitali, ISFOL

11.20 - 11.40 | Riflessioni e commenti sulla Warming Up Strategy

Sintesi degli elementi chiave e delle attivita in corso di svolgimento anche
negli altri Paesi Partner (FR, LT, PT, MT, HU)

Antonietta Petetti, Regione Umbria - Servizio Politiche Attive del Lavoro
11.40 - 13.00 | La parola ai partecipanti

Contributi specifici sulla Warming-up Strategy;

Definizione delle attivita congiunte con i membri della SC, per attuare la
Warming Up Strategy in Italia

Interventi di apertura: Sylvia Liuti Associazione FORMA.Azione srl e
Francesca Di Paolantonio, CIOFS-FP

Running coffee

13.00 Light lunch
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