MINISTERQ DEL LAVORO f sepcnj oo future
E DELLE POLITICHE SOCIALI -

sopea DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE Programmi operativi nazionali
1of ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORD: per la formazione ¢ l'occupazione

Lo sviluppo delle competenze per il lavoro

Presentazione delle indagini Isfol sulla Formazione Continua e sulla Formazione e Istruzione
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PROGRAMMA

Apertura dei lavori

Pietro Antonio Varesi — Presidente Isfol

Presentazione dei principali risultati del X1V Rapporto sulla formazione continua
Davide Premutico — Isfol

Pierluigi Richini — Isfol

La sfida della governance della formazione continua per ’innovazione. Presentazione dei
principali risultati di una ricerca Isfol

Gabriella Bettiol — Confindustria Veneto SIAV

Stefano Miotto — Confindustria Veneto SIAV

La riqualificazione dei lavoratori attraverso i percorsi IFTS
Benedetta Torchia - Isfol

L’offerta di formazione continua tra impatto della crisi e strategie di rilancio. I risultati
dell’Indagine Isfol OFP

Roberto Angotti — Isfol
L’esperienza di integrazione tra Regioni e Fondi Paritetici in Lombardia
Massimo Vasarotti — Regione Lombardia
Tavola rotonda
Modera: Pietro Antonio Varesi — Presidente Isfol
Partecipano:
Gabriele Grondoni — Coordinamento delle Regioni
Salvatore Pirrone — DG PAPL Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Guglielmo Loy — UIL
Luciano Silvestri — CGIL
Pasquale Inglisano — CISL
Jole Vernola — Confcommercio
Paolo Perruzza — Confartigianato
Nominativo da confermare — Confindustria
Armando Occhipinti — Confapi
Conclusioni
Luigi Bobba — Sottosegretario Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

ISTITYT0 FER LO SVILUFPO DELLA
FORMAZIGNE PROFESSIONALE
DE| LAVORATOR!



