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La Banca Dati Professioni del
Sistema Informativo Excelsior

PRESENTAZIONE

La Banca Dati Professioni del Sistema Informativo Excelsior (promosso da Unioncamere e dal
Ministero del Lavoro) consente di conoscere I’evoluzione dei programmi di assunzione delle
imprese italiane con riferimento ai profili professionali maggiormente richiesti. Il database e
integrato nel Sistema Informativo sulle Professioni, la principale fonte di informazione sulle
professioni in Italia realizzata da ISTAT e ISFOL, con il contributo di Unioncamere.

Nel dettaglio, la Banca Dati Professioni arricchisce il Sistema Informativo sulle Professioni mettendo a
disposizione le informazioni raccolte nel tempo attraverso I'indagine annuale Excelsior, per categoria
professionale (secondo la nomenclatura e classificazione delle unita professionali — ISTAT/ISFOL 2011).

Le schede professioni a livello nazionale riguardano tutte le categorie professionali con una previsione di
assunzione di addetti dipendenti non stagionali pari ad almeno 50 unita. Inoltre, sono disponibili
specifiche schede regionali per le categorie professionali con una previsione di assunzione di addetti
dipendenti non stagionali pari ad almeno 20 unita nella regione.

La Banca Dati Professioni di Excelsior & disponibile anche all’indirizzo web:

http://excelsior.unioncamere.it
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IL DIZIONARIO EXCELSIOR DELLE PROFESSIONI

Nell’lambito del Sistema Informativo Excelsior, &€ stata messa a punto una nomenclatura dinamica,
utilizzata in sede di indagine, che conta circa 4.000 voci elementari, di cui poco piu di 2.500 sono state
effettivamente citate dalle imprese almeno una volta nel corso delle ultime 3 indagini. Questo rilevante
patrimonio di informazioni ha consentito, tra i molteplici possibili utilizzi, di dar vita al Dizionario
Excelsior delle professioni, un inedito repertorio delle professioni che presenta circa 1.300 figure
professionali richieste continuativamente dalle imprese tra il 2012 e il 2014.

La scheda relativa a ciascuna figura include le seguenti informazioni:

- denominazione della figura;

- presentazione esemplificativa di alcuni dei compiti che la figura sara chiamata a svolgere, indicati
dalle imprese al momento dell'intervista;

- eventuali livello di formazione, principali ambiti disciplinari e necessita di ulteriore formazione;

- eventuale livello di esperienza richiesta, se rilevante;

- eventuale dettaglio della prevalente tipologia di impresa richiedente, se rilevante;

- eventuale competenza linguistica, se richiesta;

- eventuale conoscenza di strumenti informatici, se richiesta;

- eventuali competenze ritenute pil importanti per lo svolgimento della professione;

- eventuale preferenza di eta del candidato, se indicata;

- eventuale difficolta di reperimento, se significativa;

- eventuale motivo dell’assunzione, se rilevante;

- eventuali figure simili, per compiti e caratteristiche, alla figura presentata.

2221 - Architetti, pianificatori, paesaggisti e specialisti del recupero e della conservazione del territorio

Le professioni classificate in questa categoria conducono ricerche ovvero applicano le conoscenze esistenti in materia di design, di
pianificazione, conservazione, restauro e recupero urbanistico e territoriale, della progettazione, della costruzione e della manutenzione di
opere civill, e di siti industriali. Ne disegnano e progettano la forma, gli intemi e i loro arredamenti; disegnano mezzi di trasporto e altri beni
prodotti su scala industriale curandone gli aspetti funzionali, simbolici ed estetici; conducone ricerche sulle caratteristiche tecnologiche di
particolari materiali e processi; definiscono e progettano standard e procedure per garantire la funzionalita e la sicurezza delle strutture.
Sovrintendono e dirigono tali attivita; possono collaborare con gli Ingegneri per progettazioni e realizzazioni che richiedono complesse
soluzioni tecnologiche e di calcolo. L'esercizio delle professioni di Architetto, di Pianificatore territoriale, di Paesaggista e di Conservatore
dei beni architettonici ed ambientali & regolato dalle leggi dello Stato.

Le figure professionali incluse in questa categoria sono prevalentemente richieste nelle piccole e medie imprese, generalmente nel settore
delle costruzioni e nel settore degli studi professionall.

»~ ARCHITETTO Deve occuparsi degli elaboratl progettuall, si reca in cantiere per accertare lo svolgimento del lavoro da parte
degl operai » Si occupa di assistenza tecnica sui progett per fabbrcati civill e del controllo di conformita nello
swiluppo degli stessi = Progetta edifici, effetfua preventivi per potenziali clienti, dinge e coordina il cantiere «
Sviluppa progeth di amedamento urbano (panchine, parchi, chiostn, bighettene) » Realizza disegni o proget
di aredamento infemo wlihzzando il programmi cad = 51 occupa di formulare preventivi e della progeffazions
in ambito civile

Il ivello di formazione richiesto & listruzione universitaria, nell'ambito delle discipline tecniche-
ingegneristiche, associata ad una espenienza consistente.

2 Sirichiede la conoscenza di strumenti informatici.

¥ Per lo svolgimento della professione a capacita di affrontare il nuovo & i cambiamenti & ritenuta,
fipicamente, molto importante mentre la capacita di relazionarsi con gli alfri & nitenuta, prevalentemente,
molto importante.

E  Sirichiede, prevalentemente, un'eta compresa tra 30 e 44 anni.

& I motivo dell'assunzione &, tigicamente, il potenziamento di una figura professionale gia presente in

azienda.
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