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Integrazione Cliclavoro/Sistema Informativo delle Professioni

Il Sistema Nazionale delle Professioni & integrato con il portale Cliclavoro tramite un
meccanismo di link reciproco.

All'interno del portale Clicalavoro & presente un rimando al portale del Sistema Informativo
delle professioni per approfondimento e dettaglio relativamente alla classificazione e
descrizione di una professionalita ricercata tramite gli strumenti di search di Cliclavoro.

In maniera similare il Sistema Informativo delle Professioni & abilitato a scatenare una
ricerca su Cliclavoro tramite un meccanismo di query string per reperire le vacancies
presenti sul portale riconducibili alla professione selezionata all'interno del Sistema
Informativo delle Professioni.

Tale meccanismo di ricerca automatica & stato oggetto di recente aggiornamento per
premettere di scatenare la ricerca descritta direttamente tramite interscambio del codice
corrispondente alla professione nel Sistema Informativo, superando il vincolo precedente
di ricerca tramite una stringa descrittivo. Cid permette di selezionare con maggior
precisione le vacancies e di ottenere risultati piu precisi ed attinenti alla ricerca richiesta

dall’'utente finale.

Integrazione SISCO/ Sistema Informativo delle Professioni

In futuro e prevista |' integrazione del Sistema delle Professioni con il Sistema Statistico
delle Comunicazioni Obbligatorie del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (SISCO)
L'integrazione della banca dati delle Comunicazioni Obbligatorie permettera di produrre
set di dati utili a rispondere a molteplici esigenze di analisi e le funzionalita che se ne
potranno dedurre saranno estremamente numerose.

Verranno incluse all'interno del Sistema Statistico delle Professioni alcune dashboard che
forniranno analisi “longitudinali” del Mercato del Lavoro rispetto alle Professioni che si
stanno analizzando.

I dato a disposizione sara sempre consolidato, consistente, aggiornato all'ultima
Trimestrale e soprattutto completo ed esaustivo a livello nazionale.

Per le analisi le dimensioni principali che si potranno utilizzare sono: Settori, Tipologie
Contrattuali, Area Geografica, Eta e Genere del Lavoratore.
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