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LE POLITICHE, I MODELLI E GLI STRUMENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
DEI TITOLARI DELLE MICROIMPRESE
- PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DI UN'INDAGINE PILOTA -

Rbh1a, 19 luglio 2011
Corso D’Italia, 33
Ore 9,00 Sala C.d.A.

L’Area Politiche e Offerte per la Formazione Continua dell’Isfol, attraverso una
indagine pilota condotta nell’ultimo trimestre del 2010, ha inteso approfondire alcuni
temi legati allo sviluppo delle competenze dei titolari di microimprese, anche al fine di
colmare, per quanto parzialmente, alcune lacune informative sulla percezione di
efficacia degli strumenti di intervento, da parte dei titolari che operano nei territori
dell’obiettivo Convergenza.

La particolarita del target ha suggerito I'adozione di un approccio di ricerca composito,
di tipo quali-quantitativo, valorizzando le informazioni direttamente raccolte presso gli
imprenditori, attraverso due fasi: la prima, con la realizzazione di 5 focus group (3 nel
Sud - Napoli, Bari, Catania - e 2 al Nord - Bologna e Mestre); la seconda, che ha
raggiunto telefonicamente oltre 1.600 titolari di microimprese ubicate nelle Regioni del
Sud, includendo anche tre Regioni del Nord, utilizzate come piccolo gruppo di controllo
(Emilia Romagna, Lombardia, Veneto).

Il percorso é stato rafforzato, inoltre, dalla supervisione di un Gruppo di esperti
provenienti dal mondo associativo e universitario, allo scopo di indirizzare le diverse
fasi di indagine, perfezionare gli strumenti di raccolta delle informazioni e contribuire
all’analisi dei dati.

Principale finalita dell’indagine € quella di predisporre proposte indirizzate ai gestori
degli strumenti di sostegno pubblici e privati. A tale scopo si ritiene opportuno
coinvolgere in una riflessione comune, preliminare alla diffusione dei risultati, i
rappresentanti dei Fondi Paritetici maggiormente caratterizzati dall’adesione di
microimprese e i funzionari delle Amministrazioni del Mezzogiorno coinvolti nella
programmazione.



Programma della Riunione

Ore 9,00: Welcome coffe

Ore 9,30: Apertura dei lavori

= Domenico Nobili

ISFOL - Responsabile Area Politiche e Offerte per la Formazione Continua

Ore 9,45: Presentazione dei risultati dell’indagine pilota

= Domenico Barricelli

ISFOL - Ricercatore Area Politiche e Offerte per la Formazione Continua

Ore 10,30: Dibattito - La formazione continua nelle microimprese attraverso

I'esperienza dei fondi interprofessionali e della programmazione regionale

Partecipano:

Giuseppe Briano - Fondimpresa

Andrea Cafa - Fon.Ar.Com

Giovanna De Lucia - Fondartigianato

Fabrizio Reali - Fonter

Rossella Spada - Formazienda

Marco Montoro - Regione Sicilia

Mario Vitolo - OBR Campania

Mauro Meda - Asfor - Associazione Italiana per la Formazione Manageriale

Rossano Arenare - Agenzia Nazionale Programma Leonardo da Vinci

Gli esperti che hanno accompagnato il percorso di ricerca:

Gabriella Bettiol - Confindustria Veneto, SIAV

Roberto Centazzo - CNA Emilia Romagna

Luciano Pilotti — Dip. Scienze Economiche Aziendali e Statistiche Universita di Milano

Giuseppe Russo - Libero docente di Politica Economica e Finanziaria Universita di

Parma

Paolo Viel - Vice-Presidente Associazione Italiana Formatori

Ore 13,00: Conclusioni

= Domenico Sugamiele

ISFOL - Direttore Dipartimento Sistemi Formativi
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Come raggiungerci:

Dall’aeroporto di Roma Fiumicino (29 km) prendere il treno | Leonardo
Express | arrivo stazione Roma Termini; oppure il treno metropolitano | FM1 |
fermata Roma Tiburtina

Dalla stazione di Roma Termini (Piazza dei cinquecento)

Bus | 86 | 92 | M (Musica) | fermata C.so D’Italia/Po

Bus | 217 | fermata Po/C.so D’Italia

Bus | 910 | fermata Puccini

Bus | 38 | fermata Fiume a piedi per 500 metri

Bus | 360 | da fermata Metro A (Zama) fermata Po/C.so D’Italia

Dalla stazione di Roma Tiburtina
Bus | 490 | 491 | 495 | fermata C.so D’Italia/Po

Coordinamento organizzativo
Ambra Maria Stella Bianchi - a.bianchi@isfol.it
Tiziana Cardinale - t.cardinale@isfol.it

http://formazionecontinua.isfol.it





