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PROGRAMMA

Lunedi 26 novembre

9.30

10.00-10.20

10.20-11.30

11,30-11,45

Arrivo e registrazione dei partecipanti
SESSIONE INTRODUTTIVA

Indirizzi di Saluto
Matilde Mancini, Commissario Straordinario ISFOL

Federico Fauttilli, Capo Dipartimento per le politiche
della famiglia, Presidenza del Consiglio dei Ministri

Invecchiamento della popolazione ed evoluzione delle
politiche di intervento

Modera: Aviana Bulgarelli, Direttore Generale ISFOL

Relazione introduttiva: Pietro Checcucci, Responsabile
del Gruppo di ricerca ISFOL sull’invecchiamento della
forza lavoro

Grazia Strano, Direttore Generale delle Politiche dei
servizi per il lavoro, Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali

Vitalia Gaucaite Wittich, Capo Unita Popolazione,
UNECE

Pietro Tagliatesta, Direzione Generale Occupazione e
affari sociali della Commissione europea

Mariella Zezza, Assessore alle politiche del lavoro e
formazione professionale, istruzione e diritto allo studio

della Regione Lazio

coffee break

]
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11,45-13,00
| SESSIONE

Il SESSIONE

ISFOL

SESSIONI TEMATICHE PARALLELE
Mercato del lavoro e invecchiamento della popolazione
attiva

Presiede: Grazia Strano, Direttore Generale delle
Politiche dei servizi per il lavoro, Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

Rapporteur: Valentina Cardinali, Responsabile del
Gruppo di ricerca ISFOL sull’analisi di genere del
mercato del lavoro

Relazione introduttiva: Marco Centra, Responsabile
Ufficio Statistico ISFOL

lllustrazione di casi ed esperienze — | parte:
Programma Welfare to Work, Italia Lavoro

Fabrizio Lella, Dirigente Servizio 3 - Dip.lll
“Monitoraggio e controllo delle esigenze formative”,
Provincia di Roma

Maurizio Piccinetti, Direttore Progetto Prisma,
Associazione Per Formare

L’invecchiamento attivo nella prospettiva del life-long
learning

Presiede: Raimondo Murano, Direttore Generale per
l'istruzione e formazione tecnica superiore e per i
rapporti con i sistemi formativi delle Regioni, Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

Rapporteur: Sandra D’Agostino, Responsabile Struttura
metodologie e strumenti per le competenze e le
transizioni, ISFOL

Relazione introduttiva: Roberto Angotti, Responsabile
del Gruppo di ricerca ISFOL per le Indagini sulla
domanda e I'offerta di formazione

lllustrazione di casi ed esperienze — | parte:

Giancarlo Tanucci, Referente RUIAP - Rete Universitaria
Italiana per I'Apprendimento Permanente

Rachele Serino, Esperta di Bilancio di Competenze,
Progetto PerSeO
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13,00-14 00
14,00 - 16,00

| SESSIONE

Il SESSIONE

pausa pranzo

SESSIONI TEMATICHE PARALLELE

Mercato del lavoro e invecchiamento della
popolazione attiva

lllustrazione di casi ed esperienze - Il parte:

Alberto Bordignon, Coordinatore Confartigianato
Persone di Vicenza

Nicola Carrarini, Coordinatore gruppo anziani e
pensionati Anap, Confartiginato di Vicenza

Carlo Pescetti, Responsabile Laboratorio Working Age,
Fondazione Sodalitas

Fabio Galluccio e Rossella Spinelli, Telecom Italia

Lorenzo Fenoglio, Referente Progetto Memoro, Banca
della Memoria Onlus

Dibattito

L’invecchiamento attivo nella prospettiva del life-long
learning

lllustrazione di casi ed esperienze — |l parte:

Francesco Marcaletti, Referente Centro di Ricerca
WWELL - Dipartimento di Sociologia - Universita
Cattolica del Sacro Cuore

Gabriella Bettiol, Responsabile Area
Knowledge&Innovation, Confindustria Veneto Siav SpA

Antonio Dragonetto, Dirigente Lifelong Learning
Center, UNICREDIT SpA

Aurelio De Laurentiis, Membro del Consiglio Direttivo
ATDAL - Over 40

Francesco Florenzano, Presidente UPTER

Davide Zepponi, Dirigente Servizio della Governance
della Formazione Professionale, Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale, Regione Autonoma della Sardegna

Elettra Godani, Referente Programma Interregionale
Antichi Mestieri, Agenzia Formativa Tecnofor

Dibattito

16,00 Conclusione della prima giornata

ISFOL
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Martedi 27 novembre

9.30-10.00

10,00-10,15
10,15-10,30

10.30-12.30

12,30-13,00

ISFOL

SESSIONE PLENARIA

Sintesi della discussione scaturita all’interno delle sessioni
tematiche

Presiede: Luciano Forlani, Ufficio Studi e Ricerche, INPS
Relazioni dei Rapporteur delle Sessioni tematiche
Dibattito

coffee break

Tavola rotonda

Modera: Aviana Bulgarelli, Direttore Generale ISFOL

Paola Astorri, Relazioni Industriali, Sicurezza e Affari Sociali,
Confindustria

Serena Sorrentino, Segretaria Confederale, CGIL
Giorgio Santini, Segretario Generale Aggiunto, CISL
Guglielmo Loy, Segretario Confederale, UIL

Sabina Valentini, Relazioni Industriali, Confcooperative

Conclusioni

Maria Cecilia Guerra, Sottosegretario al Lavoro
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