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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2666 del 18 dicembre 2012

Prosecuzione del “Piano di riorganizzazione dei Consultori Familiari per potenziare gli interventi sociali a favore delle
famiglie”. Legge 27 dicembre 2006, n. 296. Anno 2012.
[Servizi sociali]

Note per la trasparenza:
con il presente atto si intende dare continuita al Piano di riorganizzazione dei Consultori Familiari per potenziare gli interventi
a favore delle famiglie e partecipare alla realizzazione di un Master sulle Family Policies.

L’Assessore Remo Sernagiotto riferisce quanto segue.

La DGR n. 1974 del 22 novembre 2011, ha determinato la prosecuzione del Piano di riorganizzazione dei Consultori Familiari
per potenziare gli interventi a favore delle famiglie, ex DGR n. 1483/2009, prevedendo, anche, il potenziamento delle iniziative
relative alla genitorialita con particolare attenzione alla prevenzione nonché alla gestione della conflittualita.

La DGR n. 215 del 3 febbraio 2010, in ottemperanza alle normative nazionali e regionali, ha approvato le Linee Guida per il
Consultorio Familiare, che hanno puntualizzato la collocazione del servizio nell’ambito dell’Area distrettuale pitt ampia materno-
infantile, adolescenza, famiglia e le specifiche competenze, con I'indicazione di porre al centro dei processi di intervento la rela-
zione, in considerazione di un sistema famiglia in continua evoluzione.

I contenuti delle Linee Guida, sono stati ampiamente affrontati nell’'ambito di un Programma di incontri di informazione/for-
mazione/confronto, che ha visto la partecipazione di 514 professionisti dei Consultori Familiari, realizzato dall’Azienda ULSS n. 3
di Bassano del Grappa (V1) per il tramite di Veneto FORMSS - Scuola di Formazione Manageriale in Sanita e Sociale.

Le osservazioni finali sul Programma suddetto hanno evidenziato la necessita, a partire dalla valorizzazione delle esperienze
di eccellenza gia esistenti, di potenziare/costruire un percorso di miglioramento della qualita dei servizi offerti alla persona ¢ alla
famiglia dai Consultori Familiari, che passi anche attraverso I'acquisizione di strumenti di Family Policies.

Risulta, infatti, sempre piu evidente I'importanza di sensibilizzare/formare gli operatori sociali e sanitari rispetto alle Family
Policies, a partire dalla formazione universitaria, al fine di orientare al governo e alla gestione di azioni per la famiglia, vista nel
rapporto con le istituzioni e la societa allargata.

In considerazione di quanto su specificato, dei riscontri positivi inerenti le attivita realizzate nell’ambito del Piano di riorga-
nizzazione dei Consultori Familiari e nell’intento di sostenere le 21 Aziende ULSS nell’adeguamento dei servizi rispetto a quanto
indicato dalle Linee Guida, con il presente atto, si intende:

a. dare continuita al Piano in parola, secondo le indicazioni della DGR 1974/2011, includendo nella macro area relativa agli
adolescenti/giovani, la possibilita di attivita di educazione all’affettivita e sessualita in collaborazione con le Scuole. Gli interventi
vanno svolti nell’ambito di un sistema che vede la fattiva collaborazione ed integrazione fra i professionisti dei Consultori Familiari,
nonché fra i diversi servizi afferenti al consultorio stesso e 'integrazione con i servizi socio-sanitari distrettuali e ospedalieri, ex
DGR 3914/2008 e DGR 215/2010, al fine di garantire percorsi assistenziali coerenti, agevoli e completi;

b. partecipare, con una quota pari ad € 50.000,00 alla spesa per la realizzazione di un Master sulle Family Policies a cura del-
I’Universita Ca’ Foscari di Venezia - Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, come da proposta esplicitata nell’Allegato B, parte
integrante del presente provvedimento, rivolto anche ai professionisti/allievi dell’area del sociale e del sanitario, al fine di calmierare
il costo pro-capite per gli iscritti e frequentanti il master stesso, nonché per I’assegnazione di Borse di studio.

Il relatore propone, pertanto, di:

- impegnare la somma complessiva di € 2.400.000,00, sul capitolo 101141 “Fondo per le Politiche della Famiglia” UPB U0148
“Servizi ed interventi per lo sviluppo sociale della famiglia” del Bilancio di Previsione Regionale per I'esercizio 2012, che pre-
senta la necessaria disponibilita, per le attivita di cui ai punti a. e b. su specificati,

- assegnare gli stessi importi determinati dalla DGR 1974/2011 a favore delle 21 Aziende ULSS, cosi come riportati nell’Allegato
A, parte integrante del presente provvedimento, per la somma complessiva di € 2.400.000,00, per il Piano suddetto;

- erogare gli importi assegnati alle Aziende ULSS secondo le seguenti modalita:

- 11 50% a seguito dell’invio alla Direzione dei Servizi Sociali, Dorsoduro, 3493, 30123, Venezia, della nota di prosecuzione delle
attivita;

- il restante 50% a seguito della trasmissione dell’ atto formale di approvazione della relazione sulle attivita svolte, sullo stato di
adeguamento dei servizi a quanto indicato dalle Linee Guida regionali e della rendicontazione delle spese sostenute, entro il 30
giugno 2014;

- destinare la quota di € 50.000,00, all’Universita Ca’ Foscari di Venezia- Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, C.F.
80007720271, per le attivita specificate al punto b.;

- prevedere I'impegno della somma di cui al punto precedente, sul Bilancio regionale per 1’esercizio 2012;

- autorizzare il Dirigente Regionale della Direzione dei Servizi Sociali alla firma degli atti conseguenti alla realizzazione del
Piano di riorganizzazione dei Consultori Familiari con quelli di liquidazione delle somme su citate e degli atti relativi alla par-
tecipazione della Regione del Veneto alla realizzazione del Master sulle Family Policies dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia
- Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, all” impegno, assegnazione e liquidazione della quota su specificata.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all’approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.
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La Giunta regionale

- Udito il relatore, incaricato dell'istruzione dell'argomento in questione ai sensi dell’articolo 53, 4° comma dello Statuto, il quale
da atto che la struttura competente ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita
con la vigente legislazione regionale e statale;

- Vista la Legge Regionale 29 novembre 2001, n. 39;

- Vista la Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

- Vista la DGR 19 maggio 2009, n. 1483;

- Vistala DGR 3 febbraio 2010, n. 215;

- Vistala DGR 30 dicembre 2010, n. 3565;

- Vistala DGR 22 novembre 2011, n. 1974;

- Vista la Legge Regionale 6 aprile 2012, n. 14;

delibera

1. diapprovare la prosecuzione del “Piano di riorganizzazione dei Consultori Familiari per potenziare gli interventi sociali a
favore delle famiglie” e la partecipazione alla realizzazione del Master sulle Family Policies a cura dell’Universita Ca’ Foscari di
Venezia - Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali, cosi come specificato in premessa;

2. diapprovare la premessa e gli Allegati A e B parti integranti del presente atto;

3. di impegnare la somma complessiva di € 2.400.000,00 sul capitolo 101141 “Fondo per le Politiche della Famiglia” UPB
U0148 “Servizi ed interventi per lo sviluppo sociale della famiglia” del Bilancio di Previsione Regionale per ’esercizio 2012, che
presenta la necessaria disponibilita;

4. diassegnare gli importi a favore delle 21 Aziende ULSS, cosi come riportati nell’Allegato A, per la somma complessiva di
€ 2.400.000,00, per il Piano di cui al punto 1.;

5. di erogare alle Aziende ULSS gli importi di cui al punto 4., secondo le seguenti modalita:

- 11 50% a seguito dell’invio alla Direzione dei Servizi Sociali, Dorsoduro, 3493, 30123, Venezia, della nota di prosecuzione delle
attivita;

- il restante 50% a seguito della trasmissione dell’atto formale di approvazione della relazione sulle attivita svolte, sullo stato di
adeguamento dei servizi a quanto indicato dalle Linee Guida regionali e della rendicontazione delle spese sostenute, entro il 30
giugno 2014;

6. didestinare la quota pari ad € 50.000,00, all’Universita Ca’ Foscari di Venezia - Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali,
C.F. 80007720271, per la realizzazione del Master sulle Family Policies, illustrato nell’Allegato B;

7. di determinare in € 50.000,00 I'importo massimo delle obbligazioni di spesa alla cui assunzione provvedera con propri
atti il Dirigente Regionale della Direzione dei Servizi Sociali, disponendo la copertura finanziaria a carico dei fondi stanziati sul
capitolo n. 101141 “Fondo per le Politiche della Famiglia” del bilancio 2012;

8. di autorizzare il Dirigente Regionale della Direzione dei Servizi Sociali alla firma degli atti conseguenti alla realizzazione
del Piano in parola, anche quelli relativi alla liquidazione delle somme su citate;

9. di autorizzare il Dirigente Regionale della Direzione dei Servizi Sociali alla firma degli atti relativi alla partecipazione
della Regione del Veneto alla realizzazione del Master sulle Family Policies dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia - Dipartimento
di Filosofia e Beni Culturali e di quelli di impegno, assegnazione e liquidazione della quota citata al punto 6.;

10. di dare atto dell’avvenuta riscossione della correlata posta di entrata al capitolo 100381/E (reversale n. 5579 del 2012);

11. di dare atto che la spesa di cui si prevede I'impegno con il presente atto, non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni ai
sensi della L.R. n. 1/2011;

12. avverso il presente atto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale o ricorso straordinario
al Capo dello Stato rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla notifica;

13. di pubblicare la presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

Torna al sommario
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Allegato A Dgr n. del pag. 1/1

ALLEGATOA alla Dgr n. 2666 del 18 dicembre 2012
-|| REGIONE pet VENETO))

giunta regionale — 9” legislatura

ASSEGNAZIONE IMPORTI ALLE AZIENDE ULSS PER IL PIANO CONSULTORI

AZIENDE ULSS codice fiscale importo beneficiario
AULSS n. 1 BELLUNO 00300650256 € 111.970,70
AULSS n. 2 FELTRE 00300620259 € 97.415,27
AULSS n. 3 BASSANO DEL GRAPPA 00913430245 € 101.264,04
AULSS n. 4 ALTO VICENTINO 00913490249 € 99.463,61
AULSS n. 5 OVEST VICENTINO 00913220240 € 96.908,92
AULSS n. 6 VICENZA 02441500242 € 122.800,73
AULSS n. 7 PIEVE DI SOLIGO 00896790268 € 102.634,42
AULSS n. 8 ASOLO 00896810264 € 120.824,35
AULSS n. 9 TREVISO 03084880263 € 149.020,37
AULSS n.10 VENETO ORIENTALE 02799490277 € 116.345,62
AULSS n.12 VENEZIANA 02798850273 € 126.081,63
AULSS n.13 MIRANO 02799530270 € 121.552,60
AULSS n.14 CHIOGGIA 02798310278 € 85.718,63
AULSS n.15 ALTA PADOVANA 00347610289 € 126.063,93
AULSS n.16 PADOVA 00349050286 € 143.049,00
AULSS n.17 ESTE 00348220286 € 92.322,23
AULSS n.18 ROVIGO 01013470297 € 102.514,55
AULSS n.19 ADRIA 01013550296 € 70.595,00
AULSS n.20 VERONA 02573090236 € 165.649,16
AULSS n.21 LEGNAGO 02574230237 € 109.774,86
AULSS n.22 BUSSOLENGO 02576210237 € 138.030,38
TOTALE| € 2.400.000,00




64

Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 11 del 29 gennaio 2013

REGIONE pet VENETO )

giunta regionale — 9” legislatura

ALLEGATO B Dgr n. del
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pag. 1/11

Statuto Master universitario di 2° livello in

licies: governance e gestione delle politiche familiari

Anno Accademico 20132014
Art. 1 - Finalita del bando

L Universitd Ca' Foseari, Venezia, altiva per 'anno accademico 2013/2014, il
Master universitario di 2° livello in Family policies: governance e gestione delle
politiche fa ari

La responsabilita scientifica ed organizzativa del Masier & seguita dal
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali ¢ dalla Scuola Interdipartimentale di
Servizi sociali e Politiche pubbliche.

Il numero massimo di posti disponibili & 30,

L’attivazione del Master & subordinata al raggiungimento di almeno 20 iscrizioni.
In caso di mancata attivazione del Master il contributo di iscrizione gia versato
verri integralmente rimborsato.

Art. 2 - Profili professionali ¢ obiettivi formativi

1) Profili professionali previsti

Il master ¢ finalizzato a preparare figure esperte in Family policy. Il profilo
professionale & orientuto al governo ¢ alla gestione di azioni e politiche per la
famiglia, anche altraverso 'analisi, la progettazione. atuazione di azioni di

facilitazione ¢ mediazione nel territorio,
Le compelenze sono spendibili in diversi comtesti professionali, dal settore
pubblico a quello privato, nell’ambito della governance, gestione, progetiazionc, d
consulenza e valutazione di politiche ed interventi di family friendfy. h ]

2) Obiettivi formativi

Il master si propone di fornire competenze interdisciplinari antropologiche,
sociali, giuridiche, economiche, statistiche, politiche, formative, filosofiche,
pedagogiche, comunicative che favoriscano una migliore armonizzazione tra le
diverse interpretazioni e condizioni, politiche ¢ gestionali nel rapporto tra
famiglia, istituzioni e societd allargata.

Gli indirizzi sono orientali alla conoscenza ¢ formazione dei rapporti di
responsabilith e autonomia organizzativa, sociale ed esistenziale, tra famiglia,
istituzioni ¢ organizzazioni. Tali processi includono attenzione in merito al
cambiamento  dei  sistemi di welfare. ai modclli di  cambiamento  della
conciliazione lavoro, famiglia, tempi e condizioni sociali; ad azioni di sostenibilita
sociale, economica e culturale, alle dinamiche intergenerazionali, anche rispetio ai
process: di interculturalitd ¢ cittadinanza, ai medelli famigliari ¢ genitoriali in
refazione  all’educazione.  all’adozione/affido,  all’accompagnamenio e
all’orientamento, mirali a favorire il superamento di limit culturali ed
organizzativi— che ancora penalizzano I"impegno familiare di donne ¢ uomini.

In particolare aleuni moduli intendono promuovono in particolare le competenze
orientate alle azioni di family friendly: audit famigliare, innovazione di servizi,
azioni di mediazione, bilanci di sostenibilita, processi di inclusione. .......

Al termine del percorso § corsisti dovranno cssere in grado di padronegpiare: i
prineipali quedri (eoniel organizzativi, metodologici ed operativi relativi al profilo
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ALLEGATOB Dgrn. del pag. 2/11

gy 7o
Universita
Ca'Foscari
Venezia

Art. 3 - Articolazione delle attiviti formative
1. Antivita formative

II Master si articola in insegnamenti, laboratori, stage e tirocini, vedi le arce sotto
evidenziale, ¢ professionalizea nelle arce della governance, della formazione,
dell’organizzazione e della gestione delle family policy.

La formazione & blended, le azioni formative prevedono percorsi in presenza e
percorsi online. E™ prevista una piattaforma del master sulla quale saranno
reperibili le informazioni, i programmi, i materiali, il forum di riflessione, i diari
di bordo ¢ la personalizzazione del proprio profilo di studio e professionale,
nonché i eriteri di auto ed etero valutazione. Sara inolire possibile I’attivazione di
una classe in modalita teledidattica, riscrvata a studenti residenti allestero o in
ltalia nelle isole. 1 partecipanti alla classe teledidattica possono comungue
partecipare alle azioni di formazione.

2. Modaliti di frequenza

1l piano di studi del Master si sviluppa su 1.500 ore (60 CFU), di cui 500 di

formazione assistita (in presenza oo online), 700 di project work, di

autovalutarione, di esami tesi ¢ di studio personale, 300 di anivita di tirocinio ¢

stage di cui 250 di tirocinio (150 in istituzioni accreditate) ¢ 50 di stage.

La durata del Master ¢ di un anno accademico; le attivita formative sono

distribuite nell’arco minimo di 12 mesi e massimo di 18 mesi. La frequenza in

presenza € di un week end al mese. Una volia al mese & previsto 1intervento

onlineg {(due volte per chi & esclusivamente online), La partecipazione al master é

di natura attiva ¢ progettuale.

Le assenze sono giustificate nei limiti del 30% delle sole ore in presenza, Non

sono permesse riduzioni nel lavoro online. \

Il percorso blended si avvale di tuter d’aula ¢ online, che verilicano ¢ sostengono 0\ i
1 )

mensilmente il lavoro svolto dallo studente. | \

]

Le attivita del Master iniziano prevalentemente nel mese di novembre 2013, \\
\
o

3. Sedi di attivazione

Il Master ha sede principale a Venezia, presso I'Universita Ca’ Foscari,
Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali. Per interventi di laboratorio ¢ work
shop, il master pud organizzare le lezioni in altre sedi.

Le informazioni relative all’attivazione del Master, saranno reperibili nel sito
dell’Universith di Venezia alla voee MasterZpolicyfamily, http://www,unive.it

4.Principali date ¢ scadenze

| Scadenze | Date _[Note .
| Scadenza per la | Ontobre 2013 i |
| presentazione delle | |
| domande di preiscrizione o | - J
| Date di eventuale | Ortertre 2013 N !
selezione . | - -
| Termine per la [ Ottobre 2013
| pubblicazione degli scriti | §
I_Jﬁi-im__' per ["iserizione | !‘-'l'_ﬂ'i.'ﬂlf.lrc‘_ }I']| '{ |
Inizio deila didattica del Novembre 2013

Master
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pag. 3/11

o

universita !
Ca'Foscari
Venezia 5. Struttura del pereorso in presenza e online
| Presen | Area Area | Tirocinio Stage | Project | Monitorag | Tesi | Valutazior
| za fondam | profession work gio ¢
| Online | entale ale

6.Moduli di:

insegnamenti, laboratori, tirocinio, project work, studio

personale
Moduli Ore globali CFU | Metodologin Docenti ¢ SSD
Insegnamenti blended
Studio, in presenza e
- laboratori, onling
Scienze sociali, psicologia, | 125 5 Insegnamenti, Universita Vengzi
pedagogia, antropologia, comunicazioni, PD VR
filosofia, arii, diritio, studio personale | RE VE
comunicazione, economia,
organizzazione
della famiglia -
Politiche nazionali ed 125 5 Insegnamenti Universita di
curopee della famiglia e di laboratori, project | Venezia, Re ve
conciliazione del tempo, work IRS Forum
Politiche pubbliche ¢ studio personale | Famiglic Minister
private N ) o
Lifelong learning sviluppo 100 4 Insegnamenti, Universit di
organizzativo ¢ delle risorse laboratori, project | Venezia
umane work Universith di Parig
Competenze ¢ capacitazioni | studio personale | 12
Governance ¢ management | 100 1 Insegnamenti Universita di
delle politiche famigliari. laboratori, project | Venezia RE VE
organizearione ¢ gestione | work | enti ed istituzioni
L | studio personale o
Processi di sviluppo e servizi | 73 3 | Insegnamenti, | Universita di
di sostenibiliti | | laboratori, project | Venezia
i | work | Comuni,
: | studio personale | Conlindustria e d
| - I | associazioni
| Sistema qualitativo di analisi | 100 ' I-l_ Insegnamenti, Commissione
{ delle politiche famigliari e di | | laboratori, project | europea,
| auditing [ | work Provinecia di Trent
| studio personale | ¢ Bolzano
Universita di
e et ! ! — fremto
Analisi del mercato del 100 + Inscgnamenti, Universita di
lavoro e legislazione del | ' | laboratori, project | Venczia
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Universita
Ca'Foscan
Venezia

del pag. 4/11
| lavoro in materia di [ work _ Area imprenditor
discriminazione ¢ pari studio personale | locale e nazionale
apporiunitd Altre universita e
enti
ICT Newworking e supporto | 50 2 Insegnamenti. Universita di
teenologico e informativo laboratori Venezia Verona
nella gestione di politiche project work, Bologna Milano
familiari - a studio personale, B
Ricerea ¢ statistica 50 2 Insegnamenti, Universita di
comparata dclle politiche laboratori, Venerdia
famigliari project work, Re Ve altri enti e
studio personale | istizioni nazion:
| o Forum famiglie
Progetazione, 125 5 Insegnamenti, Universita di
programmazione, laboratori, project | Venesia RE VE
valutazione dei servizi work Ministero, Enti e
Audit studio personale comuni
Esperienze di family friendly | 125 5 Insegnamenti, Universita di
Analisi dei modelli, delle laboratori, project | Venezia Universit
prassi profcssionali work di Trento
organizzative, gestionali, studio personale | Regione venelo
operative Provincia di

7. Tirocinio Stage Esami Tesi

Trento, Comuni d
Venezia di Spinea
altri enti ed

| associazioni

Osservazione Progeliazione (project work)

Esperienze esterne accreditate su
presentazione relazione del partecipante

Ore_ CFU

Tirocinio 250 1
Siudio personale
Tesina

| | Centificazionc

| Stage 30 2

L |

Fsami | 25 | 1
Tesi 100 r-4 T
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™ \0"‘-?
Universita
Ca'Foscari
Venezia

b

cerlificate | ) 1] |
t Evenmuale | 300 Max crediti Insegnamenti, laboratori,
| partecipazione ad alin
Master sulla famiglia
pubblici o privaii
certificati e accrediai ‘

B. VAL, Validarione ¢ acereditamento delle esperienze su delibera Collegio
docenti (riduzione erediti ¢ ore)

I:'sperie.nzc F/NF/ 230 . - Max crediti Lavaro, tirocinio, formazione

max 20 tirocinio, project work

9. Formazione blended

La frequenza dei moduli in presenza o on-line prevede fo studio anticipate del
materiale del modulo in modo tale da situarsi in maniera interattiva nelle attiviti e
discussioni di insegnamenio, di laboratorio, di tutorship del master.

[ superamento del master € anestato da verifiche in presenza e on line,
dell'interazione al forum ¢ dalla tesi. Le attivitd on-line non hanno orari specifici
ma si svolgono in un arco di tempo (alcuni giomi) tale da permettere a studenti
con esigenze diverse (lavorative, di fuso orario, ecc.) di collaborare in maniera
proficua, attraverso I'uilizzo di strumenti di comunicazione sincrona e asincrona.
Nel caso dei moduli on-line, la frequenza viene altestata mediante il controllo
delle attivita svolie e il superamento della verifica di modulo,

La discussione della tesi finale & individuale ma I"intera sessione & considerata
artivitd formativa per tutti gli allievi (es. ore presenza, ore ¢ crediti stage), a cui lo
studente dovrd assistere con una tolleranza di 50% di assenze giustificate sul
totale delle ore 10 previsic per le tesi).

1L Percorsi di ricerea individuale

I percorsi di ricerca individuale (forum online. tirocinio, stage, tesi, project work)
sono considerati un momento centrale dell*attivita formativa del Master durante il
quale lo studente elabora, sviluppa ¢ completa un proprio progetto personale di
analisi, intervento ¢ riflessione solto la guida di twor esperti che seguiranno i
progefti a distanza.

11. Valutazione

La valutazione avra un quadruplice aspetio:

Aurovalwazione: lo studente potrd valutare il proprio progresso durante lo studio e
la partecipazione al modulo.

Valutazione del modufe: 1o studente potra valutare |"offeria formativa durante lo
studio del modulo

Monitoraggio presenza ¢ online: dato il carattere interattivo ¢ collaborativo del
modelio di formazione, nella valutazione periodica verra presa in considerazione
la pariecipazione attiva ¢ propositiva alle attivita del forum di discussione; senza
pariecipagione al forum non & possibile accedere alla verifica finale.

Verifica dof tirocinio ¢ fesi,

12, Recuperi

Nel caso in cui uno studente non superi un modulo o per monitoraggio negativo o
perché non ha potuto frequentarlp, nccumula un debito che € tenuto a reECUpeTare:
nel pit breve tempo possibile secondo fa proposta del tutor o con P'uso di crediti
precedentemente attestati, correlati alla tematica. In caso di assenza per gravi
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motivi di salute e familiari, il recupero potra avvenire con una frequenza
SHUCCEsSsIvaL

Art. 4. Collegio docenti

Al collegio docenti partecipano:

Docenti del Dipartimento di Filosofia e beni culurali, della Scuola
interdipartimentale di servizio sociale e politiche pubbliche, responsabili di enti ¢
istituzioni in convenzione, professionisti del territorio, membri direttivi ¢
organizzativi del master.

Docente Cualifica Universita 58D
- istiluzione enti
Perissinotto Luigi Universita Ca
Foscari
Carmelita Camardi Universita Ca ]
— . I‘O“ari R
Guido Carzavillan Universita Ca
o Foscari
Margiotta Umberto Universit Ci ]
Foscari
Padoan Ivana Umiversita Ca
Foscari
Pietro Basso Universita Ca
N Foscari f‘ _
Montuschi Universita Ca i
Eleonora B Foscari |
Francesco Gallo Regione Veneto -
Maller Luciano Provincia di
Trento

Art. 5 - Titolo rilasciato

Allo studente che abbia frequentato le attivita didattiche, svolto le attivita di
tirocinio e superato le verifiche intermedic ¢ la prova linale, sard conferito il titolo
di Master universitario di 117 livello in Family policies: governance ¢ gestione
delle politiche familiari

11 Master conferisce 60 CFL (Crediti Formativi Universitari) per un totale di 1500
ore. 11 Master conferisce un punteggio nazionale riconosciuto da tutte le
amministrazioni nazionali e straniere, a seconda dei eritert ¢ delle convenzioni
adottate.

Art b - Reguisiti di ammissione

Per 1scriverst al Master & necessario essere in possesso di uno dei seguenti
requisiti:
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1. Tiwlo di laurea specialistica (tre anni + due) del nuovo ordinamento
italiano, oppure titolo universitario stranicro equivalente

Laurea dell'ordinamento previgente a quello introdotto con LM, 509/00
(modificato con D.M. 270/2004);

(Y]

I titoli di studio conseguiti all’estero. se non riconosciuti dalla normativa vigente,
devono essere comparabili, per durata, livello ¢ campo disciplinare, al titolo
italiano che consente accesso al Master. Nel rispetio di tale principio, sulla loro
ammissibiliti delibera il Collegio dei docenti del Master.

MNon & consentila la contemporanea iscrizione al Masier e ad altri corsi di studio
universitari. Se gid iscritto ad un corso di studi universitario I'interessato pud
avvalersi, se previsto dalla normativa vigente, dell’istituto della sospensione
dagli studi per wua la durata del Master, secondo le modalita stabilite

dall’ Ateneo di “prima”™ iscrizione.

Qualora il numero delle domande pervenute sia inferiore al numero massimo di
posti disponibili, non verrd effettuata alcuna selezione. Sard comunque verificato
il posscsso dei requisiti di aceesso sopra indicati.

Possono essere ammessi al corso anche studenti in procinio di laurearsi purché
conseguano il titolo entro il 15/12/2013. In questo caso I'iscrizione al Master
potra essere perfezionata solo dopo il conseguimento del titolo valido per
I"accesso,

Il Collegio dei docenti del Master universitario pud riconoscere attivita formative
pregresse, documentate ¢ coerenti con le carateristiche del Master, quali crediti
utili ai fini del completamento del Master, solo se inerenti al percorso
professionalizzanie (ivi compreso il tirocinio) e agli insegnamenti fondamentali.

Art. 7 - Titoli di studio conseguiti all’estero ¢ norme per i cittadini stranieri

Possono presentare domanda di ammissione al Masier anche cittadini italiani e
stranieri in possesso di un titolo di studio conseguito all cstero equiparabile. per
durata ¢ contenulo. al titolo accademico italiano richiesto per ’accesso al corso.
I."iscrizione resta tuttavia subordinata alla valutazione della idoneitd del titolo da
paric del Collegio dei docenti ai soli fini dell*iscrizione al Master.

Al fini della presentazione della domanda di ammissione, di cui al precedente art,
6, i cittadini comunitari non italiani ovungue residenti e i cinadini non comunitari
regolarmente soggiornanti in ltalia dovranno allegare:

certificato di conseguimento del titolo con elenco depli esami sostenuti, tradotto
¢ legalizzato in lingua italiana. In aliernativa: supplemento al diploma;
autocertificazione in lingua italiana o inglese, secondo il modello allegato (Al
B

“dichiarazione di valore in loco™, (solo in caso di titolo conseguito al di fuori della
Comunitd Europea), a cura della Rappresentanza diplomatico-conselare italiana
competente per lerritorio nel paese al cul ordinamenio appartiene 1'istituzione che
ha rilasciato il tolo.

In caso di impossibilith a far pervenire la “dichiarazione di valore in loco™ entro la
scadenza per la presentazione della domanda, i candidati saranno ammessi alla
selezione “con riserva” e, se vineitori, dovranno consegnare la documentazione
prescritta all’ano dell immatricolazione

[ cittadini non comunitari residenti all’estero dovranno presentare la domanda di
ammissione al Master alle Rappresentanze diplomatiche italiane che
provvederanno ad inviarla all'Universita, unitamente alla docurmentaziony
richivsla, entro i termini previst
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Le Rappresentanze diplomatico-consolari concedono un visto d'ingresso di corto
soggiorno per motivi di studio, utile a consentire la partecipazione del candidato
alle prove di selezione,

L'Universiti ne comunicherd |'esito alle Rappresentanze competenti per il
successivo perfezionamento della documentazione necessaria all’iscrizione al
Master ¢ per il rilascio del necessario visto nazionale di lungo soggiorno.

Il permesso di soggiomo non & richiesto nel caso di Master online, che non
preveda la frequenza obbligatoria di parte del Master.,

Al candidato potri essere richiesto in qualsiasi momento di intcgrare la
documentazione presentata, ai fini di verificarne 1'ammissibilita,

Art. 8- Tassa di iscrizione ¢ horse di studio

La tassa di iscrizione al Master ¢ di 3000,00 euro pagabile in due rate, la prima
di 2000,00 all’atto dell"iscrizione definitiva, La seconda di 1000.00 entro febbrajo
del 2014, In presenza di borse di studio la seconda rata verra azzerata

Non si aceettano domande di iserizione prive della ricevula di pagamento

Sono previste borse di studio in presenza di accordi con le amministrazioni
pubbliche ed enti privati. I master prevede convenzione con harse di siudio con la
Regione Veneto, Prevede inolire convenzioni di scambi, tirocini e cotutele con la
Provincia di Trenio e con | 'Universita di Trento, Potra eveninalmente entrare in
convenzione con alire Istiruzioni, Associazioni ed emti di supporto e sostegno.

E ammessa la restituzione della tassa di iscrizione ,g,la versata, nella misura
dell’80%, solo in caso di ritiro dagli studi, causa gravi problemi personali,
effetivalo entro il 31.12.2013,

Art. ¥ - Domanda di ammissione

Il master prevede una domanda di ammissione (preiscrizione) e una di
immatricolazione. La domanda di preiscrizione, & redatta utilizzando il modello
allegato (all. A), deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 14 del
giorno...ottobre 2013 mediante raccomandata A/R (NON FA FEDE il timbro
postale). spedizione via fax (al numero 041/2347296) o presentata a mano presso
la segreteria del Dipantimento di Filosofia e Beni Culiurali assicme alla relativa
documentarione, che consiste in:

s copia del certificato di Laurea o di Diploma;

+ curriculum formativo e professionale;

e eventuale documentazione formativa ¢ professionale per la quale si chiede

il riconoscimento dei crediti.

I documenti non saranno restituiti.

Le domande di preiserizione vanno inviaie al seguenie indirizzo:

Al Direttore del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali

Al Direttore della scuola interdipartimentale in Servizio Sociale politiche
pubbliche

Palazzo Malcanton Marcori - Dorsoduro, 3484/d - 30123 Veneria
evidenziando

Master in, Family policics: governance e gestione delle politiche familiari
L ammissione avviene secondo | arrivo di iserizione.,
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In caso di sovrannumero ci sard una graduatoria basata sulla valuazione dei titoli
¢ delle esperienze professionali (eventualmente attraverso un colloguio inteso
all’accertamento dei crediti, delle attitudini ¢ delle competenze). Precedenti
esperienze di formazione e di professionalizzazione possono costituire titoli per il
riconoscimento di crediti secondo i eriteri stabiliti dal Collegio dei Docenti. La
graduatoria verrd pubblicata sul sito del Master entro una settimana dalla chiusura
delle iscrizioni

Art. 10- Modalita di immatricolazione

Gli ammessi al Master dovranno registrarsi sul sito di Atenco (fanne eccezione gli
studenti che sono gid in possesso delle credenziali di accesso da precedenti
carriere a Ca’ Foscari). Successivamente dovranno perfezionare la loro iscrizione
attraverso "apposita procedura online, accedendo all*area riservata e seguendo il
percorso Servizi Segreteria Studenti - ESSE3 = Immatricolazione >
Immarricolazione ai corsi ad accesso libero > Master di Secondo Livello > Family
policies: governance ¢ gestione delle politiche familiari

La domanda di immatricolazione cosi generata, debitamenie sottoscritta, dovra
es5ere inviata o consegnala a mano al seguente indirizzo:

Al Direttore del Dipartimento di Filosofia ¢ Beni Culturali

Palazzo Malcamon Marcord - Dorsoduro, 3484/D - 30123 Venezia, (o Challenge
Schoal)

entro ¢ non oltre il......11/2013 (non fara fede la data del timbro postale),
unendovi:

una marca da bollo da 14,62 euro:

copia di un valido documento di identiti ¢ del codice fiscale;

ricevuta del versamento della prima rata da effettuarsi tramite bonifico bancario
sul ¢/c Banca Popolare di Verona - S, Geminiano ¢ S. Prospero SPA Codice
IBAN IT64E 05188 02071 000000700103 Codice BIC (SWIFT) VRBPIT2V710,
indicando come causale: “I° rata Master 2 livello in.....

Art. 11 - Ritiro dagli studi

Lo smdente pud presentare in qualsiasi momento domanda di ritire dagli studi.
Questa ¢ irrevocabile ¢ deve essere presentata alla Scgreteria del Master
utilizzando "apposito modulo disponibile sul sito di Atenco.

Salve quanio previsto al precedente art. 8, lo studente che si ritira & comunque
tenuto al versamento dell’intera quota di iscrizione,

Art. 12 - Privacy
L." Ateneo, in ativazione del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 {(“Codice
in materia di protezione dei dati personali™), si impegna a utilizzare 1 dati

personali forniti daflo studente esclusivamente per 'espletamento delle procedure
di immatricolazione e carriera e per fini istituzionali.

Art. 13 - Disposizioni finali
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Per quanto non espressamente previsto dal presenie bando si fa rinvio alle norme
del Regolamento di Ateneo dei corsi di Master Universitario emanato con D.R. n.
141 del 28 febbraio 2006 cosi come modificato con TR, n. 136 del 20 ichbraio
2009 ¢ con D.R. n. 796 del 12 ottobre 2010, consulabile alla pagina

hitp:/www. unive. itvngeontent.cim 7a_id=3532.

Informazioni

Sede legale ¢ istituzionale del Master

Universitd Ca’ Foscari Venezia

Dipartimento di Filosofia ¢ Beni Culturali

Palazzo Malcanton Marcord - Dorsoduro, 3484/d - 30123 Venezia
centralino 0412347211

Direttore ¢ responsabile del Master
profssa lvana Maria Padoan - ipadoan@unive.it - rel, +390412347265

Referente istituzionale
Prof. Perissinotto Luigi
Direttore Dipartimento di Filosofia e Beni culturali

Responsabile Amministrazione
Dott. ssa Bernardi Francesea bernfraninunive.it
Tel. 0412346262 -6234

Altro Referente Istituzionale
Scuola Interdipartimentale di Servizio Sociale ¢ Politiche pubbliche
Prof. ssa Camardi Carmelita

Altre Informazioni

www.unive.il master 2013-14

DIPARTIMENTU 01 FILOSOFIA
E [BENY CULTURALS
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Piano finanziario globale

Costo individuale master 3000.00

Studenti n.30

Entrate 20.000,00

Borse di studio individuali, minimo 30,000, su convenzione

Bilancio preventivo

- 2.

Sezione Filosolia, Scienze

Umane & Sociali 3

Sezione Arti, Proguzioni
& Beni Culturali

Palazzo Malcanton
Marcora

Dorsoduro 3484/0 5.

30123 Venezia

Centraling

T 0412347211
Segreteria didattica
T OA12347280/6212
Amministrazions

T 0412345262/7261

F D412347296/6210
filart. ammi@unive. it

C.F. 80007720271
P IVA 00B16350276

;J:l _Jék.m?q«!.ﬁ-zr o

Quota universita, ricerca, amministrazione, gestione e personale (21% pari
a € 18.900,00)

Coordinamento ¢ docenza interna ed esterna (35% pari a € 31,500,00)

Spese docenza, ospitalitd e permanenza, spazi ¢ materiali (14% paria€
12.600,00)

Spese pubblicita pubblicazioni ed eventi (10% pari a € 9.000,00)

Spese titorship, didattica ¢ organizzazione (20% pari a € 18.000,00)
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