
DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE FORMAZIONE n. 828 del 09 agosto 2013

Programma Operativo Regionale 2007-2013 - Fondo Sociale Europeo in sinergia con il Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale - Ob. Competitivita' Regionale e Occupazione - Reg. 1081/2006 e Reg. 1083/2006. Asse II - Occupabilita' -

DGR n. 701 del 14/05/2013. Avviso pubblico per la realizzazione delle "Work Experience" Fase II - Modalita' a

sportello - Anno 2013. Rettifica suddivisione impegni per capitoli e per codice Siope assunti con Decreto 597 del

28/06/2013.

[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:      

Il presente provvedimento rettifica la ripartizione degli impegni assunti con DDR 597 del 28/06/2013, riscontrata l'errata

ripartizione degli stessi rispetto alle corrette codifiche siope.

Il Dirigente

(omissis)

decreta

di procedere alla rettifica degli impegni assunti con il DDR 597 del 28/06/2013, recependo la corretta ripartizione per

capitoli di spesa e per codifica siope, come espresso nella tabella di seguito:

1. 

RIEPILOGO
FINANZIAMENTO

ASSEGNATO

QUOTA IMPEGNATA SU

CAPITOLO 101323 - FSE

(48,6982910930%)

QUOTA

IMPEGNATA SU

CAPITOLO 101322 -

FdR

(51,3017089070%)

Siope 106021623 Euro 286.606,10 Euro 139.572,27 Euro 147.033,83

Siope 106031634 Euro 427.741,80 Euro 208.302,95 Euro 219.438,85

Totale come sopra Euro 714.347,90 Euro 347.875,22 Euro 366.472,68

di procedere alle liquidazioni di spesa nei confronti dei beneficiari di cui al DDR 597/13, tenuto conto di quanto

disposto al punto 1;

2. 

di inviare il presente provvedimento alla Direzione Regionale per la Ragioneria per le operazioni contabili di

competenza;

3. 

di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi degli articoli 26 e 27  del decreto

legislativo 14 marzo 2013, n.33;

4. 

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione.5. 

Santo Romano
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