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- di approvare, ai sensi dell’art.42 della L.R.
16.11.2001, n.28 e s.m.. e dell’art.12 della L R.
28.12.2012, n.46, in termini di competenza e
cassa, la variazione al Bilancio di Previsione
2013, approvato con L.R. n.46/2012, per la iscri-
zione della somma di € 1.653.436,00, ai perti-
nenti capitoli di entrata e spesa come di seguito
esposto:

PARTE ENTRATA
U.PB.43.19 UPB.9.14
Cap. 2053405 Cap.1081043
“Trasferimenti di risorse “Spese per investimenti
rivenienti da Convenzioni finanziati da

PARTE SPESA

Ex Agensud DPCM Convenzioni ex
12/09/2000” Agensud DPCM
12/09/2000”

+ € 1.653.436,00 + € 1.653.436,00

- di disporre che la suddetta somma di €
1.653.436,00 sia lasciata a disposizione del Ser-
vizio Lavori Pubblici per le esigenze connesse
alla realizzazione della S.R.n. §;

- di disporre che il presente provvedimento venga
pubblicato sul B.U.R.P.

11 Presidente della Giunta
Angela Barbanente

11 Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 1 luglio 2013, n. 1184

Accordi per la gestione degli ammortizzatori in
deroga Regione Puglia. Ratifica Accordi siglati
dall’Assessore al Welfare. Ratifica Accordi
Assessore al Lavoro e delega.

L’ Assessore al Lavoro Leo Caroli, sulla base del-
I’istruttoria espletata dall’Ufficio Politiche attive
del lavoro e Tutela della Sicurezza e Qualita delle
condizioni di lavoro e confermata dal Dirigente del
Servizio Politiche per il Lavoro, Luisa Anna Fiore,
riferisce quanto segue:

Premesso che:

con I’Accordo in Conferenza Unificata tra
Governo e Regioni del 12 febbraio 2009 sono state
concordate le modalita di gestione congiunta degli
ammortizzatori sociali in deroga e che con la legge
n. 2 del 2009 (di conversione del d.1. n. 185/2008) si
¢ provveduto a sistematizzare la disciplina di tali
ammortizzatori con riferimento a importanti profili;

il sistema degli ammortizzatori sociali in deroga
- a partire dal 2009 - ¢ stato disciplinato in specifici
accordi con le regioni;

le Parti, di fronte al perdurare dello stato di debo-
lezza dei livelli produttivi anche per gli anni suc-
cessivi al 2012 hanno confermato la validita della
strategia adottata per il contrasto alla crisi occupa-
zionale, attraverso un sistema di tutele fornite dagli
ammortizzatori sociali in deroga e 1’attuazione di
interventi di politiche attive del lavoro;

per effetto della legge 28 giugno 2012, n. 92,
“Disposizioni in materia del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”, il quadro di riferimento
normativo risulta modificato, prevedendosi un
nuovo sistema di ammortizzatori sociali che entrera
pienamente a regime nel 2017 e che in questo con-
testo, per consentire la graduale transizione verso il
regime delineato dalla riforma, I’art.2, comma 64,
della L. 92/2012 ha confermato, per il periodo
2013-2016, la possibilita per il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell’Economia, di concedere ammortiz-
zatori sociali in deroga, sulla base di specifici
accordi governativi e per periodi non superiori a
dodici mesi, nei limiti delle risorse finanziarie a tal
fine destinate;

I’Intesa Stato Regioni del 26 novembre 2012
sugli ammortizzatori sociali in deroga e politiche
attive 2013, sulla base dell’esperienza positiva rea-
lizzatasi nel quadriennio precedente, ha confermato
I’opportunita che anche in questa nuova fase la
competenza per i trattamenti in deroga sia deman-
data alle Regioni/P.A., ad eccezione delle domande
relative ad imprese localizzate in pit Regioni, pre-
vedendosi che le autorizzazioni siano effettuate
sulla base delle risorse disponibili nonché sulla base
delle certificazioni rilasciate dall’ INPS sull’effet-
tivo tiraggio della spesa;

I’Intesa conferma la validita degli Accordi prece-
denti, con riferimento alle categorie di lavoratori
destinatari dei trattamenti, i criteri e le procedure di
accesso;
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I’Intesa prevede per il 2013 1’assegnazione di
150 milioni di euro alle domande relative alle
imprese localizzate in piu Regioni e di 650 milioni
di euro alle Regioni/P.A., a copertura degli oneri
relativi al trattamento di sostegno al reddito a carico
dello Stato e al riconoscimento della contribuzione
figurativa; il piano di riparto tra le Regioni/P.A.,
definito secondo il criterio dell” andamento storico
della spesa per gli ammortizzatori in deroga nel
quadriennio 2009-2012, come risultante dai dati
certificati dall’ Inps, ha riguardato 1’80% dello stan-
ziamento, rinviando la ripartizione della quota
rimanente del 20% ad una ulteriore decisione del
Coordinamento delle Regioni;

con riferimento alle risorse residue relative
all’anno 2013, si € svolta in data 19 dicembre 2012
una riunione della commissione tecnica del Coordi-
namento delle Regioni che ha avviato la definizione
delle modalita condivise di concessione delle
risorse sui territori regionali, senza tuttavia provve-
dere a definire i criteri di riparto delle somme attri-
buite dal Governo;

che I’ Assessore al Welfare Elena Gentile in data
14 febbraio 2013 ha sottoscritto I’accordo tra-
smesso dal Ministero del Lavoro che ha assegnato
alla regione Puglia per I’anno 2013 risorse per un
ammontare pari ad Euro 61.853.298,03 compren-
siva della quota di trattamenti di integrazione e del
riconoscimento della contribuzione figurativa ai
lavoratori e che tale cifra risulta del tutto insuffi-
ciente a garantire la copertura per I’anno in corso;

le parti sociali e la Regione Puglia, pur pren-
dendo atto della assoluta insufficienza delle risorse
sin qui attribuite dal Governo per gli ammortizza-
tori in deroga regionali, e al fine di garantire
comunque I’accesso agli ammortizzatori in deroga
per un periodo transitorio, nelle more che vengano
attribuite ulteriori indispensabili risorse, hanno sta-
bilito di procedere alla sottoscrizione dell’ Accordo
regionale del 1 febbraio 2013 ,che ha validita sino
all’esaurimento delle risorse assegnate dal Governo
per il 2013 e, in ogni caso, non oltre il 30 aprile
2013, affermando che il dato di spesa dovra essere
trasmesso dall’Inps alla Regione e alle parti sociali
con cadenza mensile;

in data 1 febbraio ¢ stato sottoscritto dall’Asses-
sore al Welfare Elena Gentile I’accordo regionale
per la gestione degli ammortizzatori in deroga per il
periodo dal 1 gennaio 2013 al 30 aprile 2013;

che in data 11 febbraio ¢ stato sottoscritto dal-
I’Assessore al Welfare Elena Gentile un ulteriore
addendum all’accordo relativo ai soggetti esclusi
dalla presentazione della domanda di mobilita in
deroga a causa della previa fruizione degli ammor-
tizzatori ordinari di cui alla legge n. 223 del 1991;

che in data 12 aprile ¢ stato sottoscritto dall’As-
sessore al Lavoro Leo Caroli un ulteriore Accordo
con le parti sociali di modifica e rettifica dell’Ac-
cordo del 1 febbraio 2013;

che in data 24 aprile ¢ stato sottoscritto dall’As-
sessore al Lavoro, Leo Caroli, I’ Accordo regionale
per la gestione degli ammortizzatori sociali in
deroga per il periodo dal 1 maggio 2013 sino al 30
giugno 2013;

che in data 15 maggio ¢ stato sottoscritto dal-
I’ Assessore al Lavoro Leo Caroli un ulteriore
Accordo con le parti sociali finalizzato esclusiva-
mente a precisare i soggetti esclusi dalla presenta-
zione della domanda di mobilita in deroga, a causa
sia della previa fruizione degli ammortizzatori ordi-
nari di cui alla legge n. 223 del 1991che della per-
cezione del trattamento per almeno 24 mesi;

Considerato

che si rende necessario approvare a ratifica gli
accordi sottoscritti dall’ Assessore al Welfare, Elena
Gentile;

che si rende necessario approvare a ratifica gli
accordi sottoscritti dall’ Assessore al Lavoro Leo
Caroli;

che si rende necessario delegare 1’ Assessore al
Lavoro Leo Caroli alla stipula di ogni eventuale
successivo Accordo con il Governo per la assegna-
zione di ulteriori risorse per il finanziamento degli
ammortizzatori in deroga, nonché degli Accordi
attuativi a livello regionale con le parti sociali.

Con il presente provvedimento si propone di
approvare a ratifica gli accordi sottoscritti dall’As-
sessore al Welfare, Elena Gentile, con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali in data 26
maggio 2010, 8 settembre 2011, 19 luglio 2012, 27
novembre 2012, 14 febbraio 2013, i cui testi si alle-
gano al presente atto.

Si propone di approvare a ratifica gli Accordi sot-
toscritti con le parti sociali in sede regionale dal-
1’Assessore al Lavoro, Elena Gentile, in data 28
gennaio 2010, 27 maggio 2010, 14 giugno 2010, 24
settembre 2010, 14 dicembre 2010, 29 giugno 2011,
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22 dicembre 2011, 23 aprile 2012 e il relativo alle-
gato tecnico, 8 gennaio 2013, 1 febbraio 2013, 11
febbraio 2013, i cui testi si allegano al presente atto.

Si propone, inoltre, di approvare a ratifica gli
Accordi sottoscritti con le parti sociali in sede
regionale dall’Assessore al Lavoro, Leo Caroli, il
24 aprile 2013, il 15 maggio 2013, il cui testo si
allega al presente atto e di autorizzare I’ Assessore
al Lavoro, Leo Caroli, alla sottoscrizione di ogni
eventuale successivo Accordo con il Governo per la
assegnazione di ulteriori risorse per il finanzia-
mento degli ammortizzatori in deroga, nonché degli
Accordi attuativi a livello regionale con le parti
sociali per I’anno 2013.

COPERTURA FINANZIARIAAI SENSI
DELLA LEGGE REGIONALE N. 28/01 E SUC-
CESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRA-
ZIONI.

La presente Deliberazione non comporta impli-
cazioni di natura finanziaria sia di entrata che di
spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico
del bilancio regionale.

Il presente provvedimento ¢ di competenza della
Giunta Regionale, ai sensi delle leggi costituzionali
nn. 1/1999 e 3/2001, nonché dell’art. 44, comma
4 lett. d) L.R. n. 7/2004 “Statuto della Regione
Puglia”;

L’ Assessore relatore sulla base delle risultanze

istruttorie come innanzi illustrate propone alla
Giunta I’adozione del conseguente atto finale.

LAGIUNTA REGIONALE

UDITA la relazione e la conseguente proposta
dell’ Assessore al Welfare, relatore:

VISTA Ia sottoscrizione posta in calce al presente
provvedimento da parte del Dirigente dell’Ufficio

Politiche attive e Tutela della Sicurezza e Qualita
delle condizioni di lavoro, nonché del Dirigente del
Servizio Politiche per il Lavoro, che ne attestano la
conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge.

DELIBERA

- di approvare a ratifica gli accordi sottoscritti dal-
1’Assessore al Welfare, Elena Gentile, con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali in
data 26 maggio 2010, 8 settembre 2011, 19 luglio
2012, 27 novembre 2012, 14 febbraio 2013;
nonché gli Accordi sottoscritti in sede regionale
dall’ Assessore al Welfare, Elena Gentile, in data
28 gennaio 2010, 27 maggio 2010, 14 giugno
2010, 24 settembre 2010, 14 dicembre 2010, 29
giugno 2011, 22 dicembre 2011, 23 aprile 2012 e
il relativo allegato tecnico, 8 gennaio 2013, 1 feb-
braio 2013, 11 febbraio 2013, i cui testi si alle-
gano al presente atto;

- di approvare a ratifica gli Accordi sottoscritti con
le parti sociali in sede regionale dall’ Assessore al
Lavoro, Leo Caroli, in data 24 aprile 2013 e 15
maggio 2013, il cui testo si allega al presente atto;

- di autorizzare 1’ Assessore al Lavoro, Leo Caroli,
alla sottoscrizione di ogni eventuale successivo
Accordo con il Governo per la assegnazione di
ulteriori risorse per il finanziamento degli
ammortizzatori in deroga, nonché degli Accordi
attuativi a livello regionale con le parti sociali per
I’anno 2013;

- di pubblicare il presente provvedimento sul
B.U.R.P.

1l Presidente della Giunta
Angela Barbanente

Il Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino
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REGIONE PUGLIA

‘Area Politiche per lo Sviluppa. it Lavers e 'Innovazione
ServiFin Palitiche par il Lavora

VERBALE DI INCONTRO DEL 14 DICEMBRE 2010

L'anno 2010 Il giorno 14 de! mese ¢l dicembre pressc la:sede delia'Regione Pugiia =
Assessorato al Welfare - Lavore aila presenza dell'Assessore Regionale al Lavore s

‘sons riunite le OO0 S8S. e le organizzazicni datoriali come da foglic firma aliegatc

Le parti

= presgatto che in atlesa delia emanazions delle cisposizion: in matena di concessione
C proroga degli ammortzzator: sociali in deroga per |anng 2011 & necessaric fornire
indicazioni operative in favore dei possibil beneficiar de: trattamenti:

- visia |2 note prot.n 14/27885 de! 3/1272010 con la quale il Minisierc de! Lavaro e delie
Politiche Scciall ha ribadito che le Regicni pessong continuare ad utilzzare le nsorse
finanziane attribuite e non ancora utiizzate per interventi di ammortizzator| in deroga
per 'anno 2010 nel rispetto del limite dei 12 mesi di cui all'art. 2 comma 38 delia legge
23 dicembre 2008, n 181,

= preso atto gslla necessita di gare conunuita agli ammorntzzator in deroga per 'annc
2017

convengono

- che, in favore Oe! destinatar previst 2agi accordi siglati presse la Regione Pugha nel
corso del 2010 e compatibiimente con la disponibilita di rnisorse 2 valere sul
finanziamentc complessive pér o siesso anno potra essere autorizzata la
concessione, [a prosecuzione © la prorsga del trattamenti in déroga per lanno 2011
par uh periodo massimo di tre mes: ( @al 1° gennaic al 31 marze 2011);

- per le proroghe e ie prosecuzioni. come per gil anni precedenti, @ sufficiante una
richiesta da avanzaré alia Direzione Regionale del Lavoro secondo la moduiistica gia in
uso per 'annc 2010 (trattamento Cigs)

- per quanto riguarda |indennita d mobilita in deroga, s! nnvia a quanto previsto al
verbale reiativo al tavelo di concertazione con le parti sociall del 14/6/2010 svoltosi
presso I'Assesscralo al Lavorc della Regione Pugiia ec al successivo ed integrativo
tavolo tecrico dei 24 settembre 2010

- che il presente accordo sara modificate efintegratc non appena sarannc emanate le
apposite gisposizioni in materia

Le partl convengono. altresi, di convocare apposits tavoio tecnico per l'estensions
degli ammortizzator sociali in deroga in favore de: lavoraton delle spetiacole, dei
laveraton geliz pesca e dei lavoraton agricoli a tempoe determinate.
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Visto I'accordo sottoscritto il giorno 14.12.2010 e preso atto della necessita di
dare continuitd agli ammortizzatori in deroga nelle more della sottoscrizione
dell'accordo Stato /Regioni per 'anne 2011

Le parti convengonec

Che, in favore dei settori previsti dagli accordi sigiati nel corso del 2010 potra
essere autorizzata la prima concessione, a2 proroga e/ o la prosecuzione dei
trattamenti di Cig in deroga e di mabilita in deroga finc 3l 30.06.2011 e con le
modalité di seguito indicate. _
Per guanto concerne le richieste di prima concessione le stesse devono essere
avanzate secondo le modaiitd previste per I'anno 2010.

Si specifica che per quanto riguarda la richiesta di prosecuzione o proroga di
mobilita in deroga per ulteriori 3 mesi dovr2 essere utilizzato I"apposito module
di domanda reso dispenibile dall’INPS.

In via transitoria e in attesa dell’Accordo Stato/Regioni 2011 si conviene che le
procedure da adottare per ia concessione dei trattamenti delle CIG in deroga
saranng e seguenti:

1) Prosecuzione dei trattamenti di CIG in derpga gid autorizzati nel periodo

decorrente dall'l/1/11 al 31/3/2011, SENZA PRESENTAZIONE DI
ULTERIORE DOMANDA.
Il provvegimento autorizzatoric sard emanate d'ufficio dalla
Direzione Regionale del Lavoro e riguardera: gli stessi lavoratori (sia
come nominativi che come numerc) 2 la stessa modalitd di pagamento
gia autorizzata con il precedente decreto. In particolare la stima del
numero di ore da autorizzare sara effettuata d'ufficio nella misura
massima in relazione al periodo ed al numero dei lavoratori beneficiari;

2) Nelle altre seguenti ipotesi:
a) Richieste di prima concessione di CIG in deroga; |
b) Richieste da parte di aziende sutorizzate sino al 31/12/2010, che
abbiano avuto periodi di interruzione della CIG in deroga;
€) Richieste di CIG in deroga tese a modificare il numero dei
lavoratori ¢ il monte ore di CIG;
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rimane confermata |2 procedura che prevede |'esame congiunto con
le 0O0.SS5., sottoscritto presso la competente Amministrazions
Provinciale o Regione e la trasmissione della domanda alla D.R.L.
secondo Il fac-simile “CIG DEROGA 2011".

3) Sostituzione lavoratori, Nell'ipotesi di richiesta di mera sostituzione
nominativa dei lavoratori precedentemente autorizzati [invariato il numerd
totale dei beneficiari) non sara necessario svoigere alcuna nuova procedura di
consultazione sindacale.

Per quanto riguarda I'avvio alia mobilita in deroga si precisa che il termine per
la presentazione delle domande all'INPS & di 68 giorni che decorreranno, 2
seconda dei casi di seguito glencati, daila:

« data di licenziamento

o fine del pagamento DS ordinaria

» fine del pagamento mobilita ordinaria e della mobilita in deroga

Le parti convengone, altresi, di convocare apposito tavolo tecnico per
I'estensione degli ammortizzator sociall in deroga in favore dei lavoratori delic
spettacoic e de! lavoratori agricoli a tempo determinato.

I| presente accordo 5ara modificato 8/¢ integrato non appena sarad sottoscritta
la nuova intesa State - Regioni a valere sugii stanziament! 2011,

£’ previsto un incontro di verifica del presente accordo entro | primi 15 gg. Del
prossimo mese di aprile.

i >
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FEGITNE PUGLIA

aran Paliticne -umwm Innovazions
SUFVE AN w.umn
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COMITATD RESIONALE DT MONITDRASSEID DELE AREE DI CAIS!
INPE RESIONAE

DIREZTONE REGTONALE DELAAVORT

Le parti convengone quanio segue

ssere
nesdére fino ! 31.12.201¢ I'indennité-df mobilité i deroge ai lavomator L wui indsani ai

seusi delia 2231997 scade nel 2010. B
3) congedere fine al 71.12.2010 Ja cig ¢ Uindennita di mobilitd in deroga i livoritor ngricolk ai
lavoratori edili. g ai lavoratort di wr) § seuort produttivi previsti nell “accordo del 27 uprile 2009 ¢
Ge4Y 122008 com | rapport di levore ivi slencati.
41 conuedere ﬁm al 31 12.3010 V'indennité-di mobilita in derogz in caso di livenziameni
individuali per giuslificate motivo oggettivo o ditnissioni pier giusts causa dei 2010,
5 pegare le DS ordinaris sventualmeate smgm;lw it mobilita in devoge entro 2 mesi dulld
duta presenzions dell"istanza de pevie del levoralon.
6'prunwm:lecmmI‘m.ﬂlﬂwﬂﬁbmmmmw“mlclmm
che hanne fave richiest o per iequalt € gid suns poneesss la cign deroga per 12 meos:

7 conceders mn.dg.orm | pennaio 2010 6. 6 mensilith & casse b deroga agli enu&tl
formauzivng professionzle che ne facsiano rchiesia. anche con riferimento al lavormort con eontra
4 termine.

imo ﬁsmll 3!.L giugno 2010 l*hdmih&ﬁmnbﬂl& mdmogaa_tmti i lavorator] chea van
&0
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8 wonceders fine @l 31 12,2000 e cassu 11 dutrogs agll sl profsssionsdi ealle assogizion g

cateponia present ne! CNEL N
O gonesders fe casse 1n sieroga finoul 31 dreembre 201 alle mmprese che avaniune richest per ls

primy vl pel 2010
Per e tane de nuove richusste i Cipotnderoge st concorda ehe 1 provvedimentt svranno

%Mmm,ﬂ: presentazione delle fichiestu 0§ esame congianty presso | Amnlisirazions
privvin

Le pary: si siconvoshesatme smre & 30 maszo piv.
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REGIONS PUGLIE

Aras Palitiche per v Sviluppe Econemice. Lavoro « Innovazient
Uthicic Politiche Altivé pe- | Gocunameont

T giorne 27 maghic 2010 presst iz sede gell'AsSessorate & LBvore S/ spnd muniz:
ot £8

el

utL

CONFINDUSTRIA

SONFARE

CONFCOMMERCIC
SONSASTIGIANATD

SoAAL

SGACOOF

DIREZIONE REGIONALE DEL LAVIRD
TTALIA LAVORD

Le parti
Mmmmdm’ﬁmyioaciﬂpmﬂﬁhimdddvmjmmmiﬂnm
accardo che, it ssecuzione dell’accordo Staw Repioni del 12.022009 , assegna alis Regione Pugiia
£ 100.000,000.00 per iz gestions degli ammortizzatori in deroga relativi al 2010,

Considsrato che ssistono delie economic pari & civee € <7 milioni  rispetto 8 guanio assegnato alla
Regiome Puglia pet I'anno 2009,

daio atio che esistone problemi operativi di caransre 1eemee ~ imerpretativo degli accordi in vigore
wwmm&nmﬁmmmm mwmuizmiwonipwappomm
Concordano di convocars per il & T pv. presso la sededella Regione Puglia apposito
Wrmm‘.adzfmﬁm CDLE di cui sopta e di rinviare gl 14 giugno alie
ore 10 o sottoserizions déll“accordo per |'inilizzo dei fondi 2010, PR

e i
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REGIONE PUGLIA
mmmumm ‘Lavero e Innovazione

Servinie cavorc < Looperaztone
UFicae b Mnche ATwe pe :J....:;...'m i

1! giorno 24 settembre 2010 pressc |a sede dell'Assessorato al Lavorg si sono riuniti in sede
tecnica:

CGIL

CisL

ulL

UGL

INPS REGIONALE

REGIONE PUGLIA

Le panii, a ulteriore chiarimento di quanto stabilito nell’accordo del 14 gingno 2010 concordano
sulle seguenti precisazion::

A) A decorrere dal 1° ottobre 2010 | lavoratori rientranti nelle categonie di benefician
‘dividuati dall’accordo del 14 .06, che siano destinatari di licenziamenti individuali per
giustificato ‘motivo oggettivo 0 che si siano dimessi per giusta cawsa.dovranno
obbligatoriamente presentare nichiesta di liguidazione della indenmita di disoccupazione
(ove spettante ) entro e non oltre 68 giorni dallz data di licenziamento o dalle dimissioni.

B) | beneficiari di mobilith in deroga, licenziati 2 seguito di procedure di licenziamento
collettivo — intendendosi per tali guelle avviate ad iniziativa del datore di lavoro e che si
concludono con verbale di accordo  sottoseritte con lepamsomlt—mm diritto alla
crogazione del relativo tranamento successivamente alla iscrizione nelle liste di mobilita da
parte della Rcmm La liquidazione potrd essere disposta dall’lnps sulla bmcs delle
comunicazioni aziendali ( le stesse previste per I'erogazione della indennita ai sensi della
legge 223491) e a condizione che il lavoratore presenti la dichiarazione di immediata
disponibilita el Mod DS 21 pmsnla-sode Inps di competenza.

€) 1l punto 4 dell’accordo del 14.06.2010 ¢ da interpretassi  come segue: “ | lavoratort il cui
trattamento di ds ordinaria sia cessato successivamente al 27.04 2009 ™

D) §i rammenta che la normativa vigénte in materia i ammortizzaton sociali in deroga
espressamente prevede che dei trattamenti possano fruire anche i lavoratori assunti a tempo
determinato senza nulla disporre in ondine alla data & risoluzione del contramo . cio’
premesso non mleva che 1 lavoraton presentino le istanze successivamente alla daa &
scadenza naturale dello stésso

E) Si ribadisce che a decorerre dal 1° ottobre 1 lavoratori licenziati individualmente dovrmm
chiedere, ove non abbiano gia provveduto. iscrizione ai sensi della legge 236 93;

lavoratori gid inseriti nelle liste sulla base della ratfica cffettuata dalla Regione La'l:*
iscrizione 11 intende gia acquisita.
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3

REGIONE PUGLIA
Area Politiche per lo Svlluppo Bconomico, Lavoro ® Innovazione
Servizio Politiche per il lavero

VERSALE DI ACCORDO

Il giorno 29 giugno 2011, presso Il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione
Puglia, alla presenza dell”Assessore al Welfare - Lavoro, dott. Elena Gentile, si sono
incentrate le organizzazioni sindacali e le organizzazioni datoriali indicate nell’elenco

allegato.

VISTI

- lart, 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 n, 203 e s.m.i.;

- Yart. 19, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni,
con |a legge 28 gennaio 2009, n. 2 e s.m.i.;

- Vart. 7-ter, decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, con modificazioni,
con la legge 9 aprile 2009, n. 33 e s.m.i.;

- il decreto Interministeriale del 19 maggio 2009 n. 46441,

- lart. 2, commi da 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.l.;

- Vart. 1, commi da 29 a 34, legge 13 dicembre 2010 n. 220;

- [Accordo per gli ammortizzatori sociali In deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le
successive modifiche e integrazioni;

- la D.G.R. n. 303 del 2010 e la D.G.R. n. 1829 del 2010, in materia di politiche
attive in favore dei destinatari di ammortizzatori sociali in deroga;

- Vintesa Stato - Regioni sottoscritta in data 20 aprile 2011.

Le partl, come sopra Indicate, convengono quanto segue in relazione alia
erogazione degli AA.SS. In deroga per I'anno 2011. .

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

A decorrere dalla data del 1° luglio 2011 le domande di concessione di CIG in
deroga per l'annc in corso devono essere presentate alla Regione Puglia, che ne cura
Iistruttoria ed adotta i relativi provvedimenti autorizzativi.

1. Presupposti per la richiesta
Ai sensi della L. 2/2009 e s.m.i. costituiscono causali per |‘accesso alla CIG In

deroga le crisi aziendali o occupazionali, crisi di mercato e finanziarie, mancanza di
lavoro, mancanza di commesse o di ordinl, mancanza di materie prime, altri eventl
Imprevisti ed improvvisi.

Sono in ogni caso escluse le ipotesi di sospensione programmata
dell’attivita lavorativa (fermate stagionali) ’

2. Destinatari del trattamento :

Possono Inoitrare istanza di accesso ai trattamenti di CIG in deroga:

- i datori di lavoro, imprenditori e non, operanti nel territorio della Regione
Puglia, per | quali non sussiste alcuno strumento di ammortizzatore sociale In
quanto privi dei requisiti previsti dalle norme vigentl in materia (commercio,
turismo, servizi, servizi finanziari e creditizi, agricoltura, edilizia, artigianato,
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cooperazione, industrla al di sotto del 15 dipendenti, salve le eccezionl
previste dalla normativa vigente che riconosca l'applicazione a condizioni
determinate degli ammortizzatori anche in questi casl); dora in avanti
indicati come tipologia A;

- le imprese, operanti nel territoric della Regione Puglia, che non possono piu
frulre degli ammortizzatorl sociali previsti dalla normativa ordinaria (cassa
integrazione guadagni ordinaria, straordinarla e misure di integrazione
salariale destinate a specifici settori) e che non possono plll accedervi;- d‘ora
in avantl indicate come tipologia B;

- gli enti di formazione professionale, gli studi professionall e le assoclazioni di
categoria presentl nel CNEL; d'ora in avanti indicati come tipologia C.

Non possono comungque fruire della CIG in deroga i soggetti che, pur In
presenza del necessarl presupposti, non abbiano utilizzato, fino al loro
esaurimento, gll ammortizzatori seciati previstl dalla legislazione ordinaria
per le sospensioni, ordinarie e straordinarie, dell’attivita l(avorativa,
nell’ambito delle norme che regolano I'accesso ai relativi trattamentl.

3. Lavoratori beneficlari

Beneficiano del trattamento di CIG in deroga:
- i lavoratori subordinati (appartenenti alle categorie di operai; equiparati - intermedi,
impiegati e quadri), anche a tempo determinato;
- | lavoratori somministrati che prestano [attivitd lavorativa alle dipendenze di :
utilizzatorl che abbiano richiesto CIG;
- gli apprendisti che lavorano alle dipendenze di datori di lavoro che abblano fatto
richiesta per altri lavoratori del trattamento di CIG, una voita esaurito Iintervento
integrativo a carico degli enti bilaterall previsti dalla contrattazione collettiva {ove sia
stata stipulata appostita convenzione con I'INPS), compresi quelli di cui ali‘art. 12 dei
d.lgs. n. 276 del 2003 e s.m.I., ovvero in mancanza di esso come disposto dall’art. 7

ter della L, n. 33 del 2009.

Costltulsce requisito essenziale per l'accesso al trattamento || possesso da
parte del lavoratore di una ansienita di servizie di almeno 90 giorni presso
il datore di lavoro/impresa riokiedente alla data di presentazione della
relativa istanza. :

4. Durata del trattamento di integrazione salariale in deroga

Fermo restando quanto previsto dalla fegge n. 220/2010 (Legge
Finanziaria per l‘annc 2011), che stabilisce che la concessione di ammortizzatori
sociali in deroga pud avvenire per un periodo non superiore a 12 mesi (eventuaimente
prorogabili in presenza del necessari requisiti), e preso atto che I'attuale impegno
per il coofinanziamento delia CIG In deroga con It FSE riguarda il periodo
2009-2012, fermo restando che le autorizzazioni alla fruizione del
trattamafto potranno essere concesse fino al 31/12/2011 si
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forniscono le seguentl indicazioni pracedurali valide fino alla data del 31.12.2012:

a. clascuna richiesta di intervento della CIG in deroga non pud riguardare un
periodo superiore ai 12 mesi continuativi;

b. le Imprese che appartengono alla tipologia B) sono tenute ad esplicitare
nella procedura di consultazione sindacale le ragioni per cui non possono
usufruire della Cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria e deile
misure di integrazione salariale destinate a specifici settori, 0 non possano pill
accedervi. : .

La Regione Puglia effettuera attivita di controlio nei confronti delie
imprese autorizzate a fruire del trattamento di CIG in deroga per il
tramite della Guardia di Finanza, come da apposlita convenzione, al
fine di assicurare |l corretto utilizzo dei Fondi Strutturall e dei
servizi Ispettivi dell’INPS e della DRL.

I datori-di lavoro, nei confronti dei quali sia stato gia accertato
I‘iilecito utilizzo dei trattamenti autorizzati, saranno esclusi da
successive concessioni.

5. Procedura per la presentasione della domanda di CIG In deroga

A decorrere dal 1° Juglio 2011:

« le imprese che abbiano gid in fase di conclusione di procedura di consuitazione
stabilito di ricorrere al'ammortizzatore in deroga fino al 31 dicembre 2011,
dovranno presentare apposita istanza alla regione Puglia corredata dalla
documentazione di rito per la prosecuzione del trattamento.

» Le imprese che abbiano concluso accordi fino al 30 giugno 2011 o che per
effetto degli accordi regionali precedenti slano state autorizzate a beneficiare del
trattamento fino alla stessa data, dovranno entro e non oltre if 15 luglio 2011
avviare nuova procedura di consultazione sindacale, anche in sede azlendale, il,
cul esito unitamente alla relativa documentazione dovra essere trasmesso alla

Regione.

Con decorrenza dal 1 gennaio 2012, gli accordi sottoscritti presso le Province dovranno
essere trasmessi a cura dell'amministrazione provinciale entro 20 gg. dalla data di
gonclusione della procedura di consuitazione.

A partire dal 1 gennaio 2012 il trattamento di CIG in deroga sara
prioritariamente riconosciuto leddove sussistano ragionevoli previsioni di
rientro in azienda del lavoratori sespesi.

Presentazione della domanda

Una volta esaurita la procedura di consultazione sindacale, |l datore di lavoro
interessato direttamente o tramite gli intermediari autorizzati inviera una unlca
domanda cartacea di concessione del trattamento per l'intero periodo previsto dalla
procedura di consultaziones o dall‘accordo sindacale su modulistica predisposta daila
Regione che provvedera ;{a trasmissione dei decreti autorizzativl al’INPS attraverso
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la procedura telematica della banca dati percettori.

Alla domanda devono essere allegate le dichiarazioni di immediata
disponibilita, sottoscritte dal lavoratori interessati dalla sospensione o riduzione
dell‘orario di lavoro, ed ! verbale d&i accordo sindacale o la documentazione
refativa alla consultazione sindacale.

A decorrere dal 1 gennaie 2012 H datore di lavoro, che ha dichlarato la
sussistenza di esuberi, dovrd presemtare altresi un piano di gestione delle
eccedenze. '

Le Imprese sottoposte a precedure concorsuall, ove possibile, dovranno
predisporre “piani di gestione delle ecceslenze cive pongano particolare attenzione ai
process! di ricollocazione, anche verse alire lmprese del territorio e con eventuall
procassl di riqualificazione delle competenaze”. :

Termini di presentazione

Le istanze per la concessione di CIG in deroga a decorrere dal 1~ luglio 2011
devono essere presentate entro Il termine di 25 giorni dalla fine del periodo di paga in
corso al termine della settimana in cui ha avuto inizio la sospensione o la riduzione di
orario dl lavoro.

Le domande presentate oltre Ii periodo richiesto dl sospenslone/riduzione

dell’orario di lavoro verranno respinte.

Dal 1 luglio 2011 per le nuove concessioni e allo scopo di consentire una
puntuale rendicontazione del cofinanziamento FSE, I'erogazione del trattamento potra
essere effettuata solo nelia forma del pagamente diretto da parte dell”INPS.

6. Istruttoria delle domande e rilascio detle autorizzazioni

Le domande saranno valutate e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro
della Regione Puglia seconde [‘ordine cronologico di arrivo e nei limiti delle
disponibllitad finanziarle di cul ai Decreti Ministeriali di assegnazione delie risorse in
favore della Regione Puglia.

L'autorizzazione ovvero la comunicazione di dinlego deila stessa verra
inviata al datore di lavoro richiedente o ail'intermediario autorizzato nonché all'INPS

Regionale In via telematica.

Saranno ritenute inammissibill e, quindi, dovranno essere ripresentate le
Jomande:

. formulate con Futilizzo di modulistica diversa da quella predisposta dalla
Regione Puglia; ‘

- alle quali non siano state allegate le dichiarazioni di disponibilita sottoscritte dai
lavoratori interessati e/o l'accordo sindacaie;

- che non indicano o non indicano in modo corretto e completo le unita produttive
interessate e quelle non interessate dalla CIG In deroga, nonché i dati
identificativi dei laveratori, i periodi precisi di sospensione e le ore
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compiessive.

Nel caso di istanza valutata inammissibile e successivamente reiterata, & fatta
salva la data di presentazione della domanda originaria al fine di evitare il maturarsi di
decadenze in pregiudizio dei lavoratori.

L’amministrazione Regionale si riserva di richiedere a mezzo raccomandata a.r,
o posta certificata chiarimenti e/o integrazioni in merito alla documentazione ricevuta.
Qualora il datore di favoro non provveda, entro 10 giorni dalla ricezione delia richiesta,
a fornire, sempre con le stesse modalita, le Integrazioni e/o chiarimenti indicati, la
domanda sara rigettata.

I provvedimenti autorizzativi avranno decorrenza dalla data di presentazione
della richiesta di esame congiunte.

7. Comunicazione all’INPS e pagamento

Sulla base della convenzione sottoscritta tra la Regione Puglia e I'INPS
Regionale Puglia, it Servizio Politiche per il Lavoro trasmette allistituto previdenziale
l'elenco delle autorizzazioni concesse ai fini della procedura di pagamento di
competenza di quest’ultimo.

Una volta ricevuta |‘autorizzazione al trattamento dl CIG in deroga da parte
della Regione Puglia, i datorl di lavoro devono trasmettere all'INPS speclfica
modulistica entro i successivi 30 gg. per quanto concerne i periodi conclusi ed
entro 60 gg. dalia fine del mese di riferimento per i perlodi ancora In corsoc.

Nel caso di mancato utilizzo dell'autorizzazione ricevuta, i datori di lavoro
interessati dovranno, entro 10 giorni dalla fine del periodo autorizzato, comunicare

alla Regione Puglia e all'INPS, a mezzo lettera raccomandata a.r. la rinuncia al

provvedimento di autorizzazione richiedendone l‘annuliamento.

Nel caso di mancato invio all'INPS di speclifica modulistica entro | termini
indicati, la Reglone si riserva la facoltd di dichiarare il soggetto istante decaduto dalla
concessione di CIG in deroga.

8. Obblighi del lavoratore e del datore di lavoro

Al fine di mantenere |l diritto all’erogazione del trattamento di CIG in deroga, il
lavoratore deve recarsi al Centro per 'Impiego competente per residenza, o
nel caso In cui tale Centro per VImpiego si trovi fuori dal territorio reglonale
pugliese, al Centro per I'lmpiego della Provincla in cui si trova I‘unitd produttiva
presso la quale lavora, presentando copia della comunicazione scritta di sospensione
dall‘attivita lavorativa o autocertificazione, entro 15 gg. dall‘inizio dell’effettiva
sospensione/riduzione dell’'orarie di lavoro (fattli salvi i giorni di chiusura
dagll uffici). In quella sede, il centro per Iimpiego provvede alla presa in carico del
lavoratore.
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La mancata presentaziene del lavoratere al centro per !'impiego
competente per territorio, non suppertata da idonea motivazione, ai sensi
della normativa vigente, equivale a rifluto della offerta di un percorso
di riqualificazlone professionale e di un lavere congruo, con conseguente
decadenza dal trattamento di integrazione salariale.

9. Interventi di politica attiva per i lavorator! in Cig in deroga

, Come disposto dalla “Linee guida per I'attuazione delle misure di politica attiva
a favore dei destinatarl degli ammortizzatori sociali In deroga di cui all’Accordo Stato -
Regionl del 12 febbraio 2009, da finanziare con it P.O. Puglia FSE 2007-2013 e prima
applicazione delle semplificazioni di gestione e di controlio di cui al Reg. (CE} n.
396/2009" (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), | Centri per I'Impiego
sono titolari delia gestione degli interventi di riquallficazione professionale e, in
generale, di politica attiva del lavoro,

Per tuttl | lavoratori postl In CIG in deroga, una volta formulata la
dichiarazione di disponibilita, verrad formalizzato Il piano di azione Individuale presso i
Centri per 'Impiego.

Il piano di azione Individuale tra lavoratore e Centro per I'Impiego dovra
prevedere un percorso di politica attiva che sia coerente con il bisogno effettive della
persona e compatibile con le caratteristiche del suo stato; in particolare, gli intervent!
dovranno essere articolati e personalizzatl in raglone dell'effettiva durata e
distribuzione temporale della CIG in deroga.

Le attivitd previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica

attiva.

Norma transitoria:

Le domande di Cig in deroga inviate precedentemente al 1° maggio 2011 o
inviate dopo la suddetta data, ma relative a periodi con data Inlzio CIG
antecedente al 1° maggic 2011 e non ancora autorizzate, seguiranno le modallta
previste dall'accordo Stato — Regioni 2009-2010 fino al 30.06.2011; per Ii restante
periodo, a decorrere dal 1° luglio 2011, i soggetti interessati dovranno produrre
istanza ai sensi del presente accordo.

MOAILITA' IN DEROGA

1. Destinatari del trattamente:

A) lavoratori apprendisti licenziati, una volta esaurito l'intervento integrativo a
carico degli enti bilaterall previstl dalla contrattazione collettiva,{ove sia stata
sottoscrl?‘ apposita convenzione con I'Inps) compresi quelli di cui all’art. 12 del d.igs.
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n. 276 del 2003 e s.m.i., ovvero in mancanza di esso ai sensi dell’art. 7 ter della L. n.
33 del 2009;

B) lavoratorl subordinatl ammessi al trattamento di mobliita ex /ege n.

223/91 o di disoccupazicne ordinaria che abbiano esaurlto il predetto trattamento
nel corso del 2011 e che maturino il requisito pensionistico secondo la vigente
normativa (vedi paragrafo 2) nei dodici mesi successivi; ovvero i lavoratori che
abblano gid esaurito tutti gli ammortizzatori sociali, ordinari e in deroga, nel corso del
2011; ,
C) lavoratori subordinati, ivi compresi i lavoratori con contratti a tempo
determinato e | lavoratori somministrati, i quati nel corso del 2011 slano statl licenziati
o siano cessati dal lavoro e che, all’atto della estinzione del rapporto di lavoro, siano
esclusi dal trattamento di mobilita ex /ege n. 223/91 e dal trattamento di
disoccupazione ordinaria.

2. Requisgit] in possesso del destinatari del trattamento:

-1 lavoratori dl cul al punti A), B) e C) devono essere in possesso delio
stato di disoccupazione ai sensl della normativa vigente;

- devono risiedere nel terridorio della Regione Puglia; devono aver maturato
presso I} datore di lavero che ha effettuato il licenziamento o Ia
cessazione del rapporto di lavero un’anzianita aziendale di aimeno 12
mesi, di cul almeno 6 di lavoro effettivamente prestato (ivi compresl i
periodi di sospensione dal lavoro derivanti da ferie, festivitd, infortuni e
maternitd) con un rapporto di carattere continuativo, fatta eccezione per i
lavoratorl somministrati, per i quali I'anzianitd aziendale di aimeno 12 mesi
pud derivare dalla somma di piu missionl presso utilizzatori diversi, purché
nell'ambito dl un rapporto alle dipendenze deila medesima agenzia di
somministrazione;

- non devono, infine, aver richiesto e ottenuto la concessione di
analogo trattamento & meobilita in deroga da una Regione diversa
dalla Pugilia,

- i lavoratorl di cui ai punti A) e C) devono essere stati Interessati nel
periodo dal 1.01.2011 af 31.12.2011 da Hcenziamento (ad eccezione dei
licenziamenti per giusta causa e per glustificatec motivo soggettivo) o da
cessazlione del rapporte éi lavoro, vl Incluse le dimissioni per glusta
causa; non devono beneficiare dei trattamenti di cui allart. 7 della Legge
223/91 o deli'indennita di disoccupazione ordinaria;

- | lavaratori di cul al punto B) prossimi alla pensione devono maturare i
requisito pensionistico come di seguito specificato:

1. lavoratori per i quali, al termine della mobilita ordinaria o della
disoccupazione ordinaria, pur avendo maturato i requisiti, anagrafico e
contributivo, la decorrenza effettiva della pensione € prevista dopo 12 o
18 mesi dal ragglungimento di tali requisitl per effetto della finestra
moblie prevista dalla legge;

2. lavoratori che maturano i requisiti, anagrafico e contributivo, per il diritto

alla pe’gone nel 12 mesi successivi al termine deila mobilita ordinaria o deila

1



24308 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 101 del 23-07-2013

disoccupazione ordinaria.
Tali lavoratori, in ogni ¢aso, non devono rientrare in eventuali decreti che

prevedano proroghe dei trattamento di mobilita.
3. Misura, durata del trattamento di sestegno al reddito In deroga

It trattamento viene concesso fino al 31/12/2011 previa presentazione di apposlta
istanza su modulistica messa a disposizione della Regione.

In ogni caso, ai sensi dell’accordo Stato - Regioni del 20 aprile 2011, i period|
di fruizione della mobilitd in deroga non possono superare complessivamente le due
annualita a partire dal 1 luglio 2011.

4. Procedura e termini per la presentazione della domanda

4.1 Licenziamenti collettivi
L'impresa dovra trasmettere alla Regione Puglia, utilizzando la modulistica gla in uso la
seguente documentazione in formato elettronico:

- scheda azienda

- scheda lavoratore

- accordo sindacale

4.2 Licenziamentt individuali
1} lavoratore dovra recarsi presso il Centro per I'Impiego per liscrizione secondo le
modalita previste dalla legge 236/93.

In entrambi | casi per la richiesta del trattamento di sostegno al reddito i lavoratori
devono:
1. recarsi presso | Centri per I'lmpiego competenti per territorio in base al luogo di
residenza per la compliazione e sottoscrizione dei seguenti documenti:

1. domanda di mobilita in deroga;

2. certificazione rilasciata dal Centro per I'Impiego;

3. dichiarazione di immediata disponibilitda (modulo disponiblile presso i C.P.1.)
ad un percorso di rigualificazione professionale o la disponibilitad ad un
nuovo lavoro;

4, sottoscrizione del Piano di Azione {modulo disponibile presso | C.P.1.);

5. documento di identita del lavoratore,

2. consegnare all'INPS il modelio DS21-SRO5 secondo le procedure dell’lstituto
entro 60 gg.

Nei soll casi di licenziamento Individuale e di richiesta di erogazione di indennita
dl mobilitd successiva all’erogazione del trattamento di DS ordinaria o di diretta
fruizione della rpobilitd in deroga in assenza dell'accesso alla DS ordinaria per
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mancanza del requisito, listanza di erogazione del trattamento, In copia, secondo la
modulistica del punto 4.2.1 dovra essere inviata alla Regione Puglia, a cura del
javoratore, per I'inserimento nelie liste dei fruitori
dell'ammortizzatore in deroga.

Le istanze formulate sulla base della modulistica predisposta dalla regione Puglia,
dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Reglone Puglia

Servizio Politiche per il Lavoro
Via Coriglianon. 1 ~ Z.1.
70123 - BARI

L'invic della domanda dovra essere effettuato, a pena di decadenza, entro 60
giorni dal licenziamento/cessazlone per tutte ie tipologle dei lavoratori.

Per i lavoratori licenziati o che hanno esaurito gll AA.SS. ordinarl ed in deroga
prima della sottoscrizione del presente accordo la domanda potra essere presentata
entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

5. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le domande saranno valutate e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro
della Reglone Puglia secondo Iordine cronologico dl arrivo e nei limiti delte
disponibilitd finanziarle di cul al Decreti Ministeriall di assegnhazione delle risorse in
favore della Regione Puglia. Ai sensl dell’accordo Stato - Regionl del 20 aprile 2011, #f
trattamento deve essere riconosciuto prioritariamente in favore del lavoratori che non
abbiano beneficiato dell'indennita di mobilita ordinaria ex lege n. 223/1991,

Sulla base della convenzione sottoscritta tra la Regione Puglia e i'Inps Regionale
Puglia, la Regione Puglia - Servizio Politiche per Lavoro trasmette all'INPS l'elenco
delle autorizzazioni concesse al fini della procedura di pagamento di competenza di
quest'uitimo,

L'autorizzazione ovvero la comunicazione di diniego della stessa verra inviata al
singolo lavoratore o allimpresa richledente noncheé all'INPS Regionale.

6. Obblighi del lavoratore in mobHita In deroga e interventi di politica
attiva

Come disposto dalla “Linee guida per |'attuazione delle misure di politica attiva

a favore dei destinatari degli ammortizzatori sociali in deroga di cui all’‘Accordo Stato -

Regioni del 12 febbraio 2009, da finanziare con il P.O. Puglia FSE 2007-2013 e prima

applicazione delle sempiificazioni di gestione e di controilo di cul al Reg. (CE) n.

396/2009” (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per I'Impiego

sono titolari delta gestione degli interventi di riqualificazione professionale e, in
generale, di politica attiva del lavoro.

Per tutti i lavoratori posti in mobilita, una volta formulata la dichiarazione di

disponibilita, verra formalizzato i piano di azione individuale presso i Centri per

IImpieg#.
yplano di azione individuale tra lavoratore e Centro per I'Impiego dovra

EEF o T L FaY 4 ~
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prevedere un percorso di politica attiva che sia coerente con il bisogno effettivo della
persona e compatiblle con le caratteristiche del suo stato.

Le attivith previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica
attiva quali, a titolo esempilificativo: orientamento, tirocinio, stage, qualificazione,
riquallficazione, bilancio delle competenze, valutazione e valldazione delle competenze,
tutoraggio, counselling, servizi di concillazione.

Come previsto dall’art.12 comma 3, Decreto Ministeriale 19 maggio 2009, n.
46441, | responsabill della attivita' formativa, le agenzie per il lavoro ovvero i datori di
lavoro, per il tramite dei servizl competenti, comunicano tempestivamente all'INPS,
secondo le modalita’ definite dall’Istituto stesso, i nominativi dei soggetti che possono
essere ritenutl decaduti dal trattamenti previdenziall e le relative motivazioni. A seguito
di detta comunicazione I'INPS dichiara la decadenza dal medesimi, dandone

comunicazione agli interessati.

Norma transitoria:
I lavoratorl che hanno gia presentato domanda di mobilita In deroga prima del
30/06/2011 segulranno, sino alla scadenza della domanda, le modalitd previste

dallaccordo stipulato tra le parti in data 21.03.2011.
A decorrere dal 1° luglio 2011, i lavoratori dovranno inviare l'istanza e la

documentazione prescritta per Viscrizione nelle liste esclusivamente al Servizio
Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, ferma restando la consegna del modelio

DS21-SR05.

Con il presente accordo sl sancisce l‘utilizzo di un tracclato unico telematico
condiviso con VINPS.

La modulistica da utilizzare per le procedure sopra descritte sarad approvata con
apposito provvedimento di Giunta Regionale.

Fermo restando la concessione annuale dei singoli trattamenti, it presente
accordo ai soll fini delle procedure individuate ha validita fino al 31 dicembre 2012.

Le parti stabiliscono di incontrarsi entro la fine del mese di novembre 2011 al
fine di monitorare 'landamento delia spesa.
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- DICHIARAZIONE A VERBALE

La CGIL CISL, UIL, CISAL e UGL con riferimento al punto 2 della Moblilita in
deroga in merito al requisito della residenza nel territorio della Regione Puglia,
considerata la situazione di altre lavoratori residenti in altre regioni e licenziati
da unita produttive localizzate sul territorio pugliese, chiedono un incontro
congiunto degli Assessori al Lavoro e Formazione e dellINPS delle regioni

~ limitrofe.
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo S\uluppa Ecnﬂmnico, Lavaro ¢ Innovazione
i AL fefacires gt WY R

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 22 dicembre 2011, presso il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, alla
presenza dell'Assessore al \Welfare - Lavoro, dotl. Elena Gentile, si sono incentrate le organizzazioni sindacali
¢ le organizzazioni datoriali di seguito indicate:
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INPS PUGLIA
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VISTI
fart. 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 n. 203 e s.m.l.;
fart. 19, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni, con la legge 28
gennalo 2009, n. 2 e s.m.i.;
Vart. 7-ters, decreto legge 10 febbralo 2009, n. S convertito, con modificazioni, con fa legge 9 aprile
2009, n. 33 e s.m.i.;
Il decreto interministeriale del 19 magglo 2009 n. 46441;
I'art. 2, commi da 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.L.;
l'art. 1, commi da 29 a 34, legge 13 dicembre 2010 n, 220;
l’zr;. 18, decreto legge n. 607 del 2011, convertito con modificazionl dall’art. 1, legge n. 111 del
15.07.2011;
F'Accordo per glf ammortizzatori scdall In deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive modifiche
e integrazionl;
fintesa Stato - Regloni sottoscritta in data 20 aprile 2011
'accordo Regione Parti sociali del 29 glugno 2011
il decreto interministeriale del 24 ottobre 2011 n. 62514

e e

Le parti, come sopra Indicate, convengono quanto segue in relazione alla ercgazione degli AA.SS. in
deroga per I'anno 2012.

A decorrere dalla data del 1° gennaio 2012 le domande di concessione di CIG In deroga devono
essere presentate alla Reglone Puglla, che ne cura I'lstruttoria ed adotta i relativi provvediment autorizzativi,
Le domande presentate con modulistica e/o procedure difformi da quanto stabliito dal presente
accordo, non saranno istruite e saranno rigettate.

1. Presuppost per la richlesta
Costitulscono motivi di accesso alla CIG in deroga le crisi azlendall o occupazionall, cisi di
mercato e finanziarie, mancanza di lavoro, mancanza di commesse o di ordinl, mancanza di materie

prime, aftri eventi imprevisti ed improvvisi.

Sono in ogni caso escluse le Ipotesi di sospensione programmata dell‘attivitd lavorativa
(fermate stagionali).

2. Destinatari del trattamento
2.1 Datori di lavoro destinatar] del trattamento

Possono inoltrare istanza di accesso ai trattament! di CIG In deroga:

a) | datori di lavoro, Imprenditori e non, operanti ne! territorio della Regione Puglia, per i quall non
sussiste alcuno strumento di ammortizzatore sociale in quanto privi dei requisiti previstl dalle
norme vigenti In materla; d! seguito indicati tipologia A;

b) le Imprese, operanti ne! territorio della Regione Puglia, che abbiano esaurito gif ammortizzatori
sociali previsti dalla normativa ordinaria (cassa Integrazione guadagni ordinaria, straordinaria e
misure di Integrazione salariale destinate a specifid settort); di seguito indicate tipologia B;

¢) gll enti di formazione professionale, gli studi professionall e le assodazion! di categoria presenti
nel CNEL; di seguito indicati tipologia C.
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2.2 Datori di lavoro esclusi del trattamento
Restano comunque esclusi dal trattamento i datori di lavoro domestico.

Non possono accedere alla CIG in deroga i soggetti che, pur in presenza dei necessari
presupposti, non abbiano utilizzato, fino al loro esaurimento, gli ammortizzatori sociali
previsti dalla legislazione ordinaria per le sospensioni, ordinarie e straordinarie,
deil'attivita lavorativa neil'ambito delle norme che regolano I|'accesso ai relativi
trattamenti.

3. Lavoratori beneficiari

Beneficiano del trattamento di CIG in deroga:
1. i lavoratori subordinati anche a tempo determinato con le seguenti qualifiche:
a) operai;
b) equiparati - intermedi
c) impiegatl
d) quadn

2. i lavoratori somministrati che prestano I‘attivita lavorativa alle dipendenze di utilizzatori che
abbiano richiesto CIG;

3. gii apprendisti e i lavoratori che lavorano alle dipendenze di datori di lavoro che abbiano fatto
richiesta per altri lavoratorl del trattamento di CIG, una volta esaurito lintervento integrativo a
carico degli enti bilaterali previsti dalla contrattazione collettiva (ove sia stata stipulata apposita
convenzione con I'INPS), compresi quelli di cui allart. 12 del d.lgs. n. 276 del 2003 e s.m.i.,
owvero in mancanza di esso come dispasto dall'art. 7 fer della L. n. 33 del 2009. La fruizione
dell“Intervento integrativo dovra essere adeguatamente documentata dal datore di lavoro alf'atto
della presentazione della richiesta di autorizzazione.

Costituisce requisito essenziale per I'accesso al trattamento Il possesso da parte del lavoratore
di una anzianitd di servizio di almeno 90 giorni presso il datore di lavorofimpresa
richiedente alla data di presentazione della relativa Istanza, fatte salve le ipotesi di fusione
previste dalla normativa vigente.

3.1 Lavoratori esclusi

Restano esclusi dia trattamento di Integrazione salariale in deroga:
a) Dirigenti
b) Lavoratori domestici
¢) Collaboratori coordinati continuativi
d) Soci delle cooperative con rapporto di lavoro non subordinato

4 Misura e durata del trattamento

4.1 Misura dell'indennita

Lintegrazione salariale & dovuta, per la prima concessione, nella misura dell'80% della retribuzione globale
che sarebbe spettata ai lavoratori per le ore di lavoro non prestate, ferma restando la riduzione progressive/
prevista dalla normativa vigente nel caso dl proroghe del trattamento.
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4.2 Durata complessiva del trattamento

1. Preso atto di quanto previsto dalla legge n. 220/2010, che stabilisce che la concessione di
ammortizzatori sociall in deroga pud avvenire per un periodo non superiore a 12 mesi {eventualmente
prorogabili in presenza dei necessari requisiti), e che l'attuale impegno per il coofinanziamento
della CIG in deroga con il FSE riguarda il periodo 20011-2012, si forniscono le seguentli
Indicazionl procedurali valide fino alla data det 31,12.2012:

a. clascuna richiesta di intervento della CIG In deroga non puo rlguardare un periodo superiore a 12
mesi continuativi a partire dal 1 gennaio 2012;

b. le imprese rientranti nella tipologia B) sono tenute ad esplicitare nella procedura dis
consultazione sindacale le ragioni per cui non possono pilt beneficiare della Cassa integrazione
guadagni ordinaria e straordinaria delfle misure di integrazione salariale destinate a specifici settori.

Considerato che sono in fase di definizione specifiche linee guida del Ministero del Lavoro
‘in ordine afla Cig in deroga, si precisa che le autorizzazioni potranno essere concesse fino
" alla data del 30/04/72012, salve ulteriori disposizioni.

La Regione Puglia si riserva dl effettuare controlli di rito nei confronti delle imprese
autorizzate a fruire del trattamento di CIG in deroga tramite gli organismi a cio abilitati,
al fine di assicurare il corretto utilizzo dei Fondi Strutturali.

1 datori di lavoro, nei confronti dei quali sia stato gia accertato I'illecito
utilizzo dei trattamenti autorizzati, saranno esclusi da successive concessioni.

5. Procedura per la presentazione della domanda di CIG in deroga

5.1, Procedura di consultazione sindacale

1. Secondo le procedure previste dall'accardo precedente, la consultazione € obbligatoria presso le

province fino al 30/04/2012 solo per le imprese che richiedono la prima concessione. La consultazione si

svolge presso la Provincla ove e’ ublcata la sede operativa interessata alla Cig.

2. Per le imprese aventi unita operative dislocate in pill province della Regione Puglia, & obbligatoria la
consultazione in sede regionale.

3. Nel caso in cui le unita produttive interessate siano situate in regioni diverse, il verbale di
consultazione sindacale dovrd essere sottoscritto presso il Ministero del Lavoro ~ Direzione Generale
Tutela delle condizioni di lavoro.

I datori di lavoro, che hanno sottoscritto in sede provinciale ob‘zlem‘{e  entro il i verbale che

copre un periodo dell'anno 2012, possono utilizzare lo stesso, consapevoli che la fine de! periodo di CIG
richlesto dovra essere, pena l'improcedibilita della domanda, quello indicato nella consultazione sindacale
avvenuta.

1t verbale di consultazione sindacale dovra contenere i seguenti elementi essenziali:
1. dati Aziendali: titolare/rappresentate legale, ragione sociale, recapito, CF, Partita 1va, telefono, mail,

etc.;

2. settore produttivo: artigianato, PMI fino a 15 dipendenti, industria oltre 1 dipendenti, commercio,
servizi;

3. settore merceologico: metalmeccanico, legno, tessile, confezioni, etc.;

4. data di awio procedura sindacale;

S. motivo del ricorso alla C1G in deroga;

6. dichiarazione del datore di lavoro in ordine all'utilizzazione o programmazione delle ferie, permessl e
ferie residue nonché altri eventuall Istituti delle flessibilitd di orario previsti dalla contrattazione
collettiva;

7. assistenza delle parti sociali: organizzazione imprenditoriale, associazione sindacale;

8. periodo richiesto della CIG in deroga (dal ........... al ... )

9. indicazione delle ore di fabbisogno di CIG in deroga;
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10. numero o elenco dei lavoratori interessati alla CIG in deraga;

11. obblige del datore di lavoro di comunicare ai lavoratori che devono recarsi, entro 8 giorni dalla data
di sottoscrizione dell'accordo, presso i centro per l'impiego competente per territorio per I8 presa in
carico.

It verbale di consultazione sindacale dovra contenere: -
« nel caso di esuberi dichiarati, il piano di gestione delle eccedenze; ke tadeds S
« nel caso di ricorso a formazione/riqualificazione specifica aziendale efo interaziendale, i fabbiscgni
formativl\gerivantf da accordl settariali o territoriali/regionall.

Ao
5.2, Presentazione della domanda

A decorrere dal 1 gennaio 2012 tutte i datori di lavoro/:mprese che mtendono rmorrere aua CIG in

Non sono ammesse le istanze presentate su modulistica e modalita differenti da quanto previsto dal
presente accordo (p.e. Dornande presentate su vecchia modulistica del Ministero del Lavoro). In tal caso le
stesse non verranno istruite e saranno rigettate.

Una volta esaurita la procedura di consultazione sindacale, per la presentazione della domanda il
datore di lavaro interessato direttamente o tramite gll intermediari autorizzati dovra effettuare 13 seguente
procedura:

1. inviare all'INPS un unico SR100 per lintero periedo di richiesta di CIG {numero dei lavoratori, I'elenco
dei beneficiari, periodo e le ore previste nella consultazione sindacale) nelle modalita previste
daltIstituto. Non devono essere inviati all'INPS pit SR100 relativl alla medesima richiesta
di CIG in deroga. Linvio dell‘SR100 al'INPS potra’ essere anche inviato prima del 26 gennaio 2012.

II'SR100 pud essere richiesta I'anticipazione del t di CIG in dergga d dell'INP
avverra_nel limiti consentiti dalla iva nazionale vigente.

2. A partire dal 26 gennaic 2012, Inviare attraverso Il sistema Informativo SINTESI, ove

l'azienda/Intermediario & accreditato per le comunicazion! obbligatorie ovvero facendo richiesta di
credenziali di accesso nel caso l'azienda/intermediario non sia in possesso (in tal caso dovranno
essere richieste al sistema provinciale ove e' ubicata I'unita produttiva), la domanda di CIG in deroga
per il medesimo periodo indicato pell'SR100 trasmesso all'TINPS. Nellistanza si dovra indicare
“obbligatoriamente" il numero di protocollo del modello SR100 rilasciato dallINPS, pena
I'improcedibllita della richiesta.
I dati contenuti nel modelio di richiesta alla Regione devono obbligatoriamente essere gli stessi
indicati nel modelfo SR100 inviato all'INPS (numero matricola INPS azienda, numero dei
lavoratori e relativo elenco, numero di ore, periodo di Intervento), pena I'improcedibilita
della richiesta.

3. 1l datore di lavorofintermediario dovra inviare alla Regione Puglia - Servizio Politiche per il Lavoro -
Via Corigliano 1 ZI - 70100 Bari la seguente documentazione cartacea, pena l'improcedibilita della
richiesta:

a. modulo della domanda di Clg generata dal sistema informativo SINTES! in marca da bollo da
Euro 14,62:

b. copia del modello SR100 trasmesso all'INPS;

c. verbale di accordo sindacale o la documentazione relativa alla procedura di consultazione

© sindacale;

~d. dichlarazioni di immediata disponibilita, sottoscritte dai lavoratori interessati dalla sospensione

o riduzione dell'orario di lavoro.

e. Dichiara di aver stipulato accordi di sospensione nei comparti di cul & prevista |'erogazione
integrativa a carico degll enti bilaterali.
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Si ribadisce che | dati della domanda di CIG in deroga e del modello SR100 devono essere
perfettamente identici.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 il datore di lavoro, che ha dichiarato la sussistenza di esuberi, dovra
presentare St un plano di gestione delle eccedenze.
Le imprese sottoposte a procedure conoorsuali, ove possibile, dovranno predisporre “piani di
gestione delle eccedenze che pongano particolare attenzione ai processi di ricollocazione, anche verso
altre imprese del territorio e con eventuali processi di riqualificazione delle competenze”.

Termini di presentazione
Le istanze per la concessione di CIG in deroga a decorrere dal 1~ febbraio 2012 devono essere
presentate entro il termine di 25 giorni dalla fine del periodo di paga in corso al termine della
settimana in cui ha avuto inizio la sospensione o la riduzione di orario di lavoro.
Le domande presentate oltre tale periodo richiesto verranno respinte. Fara fede la data di invio
telematico della domanda per it tramite del sistema informativo SINTESI.

6. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le domande saranno valutate e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia
secondo l'ordine cronologleo di arrivo e nei limiti delle disponibilita finanziarie di cui ai Decreti Ministeriali di
assegnazione delle risorse in favore della Regione Puglia.

L'autorizzazione ovvero la comunicazione di diniego della stessa verra inviata al datore di
lavoro richiedente o all'intermediario autorizzato alfindirizzo mail indicato nella domanda

Saranno ritenute inammissibili e, quindi, dovranno essere ripresentate le domande:

o formulate con l'utllizzo di modulistica diversa da quella predisposta dalla Regione Puglia. Le
medesime verranno rigettate.

« alle quali non siano state allegate le dichiarazioni di disponibilita sottoscritte dai lavoratori Interessati
e/o l'accordo sindacale efo copia SR100 inviato all'INPS;

« c¢he non indicano o non indicano in modo corretto e completo le unitd produttive interessate e
quelle non interessate dalla CIG in deroga, nonché i dati identificativi dei lavoratori, i periodi precisi
di sospensione ¢ le ore complessive.

Nel caso di istanza valutata inammissibile e successivamente reiterata, & fatta salva la data di
presentazione della domanda originaria al fine di evitare il maturarsi di decadenze in pregiudizio dei
lavoratori.

L'amministrazione Reglonale si riserva di richiedere attraverso il sistema Informativo SINTES! e/o
mezzo raccomandata a.r. o posta certificata chiarimenti e/o integrazloni in merito aila documentazione
ricevuta. Qualora il datore di lavoro non provveda, entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta, a fornire,
sempre con le stesse modalita, le integrazioni efo chiarimenti indicati, la domanda sara rigettata.

I provvedimenti autorizzativi avranno decorrenza dalla data di presentazione della richiesta di
esame congiunto.
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7. Comunicazione all'INPS e pagamento

Sulla base della convenzione sottoscritta tra la Regione Puglia e I'INPS Reglonale Puglia, il Servizio
Politiche per il Lavoro trasmette all'istituto previdenziale I'elenco delle autorizzazioni concesse ai fini della
procedura di pagamento di competenza di quest'ultimo.

Preso atto dell'indirizzo legislativo espresso nell'art. 7 ter, comma 1, iegge 33/2009, degli indirizzi
operativi del'INPS, delle necessita di porre in essere le politiche attive da far svolgere ai lavoratori e per
una puntuale rendicontazione del cofinanziamento FSE, l'erogazione del trattamento avverra
prioritarlamente nella forma della modalita diretta. Le richleste di pagamenti a conguaglio saranno
singolarmente valutate dagll uffici.

8. Comunicazioni aziendall

Visto il complessivo impianto gestionale delle misure anticrisi che comportera I'erogazione di politiche

passive nonché di politiche attive da parte della Regione Puglia, delle conseguenti esigenze di monitoraggio
della spesa e dell'effettivo utilizzo di ore di sospensione/riduzione, le aziende sono obbilgate a trasmettere
telematicamente e comunque entro il 16 del mese successivo a quello di riferimento il modefio SR41 all'INPS.
Linvio del modello SR41 & possibile anche in assenza dell'autorizzazione regionale al fine di velocizzare le
procedure di pagamento all'atto del provvedimento autorizzativo dal parte della Regione.
Entro il giorno 16 del mese successivo, le imprese dovranno inviare la comunicazione relativa all'effettivo
utilizzo della CIG In deroga relativa al mese precedente, telematicamente attraverso il sistema informativo
SINTESI. Tale comunicazione dovra essere inviata al fine di attivare i percorsi di politica attiva del lavoratori
interessati alla CIG. Tale comunicazione sara accompagnata dalla dichiarazione della conformita dei
contenuti della stessa al modello SR41 inviato all'INPS.

Nel caso di mancato utilizzo dell'autorizzazione ricevuta, i datori di lavoro interessati dovranno,
entro 10 giorni dalla fine del periodo autorizzato, comunicare alla Regione Puglia e al'INPS, a mezzo
lettera raccomandata a.r., la rinuncia al provvedimento di autorizzazione richiedendone I'annullamento.

Nel caso di mancato invio all'INPS di spedfica modulistica entro | termini Indicati, la Regione si
riserva la facolta di dichiarare il soggetto istante decaduto dalla concessione di CIG in deroga.

9, Obblighi del lavoratore

Al fine dl mantenere il diritto all'erogazione del trattamento di CIG in deroga, il lavoratore deve
recarsi al Centro per I'Implego competente per residenza, o nel caso in cui tale Centro per
ITmpiego si trovi fuori dal territorio regionale pugiiese, al Centro per I'Impiego della Provincia in cui si
trova l'unitd produttiva presso la quale lavora, presentando copla della comunicazione scritta di
sospensione dall'attivita lavorativa o autocertificazione, entro 8 gg. dall'inizio dell'effettiva
sospensione/riduzione deil'orario di lavoro (fatti saivi i giorni di chiusura degli uffici) per
presa in carico del lavoratore ai fini deila erogazione delle politiche attive.

La mancata presentazione del lavoratore al centro per |'impiego competente per
territorio, non supportata da idonea motivazione, ai sensi della normativa vigente,
equivale a rifiuto della offerta di un percorso di riqualificazione professionale o di un
lavoro congruo, con conseguente decadenza dal trattamento di integrazione salariale.

10. Interventi di politica attiva peri lavoratoriin Cig in deroga

Come disposto dalla "Linee guide per l'attuazione delle misure di politica attiva a favare dei
destinatari degli ammortizzatori sociali in deroga di cul all'Accordo Stato - Regioni del 12 febbralo 2009, da
finanziare con il P.O. Puglia FSE 2007-2013 e prima applicazione delle semplificazioni di gestione e dl
controllo di cui al Reg. (CE) n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), | Centri per
fImpiego sono titolarl della gestione degli Intervent! di riqualificazione professionale e, in generale, di politica
attiva del lavoro,
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Per tutti | lavoratori posti in CIG in deroga, una voita formulata la dichiarazione di disponibiita,
verrd formallzzato Il plano di azione individuale presso | Centri per I'Tmplego.

Per la definizione del contenuti del plano di azione individuale s! rinvia a quanto sara disposto con
apposito provvedimento di programmazione. In caso di Imprese che abbiano dedlinato fabbisogni formativi
per i propri lavoratori.

Le attivith previste costituiscono un Insieme Integrato di misure di politica attiva,

MOBILITA' IN DEROGA

1. Destinatari del trattamento:

A) lavoratori apprendisti licenziati, una volta esaurito ['intervento integrativo a carico degli enti
bilaterali previsti dalla contrattazione collettiva, (ove sia stata sottoscritta apposita convenzione con I'Inps)
compresi quelll di cui all'art. 12 del d.igs. n. 276 del 2003 e s.m.i., ovvero In mancanza dl esso al sensl
delfart. 7 terdeila L n. 33 del 2009;

B) lavoratori subordinati ammessi al trattamento di moblitd ex fge n. 223/91 o di
disoccupazione ordinaria che abblano esaurito # predetto trattamento nel corso del 2012 e che maturino il
requisito pensionistico secondo la vigente nonmativa (vedi paragrafo 2) nei dodici mesi successivi; ovvero |
lavoratori che abblano gld esaurito tutti gli ammortizzatori soclall, ordinari e In deroga, nel corso del 2012;

C) lavoratori subordinati, vi compresi | lavoratorl con contratti a tempo determinato e | lavoratori
somministrati, | quali nel corso del 2012 slano statf licenziatl o siano cessati dal lavoro e che, all'atto della
estinzione del rapporto di lavoro, skano esclusi dal trattamento di mobiltd ex /age n. 223/91 e dal
trattamento dl disoccupazione ordinaria.

2, Requisiti in possesso dei destinatari del trattamento:
" 1 lavoratori di cui ai punti A), B) e C) devono essere in possesso dello stato di
disoccupazione al sensi della normativa vigente;

devono risiedere nel teritorio della Regione Puglia; devono aver maturato presso il
datore di lavoro che ha effettuato il licenzlamento o la cessazione de! rapporto di
lavoro un’anzianitd aziendale di almeno 12 mesl, di cul almeno 6 di lavoro effettivamente
prestato (vl compresi | periodi di sospensione dal lavoro derivanti da ferie, festivitay, Infortuni e
maternitd) con un rapporto dl carattere continuativo, fatta eccezione per | lavoratori
somministrati, per i quali Fanzianita aziendale di almeno 12 mesi pud derivare dalla somma di
pill mission! presso utilizzatori diversl, purché nelfambio di un rapporto alle dipendenze della
medesima agenzia di somministrazione;

non devono, Infine, aver richlesto e ottenuto la concessione di analogo trattamento
di mobllita in deroga da una Regione diversa dalla Puglia.

- I lavoratori di cul al punti A) e C) devono essere stati interessati ne! periodo’ dal
1.01.2012 al 31.12.2012 da licenziamento (ad eccezione dei licenziament! per giusta causa
e per glustificato motivo soggettivo) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le
dimissioni per glusta causa; non devono benefidare del trattamenti di cul alfart, 7 della
Legge 223/91 o dellindennita di disoccupazione ordinaria;

- i lavoratori di cul al punte B) prossiml alla pensione devono matwefk il requisito
penslonistico come di seguito specificato;
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L. lavoratori per i quali, al termine della moblfit ordinaria o della disoccupazione ordinaria, pur
avendo maturato | requisiti, anagrafico e contributivo, la decorrenza effettiva della pensione
& prevista dopo 12 o 18 mesl dal raggiungimento di tall requisiti per effetto della finestra
mobile prevista daila legge;
2. lavoratori che maturano | requisiti, anagrafico e contributivo, per Ii diritto alla pensione nei 12
mesi successivi al termine deila mobliita ordinaria o della disoccupazione ordinaria.
Tall lavoratori, in ogni caso, non devono rientrare in eventuall decreti che prevedano
proreghe del trattamento di moblifa.

3. Misura, durata de! trattamanto di sostegno al reddito in deroga
1l trattamento viene concesso fino al 31 dicembre 2012

In ogni caso, al sensi delfaccordo Stato - Regloni del 20 aprite 2011, i periodi di fruizione dellz mobilita
in deroga non passono superare complessivamente le due annualit3 a partire dal 1 luglio 2011.

4. Pracedura e termind per la presentazione della domanda

4.1 Licenziament collettivi

Ulmpresa dovra trasmettere alla Reglone Puglia, utilizzando la modulistica gid in uso, la seguente
documentazione In formato elettronico:

scheda azienda;

scheda lavoratore;

accordo sindacale;

fite exce! deila banca dati percettori compilato correttamente In cgni sua parte sia dal punto di
vista formale che di contenuti, pena I'mprocedibilitd della richlesta.

4.2 Licenziament! Individuali

1l favoratore dovra recars! presso Il Centro per 'Impiego per I'iscrizione secondo le modalith previste dalla
legge 236/93.

Ii Centro per Implego fermo restando i successivi controlll da parte dellInps, effettua un primo
accertamento dei requisiti soggettivi d'accesso al trattamento. Solo nel caso di esito positivo dovra':

Voo a

a. compilare il-Modello Mob1

b. far sottoscrivere al lavoratore la dichiarazione di Immediata disponibila’ ad un percorso di
riqualificazione professionale o la dispanlbliita ad un nuovo lavoro;

c. far sottoscrivere al lavoratore Il Piano di Aztone Individuale;

L'invio della domanda aliINPS dovra essere effettuato, a pena di decadenza, entro 60 giorni dal
licenziamento/cessazione per tutte le tipologie dei lavorator.
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5. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le domande saranno valutate da parte dellINPS che provvedera ad inserire nella Banca dati
percettorl esclusivamente le istanze relative al lavoratori per | quali sussistono i requisiti relativi
all'indennita della mobilitad in deroga.

It Servizio Palitiche per il Lavoro della Regione Puglia provvedera ad autorizzare attraverso la banca
dati percettori, le istanze Inserite dal'lnps ed autorizzabili nei limiti delle disponibilitd finanziarie di cui ai
Decreti Ministeriali di assegnazione delle risorse in favore della Regione Puglia. Ai sensi delaccordo Stato -
Regionl del 20 aprile 2011, il rattamento deve essere riconosciuto prioritariamente in favore del lavoratori
che non abbiano beneficiato deli'indennita di mobilita ordinaria ex /ege n. 223/1991.

L'autorizzazione owvero la comunicazione di dinlego della stessa verra Inviata al singolo lavoratore o
all'impresa richledente,

6. Obblighi del lavoratore in mobllitd in deroga e interventi di politica attiva

Come disposto dalla “Linee guida per l'attuazione delle misure di polltica attiva a favore dei
destinatari degli ammortizzatori sociall in deroga di cui all'Accordo Stato - Regioni del 12 febbraio 2009, da
finanziare con it P.O, Puglia FSE 2007-2013 e prima applicazione delle semplificazioni di gestione e di
controlio di cui al Reg. (CE) n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per
I'mpiego sono titalari della gestione degli interventi di riqualificazione professionale e, in generale, di politica
attiva del lavoro.

Per tutti i lavoratorl posti in mobliith, una volta formulata la dichiarazione di disponibilita, verra
formalizzato il plano dl azione individuale presso i Centri per I'Impiego.

1l piano di azione individuale tra lavoratore e Centro per I'Impiego dovra prevedere un percorso di
politica attiva che sia coerente con il bisogno effettivo della persona e compatibile con le caratteristiche del
Suo stato.

Le attivita previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva quali, a titolo
esemplificativo: orientamento, tirocinio, stage, qualificazione, riqualificazione, bilancio delle competenze,
valutazione e validazione delle competenze, tutoraggio, counselling, servizl di conciliazione.

Come previsto dall'art.12 comma 3, Decreto Ministeriale 19 magglo 2009, n. 46441, | responsabill
della attivita' formativa, le agenzie per il lavoro ovvero i datari di lavoro, per il tramite dei servizi competenti,
comunicano tempestivamente all'INPS, secondo le modalita' definite dall'Istituto stesso, i nominativi dei
soggetti che possono essere ritenuti decaduti dal trattamenti previdenziali e le relative motivazioni. A
seguito dl detta comunicazione I'INPS dichlara la decadenza dai medesimi, dandone comunicazione agli
interessati.

1 presente accordo ai soli fini delle procedure individuate ha validita fino al 31 dicembre 2012.
In considerazione dei nuovi stanziamenti che saranno assegnati alla Regione, le autorizzazioni
patranno essere concesse fino al 30.04.2012. Per la prosecuzione e per eventuali modifiche al presente
accordo le parti concordano di incontrarsi entro la fine di febbraio 2012 al fine di monitorare landamento
delta spesa.
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REGIONE PUGLIA

Arvea Politlcha par 1o Sviluppe Economica, Lavara a (nnovaziaone
Servitia Palitiche par il Lyvoro

VERBALE DI ACCORDO
[l yiorna 23 aprile 2012, presso 1l Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, olla presenza
dell'Assessare al Welfare - Lavoro, dott. Elena Genhle, 51 sono mcontrate le organizzaziomn sindacali e le
organizzazioni datoriali di sequito indicate:
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VISTI

Fwit. 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 0, 203 o SNl

Fat. 19, slecreto legge 29 novembre JODKR, n. 145 convertitg, con madificazionr, con la leqgge '8
dJunnaio 2009, n. 2 e san;

Fart. /-ter, decreto leqgge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, <on madificazionl, con 1a legge 9 aprle
2009, n. 33 e s

il decreto mtermineiteriale del 19 maqggio 2009 n. 16:441;

Fart. 2, commi da 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 ¢ st

l'art. 1, commi da 29 a 34, legge 13 dicembre 2010 n, 220;

Fart, 18, decreto legge n. 607 del 2011, convertito con maodificazioni dall’art. 1, legge n, LLL del
15.07.2011;

I'Accordo per gli aimmortizzatori sociali in deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive maodifiche
& ntegrazioni;

l'intesa Stato - Regioni sottoscritta in data 20 aprile 2011

I"accordo Regione Parti saciall del 29 giugno 2011

il decreto interministeriale del 24 ottobre 2011 n. 2514

12 legge n. 183 Jdell'l 1 novembre 2011,

Le parti, come sopra indicate, convengono quanto seque in relazione alla crogazione degli AA.SS. in

dernga per I'anno 2012.

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Cost come previsto dall'accordo del 22 dicembre 2011 a far data del 1° gennaio 2012 le domande

di concessione di CIG in deroga devono essere presentate alla Regione Puglia, che ne cura l'istruttoria ed
adotta i relativi provvedimenti autorizzativi. Le domande presentate con modulistica e/o procedure
difformi da quanto stabilito dal presente accordo, non saranno istruite e saranno rigettate.

1. Presupposti per la richiesta

Costituiscono motivi di accesso alla CIG in dercga le crisi aziendali o accupazionall, cosi come

specificate al punto §.1

Sono in ogni caso escluse le ipotesi di sospensione programmata dell’attivita lavorativa

(fermate stagionali).

2. Destinatari del trattamento

2.1 Datori di lavoro destinatari del trattamento

Possono inoltrare istanza di accesso ai trattamenti di CIG in deroga:

a) i datori di lavoro, imprenditori e non, operanti nel territorio della Regione Puglia, per i quali non
sussiste alcuno strumento di ammortizzatore sociale in quanto privi dei requisiti previstl dalle
norme vigenti in materia; di sequito indicati tipologia A;

b) le imprese, operanti nel territorio della Regione Puglia, che abbiano esaurito gli ammortizzatori
sociali previsti dalla normativa ordinaria (cassa integrazione guadagni ordinaria, straordinaria e
misure di integrazione salariale destinate a specifici settori) ad eccezione delle imprese
softoposte a procedure concorsuali; di sequito indicate tipologia B;

¢) gli enti di formazione professionale, gli studi professionali e le associazioni di categoria presenti
nel CNEL; di seguito indicati tipologia C.
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2.2 Datori di lavoro esclusi del trattamento

Restano comunaue esclust Jdal trattamento 1 datorn «di livore domeslico.

Non possono accedera alla CIG in deroga | soggetti che, pur in presenza dei necessarl
presuppostl, non abbiano utilizzato, fino al loro esaurimento, gll ammortizzatori sociali
previstl dalla legislazione ordinaria per le sospensioni, ordinarie e straordinarie,
dell'attlvitd lavorativa nell'ambito delle norme che regalano [accesso ai relativi
trattamentl.

3. Lavoratori beneficiari

feneficiano del trattamento di CIG in deroga:
L. i lavoratori subordinati anche a tempo determinato c¢on le sequenti qualifiche:
A1) operai;
b) cquiparatl - intermedi;
<) impiegati;
1) quadrl;

2. i lavoratori somministrati che prestano l'attivita lavorativa alle dipendenze di utilizzatori che
abbiano richiesto CIG;

3. gll apprendistl e i lavoratori che lavorano alle dipendenze di datori di lavoro che abbiano fatto
richiesta per altri lavoratori del trattamento di CIG, upa volta ¢saurito l'interventg integrativo a
carico deqli entj bilaterali previsti dalla contrattazione collettiva (ove sia stata stipulata apposita
convenzione con I'INPS), compresi quelll di cui all'art. 12 del d.lgs. n. 276 del 2003 e s.n.i.,
ovvero in mancanza di esso come disposto dall'art, 7 ter della L. n. 33 del 2009, La fruizione
dell”intervento integrativo dovra essere adeguatamente documentata dal datore di lavoro all'atto
della presentazione della richiesta dl autorizzazlone.

Costituisce requisito essenziale per I'accesso al trattamento il possesso da parte del lavoratore
di una anzianita di servizio di almeno 90 giorni presso il datore di lavoro/impresa
richiedente alla data dl presentazione della relativa istanza, fatte salve le ipotesi di fusione
previste dalla normativa vigente.

3.1 Lavoratori esclusi

Restano esclusi dal trattamento di integrazione salariale in deroga:
a) dirigenti;
b) lavoratori domestici;
c) collaboratori coordinati e continuativi;
d) soci delle cooperative con rapporto di lavoro non subordinato.

4 Misura e durata del trattamento

4.1 Misura dell'indennita

g

L'integrazione salariale & dovuta, per la prima concessione, nella misura dell'80% della retribuzione
lobale che sarebbe spettata ai lavoratori per le ore di lavoro non prestate, ferma restando la riduzione

progressiva prevista dalla normativa vigente nel caso di proroghe del trattamento.

4.2 Durata complessiva del trattamento

i

Preso atto di quanto previsto dalla legge n. 220/2010, che stabilisce che la concessione di
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ammattizzatont sociali - derogy pud avvenie per un penodo non saperiore 3 12 mesi (eventuatmente
prorogabili in presenza del necessan requisii), ¢ che Fattuale nnpegno per if cafinanzramento
della CIG w deroga con ol FSE nquarda o periodo J01E-2012, 51 formiscono le sequenti
indicazioni procedurali valide tino alla data el 31.12.2012:
A, aascuna nichiesta di ntervento della CIG in deraga aon puo nquardare an perodo superiore 3 {2
mesi continuativi a partire dal 1 gennaio 2012 ¢ dino af 31 qennaio 201 2;
b. le unprese rientrantl nella tipologia B) <ono tenute od asplicitare nella procedura i
consultazione sindacale le ragioni per cui non possono pit beneticiare della Cassa integrazione
quadagni ordinaria ¢ straordinaria delle misure dl integrazione salariale destinate a speaifici settor.

Le autorizzazioni potranno essere concesse fino alla data del 31/12/2012, salve ulteriori
disposlzioni.

La Regione Puglia si riserva di effettuare i controlll previstl dalla legge nei confronti delle
imprese autorizzate ed autorizzabili a fruire del trattamento di CIG in deroga tramite gll
organismi a cio abilitati (ivi compresi quelli relativi alla impaossibilitd o all’azzeramento
afl’utilizzo degli strumentl ordinari), ol fine di assicurare il corretto utitizzo dei Fondi
Strutturali.

[ datori di lavoro, nei confrontl dei quali sia stato gid accertato l'illecito
utilizzo del trattamenti autorizzatl, saranno esclusi da successive concessioni.

S. Procedura per la presentazione della domanda di CIG in deroga
S.1. Procedura di consultazione sindacale

1. L'awio della procedura di consultazione deve avvenire presso le province, obbligatoriamente entro
cinque giorni dal verificarsi dell'evento, solo per le imprese che richiedono 13 prima concessione. La
consultazione si svolge presso la Provincia ave e ubicata 1a sede operativa interessata alla Cig.

2. Per le imprese aventi unita operative dislocate in pit province della Regione Puglia, & obbligatoria fa
consultazione in sede regionale.

3. Nel caso in cui le unita produttive interessate siano situate in regioni diverse, il verbale di
consultazione sindacale dovra essere sottoscritto presso il Ministero del Lavoro — Direzione Generale
Tutela delle condizioni di lavoro. ‘

[ datori di lavoro che hanno sottoscritto accordi validi fino al 31 dicembre 2012 potranno, slfatto della
richiesta, fare riferimento a tali accordi. In caso di accordi con scadenza 30 aprile 2012, si potra procedere
ad una integrazione al verbale concordata con le parti, anche in sede sindacale, indicando le ulteriori ore
previste e le eventuali variazioni.

Il verbale di consultazione sindacale, anche in caso di accordi aziendali per le prosecuzioni, dovra
contenere | sequenti elementi essenziali:

1. dati Aziendaii: titolare/rappresentate legale, ragione sociale, recapito, CF, Partita Iva, telefono, mail,
etc.;

2. settore produttiva: artigianato, PMI fino a 1S dipendenti, industria oltre 15 dipendenti, commercio,
servizi;

3. settore merceologico: metalmeccanico, legno, tessile, confezioni, etc.;

data di avvio procedura sindacale;

motivo del ricorso alla CIG in deroga, da indicarsi obbligatoriamente tra i seguenti:

A) crisi di settore;

B) mancanza di commesse e/o di ordini;

C) mancanza di materie prime;

D) crisi finanziaria;

E) altri eventi improvvisi ed imprevisti che dovranno essere espressamente indicati.

[
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S dichiaragone del datare di lavoro mardine alf'utilizzazione o programmazione delle fene, permesst
ferie residue nanché alter eventuali mUtuti delle tesabitd i orario previst dalla contrattazione

collettiva;
- assistenza delte parti socliz orqanizzazione imprenditoriale, associazione siodacale;
3. pericdo richiesto della CIG in deroga (dal ... Ao

9. indicazione delle ore i fubhisogno «i CIG in deraqga;

10. numero o elenco dei lavoratori interessatl alla CIG in deroqa;

L'1. obbligo del datore di lavoro di comuricare ai tavoratori che devono recarsi, entro 8 giorni dalla data
dl sottoscrizione dell'accordo, presso Il centro per l'impiego competente per territorio per 1a presa n
carico.

Hl verbale di consultazione sindacale dovra altresi contenere:

4) nel caso di esuberi dichiarati, il piano di gestione delle eccedenze;

b) nel caso di crisi aziendale, ai sensi del precedente punto S, che non determini esuberi, l'indicazione
della tipologia di formaczione/riqualificazione specifica aziendale o/o interaziendale necessaria per
consentire Il reimpiego dei lavoratori al termine delle esigenze che hanno determinato la richiesta di
cig in deroga, nonché i fabbisogni formativi derivanti da accordi settoriali o territorialifregionafi;
relativamente al fabbisogni formativi, 51 potra indicare anche solo la tematica relativa alla formazione
che si ritiene pil utile a favorire il mantenimento dell‘occupazione ovvero il concreto reimpiego dei
lavoratori. Nelle aziende con pit di 15 dipendenti & necessario che nel verbale sia specificata anche
la durata della formazione che si ritiene necessaria per ciascun lavoratore;

¢} esclusivamente in caso di richieste di Cig a rotazione o con riduzione oraria, I'attivita formativa potra
ussere svolta allinterno dell’azienda utiizzando esclusivamente i fondl interprofessionali; in caso
contrario, la formazione sara svolta all’esterno e finanziata dalla regione;

d} indicazione degii elementi sui quali si basa la prospettiva di eventuale ripresa dell’attivitd produttiva.

In assenza di uno o pit elementi indicati in precedenza, Iistanza di Cigs non sara presa in
considerazione.

5.2. Presentazione e gestione della domande
Vedi allegato tecnico.
6. Istruttoria defle domande e rilascio defle autorizzazioni

Le domande saranno valutate e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia,
secondo l'ordine cronologico di arrivo e nei limiti delle disponibilita finanziarie di cui ai Decreti Ministeriali di
assegnazione delle risorse in favore della Regione Puglia.

L'autorizzazione owvero la comunicazione di diniego della stessa verrd inviata al datore di
lavoro richiedente o all'intermediario autorizzato all'indirizzo mail indicato nella domanda

Saranno ritenute inammissibili e, quindi, dovranno essere ripresentate le domande:

+ formulate con futilizzo di modulistica diversa da quella predisposta dalla Regione Pugila. Le
medesime verranna rigettate.

+ alle quali non siano state allegate le dichiarazioni di disponibilita sottoscritte dai lavoratori interessati
e/o I'accordo sindacale e/o copia SR100 inviato all'INPS;

« che non indicano o non indicano in modo corretto e completo le unita produttive interessate e
quelle non interessate dalla CIG in deroga, nonché i dati identificativi dei lavoratori, i periodi precisi
di sospensione e le ore complessive,

Nel caso di istanza valutata inammissibile e successivamente reiterata, & fatta salva la data di
presentazione della domanda originaria al fine di evitare il maturarsi di decadenze in pregiudizio dei
lavoratori.
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Lammuwstrazione Regionale 1 riserva di nchiedere attraverso o -astema wlormativo SINTEST o/o
mezz0 raccomandata ar. o posta certiticata chianmenti o/o nitegraziont v merito Jila documentazione
neevuta, Qualora i datore di flavoro non provveda, entro 10 Giorni dafla ricezione defla oichiesta, a torure,
empre con e stesse modalitd, fe umzqmziohi efa chiarmenti indicati, Ly domanda <ard rigettata,

I provvediment! autorizzativi avranno decorrenza dalla data dl presentazione della
richiesta di esame congiunto.

7. Comunicazione all'INPS e pagamento

Sulla base della convenzione sottoscritta tra la Regiane Puglia e I'[NPS Regionale Puglia, i Servizio
Politiche per il Lavoro trasmette all'istituto previdenziale I'elenco delle autorizzazioni concesse ai fini della
procedura dl pagamento dl competenza di quest'ultimo.

Preso atto dellindirizzo legislativo espresso nell'art. 7 ter, comma L, legge 33/2009, degli indirizzi
operativi dell'INPS, delle necessita dl porre in essere le politiche attive da far svolgere ai lavoratori e per
una puntuale rendicontazione del cofinanziamento FSE, ['eroqazione del trattamento avverrd
prioritartamente nella forma della modalitd diretta. Le richieste di pagamenti a conguaglio saranno
singolarmente valutate dagli uffici.

8. Comunicazioni aziendali

Visto il complessivo impianto gestionale delle misure anticrisi che comportera l'erogazione di politiche
passive nonché di politiche attive da parte della Regione Pugiia, delle conseguenti esigenze dl monitoraggio
Jdella spesa e dell'effettivo utilizzo di ore di sospensione/riduzione, le aziende sono obbligate a trasmettere
telematicamente e comunque entro il 30 del mese successivo a quello di riferimento il modeflo SR41 all'INPS.
L'invio del modello SR41 é possibile anche in assenza dell'autarizzazione regionale al fine di velocizzare le
procedure di pagamento all'atto del provvedimento autorizzativo dal parte della Regione.

Entro il giorno 30 del mese successivo, le imprese dovranno inviare la comunicazione relativa
Jleffettivo utilizzo della CIG in deroga relativa al mese precedente, telematicamente attraverso il sistema
informativo SINTESI. Tale comunicazione dovra essere inviata al fine di attivare i percorsi di politica attiva
dei lavoratori interessati aila CIG. Tale comunicazione sara accompagnata dalla dichiarazione della
conformita dei contenuti della stessa al modello SR41 inviato all'INPS.

Nel caso dl mancato utllizzo dell'autorizzazione ricevuta, i datori di lavoro interessati dovranno,
entro 10 giomni dalla fine del periodo autorizzato, comunicare alla Regione Puglia e all'INPS, a mezzo
lettera raccomandata a.r., la rinuncia al provvedimento di autorizzazione richiedendone l'annullamento.

Nel caso di mancato invio all'INPS dl specifica modulistica entro i termini indicati, la Regione si

riserva la facolta di dichiarare il soggetto istante decaduto dalla concessione di CIG in deraga.

9. Obblighi del lavoratore

Al fine di mantenere il diritto all'erogazione del trattamento di CIG in deroga, ii lavoratore deve
recarsi al Centro per I'Impiego competente per residenza, o nel caso in cui tale Centro per
I'Impiego si trovi fuori dal territorio regionale pugliese, al Centro per I'Impiego della Provincia in cui si
trova l'unita produttiva presso la quale lavora, presentando copia della comunicazione scritta di
sospensione dall'attivitd lavorativa o autocertificazione, entro 8 gg. dalla effettiva sospensione
(nel caso in cui il termine cada in un giorno di chiusura degli uffici, esso si intende prorogato al
primo giorno lavorative utile) per presa in carico ai fini della ercgazione delte politiche attive.

Sono esclusi da tale obbligo i lavoratori dipendenti da aziende in relazione alle
quall sia stato sottoscritto, in data antecendente a quella del presente atto, un
verbale di accordo valido fino al 31 dicembre 2012,

La mancata presentazione del lavoratore al centro per l'impiego competente per
territorio, non supportata da idonea motivazione, ai sensi della normativa vigente,
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cquivale a nfiuto della offerta di un percorso di riqualificazione professionate o dl un
lavoro congruo, con consequente decadenza dal trattamento di integrazione salarlale.

10. Interventi di politica attiva per i tavoratorl in Cig in deroga

Come disposto dalla "Linee quida per lattuazione delle nusure i pobtica attva o favore e
Hostinatarl degli ammortizzatort sociali i deroga di cui alfAccordo Stato - Reqions del 12 febbraio 2009, da
tinanziare con il P.O. Puglia FSE 2007-2013 ¢ pnima applicazione delle <emplificazioni dl gestione e i
controfio dl cur ol Reg. (CE) n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per
Iimpieqo sono titolari della gestione deqli interventi di nqualficazione professionale e, in generale, di politica
attiva del lavoro.

Per tutti i lavoratorl postl in CIG in deroga, una volta formulata la dichiarazione di isponibilitd,
verrd formalizzato il piano di azione individuale presso t Centri per I'impiego.,

Per 1a definizione Jdei contenuti del piano di azione individuale si rinvia a quanto sara dispasto con
apposito provvedimento di programmazione. In caso di imprese che abbiano declinato fabbisogni formativi
per i propri lavoratorl.

Le ottivitd previste costituiscono un nsieme integrato Ji misure di politica attiva.

MO ! D G

1. Destinatarl del trattamento:

A) - lavoratorl apprendisti licenziati, una volta esaurito l'intervento integrativo a carico degli
entl bilaterali previsti dalla contrattazione collettiva, (ove sia stata sottoscritta apposita
convenzlone con I'Inps) compresi quelli dl cut all’art. (2 del d.igs. n. 276 del 2003 e
s.m.i., ovvero in mancanza di esso ai sensi dell'art. 7 ter della L. n. 33 del 2009;

B) lavoratori subordinati ammessi al trattamento di mobilita ex /ege n. 223/91 o di

disoccupazlone ordinaria non agricola (esclusi i lavoratori domestici) che abbiano esaurito
il predetto trattamento nel corso del 2012; ovvero i lavoratori che abbiano gia
esaurito tuttl gli ammortizzatori sociali, ordinari e in deroga, nel corso del 2012;

C) lavoratori subordinati, ivi compresi i lavoratori con contratti a tempo determinato, di
somministrazione e a chiamata, i quali nel corso del 2012 siano stati licenziati o.siano
cessati dal lavoro e che, all’atto della estinzione del rapporto di lavoro, siano esclusi
dal trattamento di mobilitd ex lege n. 223/91 e dal trattamento di disoccupazione
ordinaria non agricola.

2. Requisiti dei destinatari del trattamento:
i lavoratori di cui ai punti A), B) e C):

- devono essere in possesso dello stato di disoccupazione ai sensi della normativa vigente;

- devono risiedere nel territorio della Regione Puglia;

- devono aver maturato presso il datore di lavoro che ha effettuato il licenziamento o la
cessazione del rapporto di lavaro un'anzianitd aziendale dl almeno 12 mesi, di cui
almeno 6 di lavoro effettivamente prestato (ivi compresi i periadi di sospensione dal lavoro
derivanti da ferie, festivita, infortuni e congedo per maternita — cd maternitd obbligatoria) con un
rapporto di carattere continuativo, fatta eccezione per i lavoratori somministrati, per i quali
'anzianitd aziendale di almeno 12 mesi pu0 derivare dalla somma di pitt missioni presso
utitizzatori diversi, purché nell'ambito di un rapporto alle dipendenze della medesima agenzia di
somministrazione, e quelli a chlamata, per i quali I'anzianita aziendale di almeno 12 mesi pud
derivare dalla somma di piu contratti, purché nell'ambito di rapporti alle dipendenze con i
medesimo datore di lavoro; per tali lavoratori per i 6 mesi di lavoro effettivamente prestati vanno
intese almeno 156 giornate effettivamente prestate presso il medesimo datore di lavoro;
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- non devono, nline, aver richiesto e ottenuto 1a concessione di analogo trattamento di
mobilltd in deroga da una Regione diversa dalla Puglia.

- i lavaratorl di cul ai puntl A) e C) devana ossere statr intoressati nel periodo dal
1.01.2012 al 31.12.2012 da licenziamento (od eccezione dei licenziamenti per giusta causa
per qustificato motivo soggettive) o da cessazione del rapporto di lavoro, ivi incluse le
dimissioni per glusta causa ¢ maternita entro I'anno del bambino, purché caonvalidate
dalla Direzione Provinciale del Lavoro; non devono heneficiare dei trattamenti di cui alf'art. 7
della Legge 223791 o dell'indenmita i disoccupazione ordinaria non aqricola;

3. Misura, durata del trattamento di sostegno al reddito in deroga
[l trattamento viene concesso fino al 31 dicembre 2012 .

[n ogni caso, ai sensi dell'accordo Stato - Regioni del 20 aprile 2011, i periadl di fruizione
slefla mobilita in deroga non possono superare complessivamente le due annualita a partire dal 1
luglio 2011,

4. Procedura e termini per la presentazione deila domanda

Il lavoratore dovra recarsi presso il Centro per I'lmpiego per l'iscrizione <econdo le
madalita previste dalla legge 236/93.

Il Centro per I'lmpiego fermo restando i successivi controlli da parte dell'Inps, effettua un
primo accertamento dei requisiti soggettivi d‘accesso al trattamento. Solo nel caso di esito
positivo dovra:

a. compilare il Modello Mob 1

b. far sottoscrivere al lavoratore la dichiarazione di immediata disponibilita ad un
percorso di riqualificazione professionale o la disponibilitd ad un nuovo lavoro;

¢. far sottoscrivere al lavoratore il Piano di Azione Individuale; '

Il lavoratore, sia in caso di licepziamento individuale sia collettivo, dovra

presentare esclusivamente in modalita cartacea domanda di mobilita in deroga all’Inps
i 0

mod. DS21-SR0S5 con {'annotazione che trattasi d bi
Per le prime concessioni tal ocumen on ovrad esser esentat

unitamente al certificato mod, MOB1 rilasciato dal centro per l'impieqo pena
I'improcedibilitd della richiesta,

Per le istanze di proroga de| trattamento all'lnps dovra essere_consegnato

es vamente ] mod, MOB1. Le d d sentate in modalita differente saranno

rigettate.

L'invio della domanda all'INPS dovrd essere effettuato, a pena di decadenza, entro 60
giorni dal licenziamento/cessazione della prestazione ordinaria o in deroga per tutte le tipologie
dei lavoratori.

Per quanto non espressamente previsto in termini di procedura e termini si rinvia
all’allegato tecnico.

~ Fermi restando i termini previsti nell’accordo del giugno 2011 per la presentazione delle
domande di mobilita in deroga, con esclusivo riferimento alle istanze con scadenza alla data del
29 agosto 2011, si conferma, come gia concordato, e si ratifica lo slittamento del termine ultimo
al 15 settembre 2011. Le domande di proroga presentate entro tale termine alle sedi Inps
verranno inoltrate alla Regione Puglia per la autorizzazione.
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5. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le domande saranno valutate da parte dell'INPS che provvederd ad mnserire nella Banca
Jdati percettorl esclusivamente le istanze relative ai lavoratori per i quali sussistono i requisitl
relativi all'indennitd della mobilita in Jderoqa.

[l Servizio Politiche per il Lavaoro della Regione Puglia provvederd ad autorizzare per la
sola copertura finanzlaria attraverso la banca dati percettori le istanze inserite dall'lnps ed
autorizzabili nei limitl delle disponibilita finanziarie dl cui ai Decreti Ministeriati di assegnazione
‘letle risorse in favore della Regione Puglia. Ai sensi dell’accordo Stato - Regioni del 20 aprile
2011, il trattamento deve essere riconosciuto prioritariamente in favore dei lavoratori che non
abbiano beneficiato deil'indennita di mobilitd ordinaria ex fege n. 223/1991.

Lautorizzazione ovvero Ia comunicazione di diniego della stessa verra inviata al singolo
lavoratore o all'impresa richledente.

Per quanto non espressamente previsto in termini di istruttoria delle domande e rilascio
delle autorizzazionl si rinvia afl‘allegato tecnico.

6. Obblighi del lavoratore in mobilita in deroga e interventi dl politica attiva

Come disposto dalla "Linee guida per l'attuazione deifle misure di politica attiva a favore
dei destinatari degll ammortizzatori sociali in deroga di cui all’Accordo Stato - Regioni del 12
febbraio 2009, da finanziare con il P.O. Puglia FSE 2007-2013 e prima applicazlone delle
semplificazioni di gestione e di controllo di cui al Reg. (CE) n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e
successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per I'lmpiego sono titolari della gestione degll interventi
di riqualificazione professionale e, in generale, di politica attiva del lavoro.

Per tutti i lavoratori posti in mobilitad, una volta formulata la dichiarazione di disponibilita,
verra formalizzato il piano dl azione individuale presso i Centri per I'lmpiego.

Il piano di azione individuale tra lavoratore e Centro per I'Impiego dovra prevedere un
percorso di politica attiva che sia coerente con il bisogno effettivo della persona e compatibile
con le caratteristiche del suo stato.

Le attivitd previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva quali, a
titolo esemplificativo: orientamento, tirocinio, stage, qualificazione, riqualificazione, bilancio delle
competenze, valutazione e validazione delle competenze, tutoraggio, counselling, servizi di
conciliazione.

Come previsto dall'art.12 comma 3, Decreto Ministeriale 19 maggio 2009, n. 46441, i
responsabili della attivita formativa, le agenzie per il lavoro ovvero i datori di lavoro, per il
tramite dei servizi competenti, comunicano tempestivamente ail'INPS, secondo le modalita
definite dall'Istituto stesso, i nominativi dei soggetti che possono essere ritenuti decaduti dai
trattamentl previdenziall e le relative motivazioni. A seguito di detta comunicazione I'INPS
dichiara la decadenza dal medesimi, dandone comunicazione agli interessati.

Il presente accordo al soll fini delle procedure individuate ha validita fino al 31
dicembre 2012.

Per la prosecuzione e per eventuali modifiche al presente accordo le parti concordano di
incontrarsi entro la fine di settembre 2012 al fine di monitorare I'andamento della spesa.
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo, il Lavoro e I'Innovazione
Servizio Politiche per il Lavoro

ALLEGATO TECNICO AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA ANNO 2012
accordo 23 aprile 2012

CIG IN DEROGA

DURATA COMPLESSIVA DEL TRATTAMENTO - VERBALE (Punto 4.2)

- L" ISTANZA di CIG in deroga dovra riguardare esclusivamente I'intervallo temporale 1 maggio
2012 - 31 dicembre 2012, anche in presenza di verbale di consultazione sindacale relativo ad
un periodo piu lungo.

PROCEDURA DI CONSULTAZIONE SINDACALE (punto 5.1)

- Il verbale di consultazione sindacale potra avere come periodo massimo di riferimento il 31
dicembre 2012.

- Nel caso di verbali con scadenza 30 aprile 2012, per il periodo 1 maggio - 31 dicembre 2012
dovranno essere sottoscritti nella medesima sede (aziendale o Provinciale) in cui era stato
stipulato il precedente.

TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDA (punto 5.2)

A decorrere dal 1 maggio 2012 tutte i datori di lavoro/imprese che intendono ricorrere alla CIG in
deroga dovranno presentare [istanza alla Regione Puglia. Le domande dovranno essere presentate
attraverso il sistema informativo SINTESI.

Non sono ammesse le istanze presentate su modulistica e modalita differenti da quanto previsto dal
presente accordo (p.e. Domande presentate su vecchia modulistica della Regione o del Ministero del
Lavoro). In tal caso le stesse non verranno istruite e saranno rigettate.

Una volta esaurita la procedura di consultazione sindacale, per la presentazione della domanda il
datore di lavoro interessato direttamente o tramite gli intermediari autorizzati dovra effettuare la seguente
procedura:

1. inviare all'INPS un unico SR100 per l'intero periodo di richiesta di CIG (numero dei lavoratori, I'elenco
dei beneficiari, periodo e le ore previste nella consultazione sindacale) nelle modalita previste
dall'Istituto. Non devono essere inviati all'INPS pii SR100 relativi alla medesima richiesta
di CIG in deroga.

Nell'SR100 puo essere richiesta I'anticipazione del trattamento di CIG in deroga da parte dell'INPS che
avverra nei limiti consentiti dalla normativa nazionale vigente.

2. inviare attraverso il sistema informativo SINTESI, ove l'azienda/intermediario & accreditato per le
comunicazioni obbligatorie ovvero facendo richiesta di credenziali di accesso nel caso
I'azienda/intermediario non sia in possesso (in tal caso dovranno essere richieste al sistema
provinciale ove €' ubicata I'unita produttiva), la domanda di CIG in deroga per il medesimo periodo
indicato nell'SR100 trasmesso all'INPS. Nell'istanza si dovra indicare "obbligatoriamente" il
numero di protocollo del modello SR100 rilasciato dallINPS, pena l'improcedibilita della
richiesta.
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I dati contenuti nel modello di richiesta alla Regione devono obbligatoriamente essere gli stessi
indicati nel modello SR100 inviato all'INPS (numero matricola INPS azienda, numero dei
lavoratori e relativo elenco, numero di ore, periodo di intervento), pena l'improcedibilita
della richiesta.

3. Il datore di lavorofintermediario dovra inviare alla Regione Puglia - Servizio Politiche per il Lavoro -
Via Corigliano 1 ZI - 70100 Bari la seguente documentazione cartacea, pena limprocedibilita della
richiesta:

a. modulo della domanda di Clg generata dal sistema informativo SINTESI in marca da bollo da
Euro 14,62:

b. copia del modello SR100 trasmesso all'INPS;

c. verbale di accordo sindacale o la documentazione relativa alla procedura di consultazione
sindacale;

d. dichiarazioni di immediata disponibilita, sottoscritte dai lavoratori interessati dalla sospensione
o riduzione dell'orario di lavoro.

e. Dichiarazione di aver stipulato accordi di sospensione nei comparti di cui & prevista
I'erogazione integrativa a carico degli enti bilaterali.

Si ribadisce che i dati della domanda di CIG in deroga e del modello SR100 devono
essere perfettamente identici.

Le istanze per la concessione di CIG in deroga devono essere presentate entro il termine di 25
giorni dalla fine del periodo di paga in corso al termine della settimana in cui ha avuto inizio la
sospensione o la riduzione di orario di lavoro.

Le domande presentate oltre tale periodo richiesto verranno respinte. Fara fede la data di invio
telematico della domanda per il tramite del sistema informativo SINTESI.

A decorrere dal 1 maggio 2012 il datore di lavoro, che ha dichiarato la sussistenza di esuberi, dovra
presentare altresi un piano di gestione delle eccedenze.
Le imprese sottoposte a procedure concorsuali, ove possibile, dovranno predisporre "piani di
gestione delle eccedenze che pongano particolare attenzione ai processi di ricollocazione, anche verso
altre imprese del territorio e con eventuali processi di riqualificazione delle competenze™.

OBBLIGHI DEL LAVORATORE (punto 9)

- Al fine di mantenere il diritto a percepire il trattamento di CIG in deroga, il lavoratore deve

recarsi al Centro per I'Impiego competente per residenza o, nel caso in cui il lavoratore risieda

fuori dal territorio regionale pugliese, al Centro per I'Impiego della Provincia in cui si trova

l'unita produttiva presso la quale lavora, presentando copia della comunicazione scritta di

sospensione dall'attivita lavorativa o autocertificazione:

= In caso di prima concessione, entro 8 gg. dall'inizio dell'effettiva sospensione/riduzione
dell'orario di lavoro (nel caso in cui il termine cada in un giorno di chiusura degli uffici, esso
si intende prorogato al primo giorno lavorativo utile) per la presa in carico finalizzata alla
erogazione delle politiche attive.

= In caso di proroga di CIG in deroga scaduta, entro 8 gg. dalla comunicazione da parte
dell'azienda dell'avvenuta sottoscrizione del verbale di accordo sindacale (nel caso in cui il
termine cada in un giorno di chiusura degli uffici, esso si intende prorogato al primo giorno
lavorativo utile) per la presa in carico finalizzata alla erogazione delle politiche attive. Tale
comunicazione da parte dell'azienda dovra essere effettuata tempestivamente, e
comunque improrogabilmente entro 8 gg dalla sottoscrizione.

Qualora il lavoratore non si presenti entro il termine previsto presso il competente Centro per
I'Impiego, lo stesso perde il diritto a percepire il trattamento, fatte salve le ipotesi di
giustificato ritardo (mancata o ritardata comunicazione da parte del datore di lavoro o malattia
certificata).
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POLITICHE ATTIVE 2012

Tutti i lavoratori beneficiari di CIG in deroga, sia in caso di prima concessione che di proroga,
devono essere presi in carico dai Centri per I'Impiego. Agli stessi dovra essere somministrato il
percorso gia stabilito con DGR n. 1829 del 2010, per la parte di specifica competenza dei
Centri per I'impiego.

Tali attivita dovranno essere obbligatoriamente tracciate, per ogni singolo lavoratore, da parte
dei Centri per I'Impiego all‘interno del sistema informativo SINTESI.

MOBILITA IN DEROGA
PRESENTAZIONE ISTANZA MOBILITA IN DEROGA

L'accordo sottoscritto il 23 aprile 2012 prevede che le istanze di mobilita in deroga per I'anno
2012 vanno presentate esclusivamente all'INPS, che curera l'istruttoria delle stesse secondo le
seguenti modalita concordate e condivise:

1) nel caso di prima concessione si dovra allegare il mod. MOB1-allegato B unitamente al mod.
DS21 ed a copia del documento d'identita;

2) nel caso di proroga si dovra allegare il mod. MOB1-allegato B unitamente al mod. DS21 ed a
copia del documento d'identita;

Le domande (sia di proroga al trattamento, sia di prima concessione), a pena di decadenza,
dovranno essere presentate agli uffici territoriali dell'INPS di residenza entro 60 gg. dalla
cessazione del rapporto di lavoro o dall'ultimo giorno di prestazione concessa. I lavoratori che
beneficiano della mobilita in deroga e che si trovino occupati con contratto a tempo
determinato alla data del 30 aprile 2012, sono tenuti alla presentazione delle domande di
proroga entro 60 gg da tale data, a pena di decadenza. Qualora il termine cada in un giorno di
chiusura degli uffici, esso si intende prorogato al primo giorno lavorativo utile.

Le domande pervenute dovranno tassativamente essere tutte protocollate o con procedura
DSWeb (consigliato) o con PIU (Protocollo Unico Informatico):

- nel caso relativo al punto 1) il mod. MOB1-allegato B dovra essere protocollato come
domanda di mobilita aggiungendo all'oggetto la dicitura "in deroga";

- nel caso relativo al punto 2) il mod. MOB1-allegato B dovra essere protocollato come
domanda di mobilita aggiungendo all'oggetto la dicitura "in deroga-proroga".

Le sedi e le agenzie sul territorio solo dopo aver provveduto all’accertamento della corretta
presentazione della domanda e dei requisiti soggettivi, renderanno fruibili i dati dei richiedenti
in banca dati percettori, seguendo l'iter descritto da opportuno messaggio Hermes rilasciato
dalla sede regionale Inps al fine di consentire alla Regione Puglia di emanare il relativo
provvedimento autorizzativo.

Le domande presentate secondo modalita differenti da come sopra descritto saranno rigettate.

Politiche Attive

Sia per le prime concessioni che per proroghe di mobilita in deroga scaduta il 30 aprile 2012 |
lavoratori beneficiari dovranno essere presi in carico dai Centri per I'Impiego. Agli stessi dovra
essere somministrato il percorso gia stabilito con DGR n. 1829 del 2010, per la parte di
specifica competenza dei Centri per I'impiego.

Tali attivita dovranno essere obbligatoriamente tracciate, per ogni singolo lavoratore, da parte
dei Centri per I'Impiego all'interno del sistema informativo SINTESI.
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INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In merito all'accordo del 14.6.2010, la Regione Puglia precisa che il punto 1 deve interpretarsi
nel senso che hanno diritto alla mobilita in deroga i soggetti che hanno gia usufruito dello
stesso trattamento in maniera continuativa, e senza soluzione di continuita, dal 2004.

DISPOSIZIONI COMUNI

Modalita di pagamento.

Si rammenta che, ai sensi delle disposizioni contenute nella legge 214 del 22 dicembre 2011 le
Pubbliche Amministrazioni devono utilizzare strumenti di pagamento elettronici, disponibili
presso il sistema bancario o postale, per la corresponsione di stipendi, pensioni e compensi di
importo superiore a mille euro (limite che potra essere modificato in futuro con decreto del
ministero dell'Economia).

A tal fine si consiglia di informare i lavoratori che dovranno comunicare all’INPS il codice IBAN
necessario per |'accredito delle indennita.

Considerato che l'adeguamento alle nuove modalita di pagamento dovra avvenire entro I'1
giugno 2012, I'Istituto non potra effettuare pagamenti in contanti di importo superiore a mille
euro a partire dall’l giugno 2012.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Luisa Anna FIORE)
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REGIONE PUGLIA

e

VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 8 gennaio 2013 presso il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, alla presenza

dell'Assessore al Welfare - Lavoro, dott. Elena Gentile, si sono incontrate le organizzazioni sindacali e le
organizzazioni datoriali di seguito indicate:

'
. CONFARTIGIANATOPUGLIA%/

* LEGACoOP

* CONFCOOPERATIVE PUGLIA

*  CONFPROFESSIONI PUGLIA \YZZC/L

*  CONFINDUSTRIA PUGLIA /> L. o ftr L

/L.)f\ ABI PUGLIA

[+ CNAPUGLIA /f’/g—w /Zz7¢f/

* CONFARTIGIANATO PUGLIA
¢« CONFAPIPUGLIA
¢ CONFCOMMERCIO PUGLIA

* CONFESERCENTI PUGLIA %

¢ CLAI PUGLIA

«  CGIL PUGLIA
*  CISL PUGLIA
«  UILPUGLIA /\ -

/ ‘
*  CISALPUGLIA %7 2y

* UGLPUGLIA

+ INPS PUGLIA ? u/ K) 5
A : 9% VA
*  ITALIA LAVORO o\u A S

Le parti, visti:
* l'intesa Stato - Regioni sottoscritta in data 26 novembre 2012
* la proposta di ripartizione delle risorse finanziarie per gli ammortizzatori in deroga per I'anno
2013 concordata da Regioni e Province Autonome;
e lart.1,commi 253, 254 e 255, della legge 24 dicembre 2012, n. 228;

considerato:
- che al momento non & ancora definito il quadro delle risorse a disposizione della Regione Puglia per il
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finanziamento degli ammortizzatori in deroga per I'anno 2013;

- che tale incertezza condiziona pesantemente ogni decisione in merito alle scelte che le parti devono
assumere circa l'utilizzazione degli strumenti di sostegno al reddito;

- che la negoziazione e la definizione di un nuovo quadro regolativo della cassa integrazione e della
mobilita in deroga richiede un ulteriore e breve periodo di tempo;

- che I'emanazione del decreto Ministeriale di assegnazione delle somme di cui alla legge 24 dicembre
2012, n. 228 & stata annunciata entro la fine del corrente mese di gennaio;

- che, nelle more, & necessario ed urgente far fronte alle incertezze dei datori di lavoro che hanno fruito
della cassa integrazione in deroga fino al 31 dicembre 2012;

tutto cio premesso, le parti convengono quanto segue:

1) gli interventi di integrazione salariale in deroga in essere al 31 dicembre 2012 possono essere prorogati
fino al 31 gennaio 2013 previa presentazione all'INPS del modello SR 100 entro la stessa data;

2) resta fermo che il pagamento dei trattamenti di integrazione salariale relativi a questo periodo avra
luogo solo successivamente all’avvenuto accreditamento delle somme da parte del Ministero del Lavoro
alla Regione Puglia;

3) le nuove domande di ammissione al trattamento di integrazione salariale, anche quando relative a
sospensioni poste in essere dal 1° gennaio 2013, saranno assoggettate alle regole che le parti
definiranno entro il 31 gennaio 2013.

Con riferimento alle istanze di mobilitd in deroga per 'anno 2012 le parti concordano le stesse
potranno essere presentate, in deroga a quanto previsto dai precedenti Accordi, entro e non oltre il
giorno 31 gennaio 2013. Tutte le domande pervenute oltre tale data verranno respinte.

Le parti sociali esprimono forte disappunto e viva preoccupazione per I'incertezza del quadro finanziario e
per I'esiguitd delle risorse che prevedibilmente spetteranno alla Regione Puglia e chiedono all'Assessore
regionale di farsi portavoce delle loro istanze presso il Ministro del Lavoro.

Le parti decidono di riconvocarsi per il giorno 25 gennaio p.v. alle ore 9,30 presso '’Assessorato al Lavoro.
L.CS.
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione
Servizio Politiche per il lavoro

VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 1 febbraio 2013 presso il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, alla presenza
dell'Assessore al Welfare - Lavoro, dott. Elena Gentile, si sono incontrate le organizzazioni sindacali e le
organizzazioni datoriali di seguito indicate:

*  CONFARTIGIANATO PUGLIA @@ ? («‘9“"/3»
i
«  LEGA COOP (\{«/%W

+  CONFCOOPERATIVE PUGLIA i))
*  CONFPROFESSIONI PUGLIA M“’W’Za (

+  CONFINDUSTRIA PUGLIA %// /‘lw
«  ABIPUGLIA

+  CNAPUGLIA %/d/ﬂ Aw/, W
—
*  CONFARTIGIANATO PUGLIA /ZM@)

«  CONFAPI PUGLIA Pz Lj\j/i/

* CONFCOMMERCIO PUGLIA

* CONFESERCENT] PUGLIA

* CLAIPUGLIA

*  CGILPUGLIA 4:1[; 7
}\f”fc; o Zaz& Lo —
« CISLPUGLIA ¥~ “Mt9, M,,/X

«  UILPUGLIA 6\
*  CISAL PUGLIA MJ {

4
* UGLPUGLIA |<&

* INPSPUGLIA

*  ITALIA LAVORO W (Whrosiey %LVZ«

* VISTI

¢ lart. 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 n. 203 e s.m.i.;

e l'art. 19, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni, con la legge 28
gennaio 2009, n. 2 e s.m.i;

e l'art. 7-ter, decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, con modificazioni, con la legge 9
aprile 2009, n. 33 e s.m.i.;

* Jart. 2, commida 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.i;
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* Jart. 1, commida 29 a 34, legge 13 dicembre 2010 n. 220;

¢ Jart. 18, decreto legge n. 607 del 2011, convertito con modificazioni dall’art. 1, legge n. 111 del
15.07.2011;

* 1'Accordo per gli ammortizzatori sociali in deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le successive
modifiche e integrazioni;

¢ l'intesa Stato - Regioni sottoscritta in data 26 novembre 2012

¢ l'accordo Regione Parti sociali del 29 giugno 2011

* laleggen. 183 dell’l1 novembre 2011.

¢ J'art.3 comma 17 della legge n.92/2012

¢ il regolamento per 'accesso alle prestazioni FISR per la riduzione dell’orario di lavoro per crisi
congiunturali adottato dall’Ente Bilaterale dell’Artigianato pugliese in vigore dal 1 gennaio
2013;

* il documento condiviso tra le Regioni e P.A. per la gestione degli ammortizzatori in deroga 2013

nel corso del Coordinamento tecnico del 30 gennaio 2013
* la Legge 24 dicembre 2012 n. 228, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 302 del 29 dicembre
2012,

Le parti, come sopra indicate, convengono quanto segue in relazione alla erogazione degli AASS. in
deroga perl'anno 2013.

Le Parti, di fronte al perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi, confermano anche per.
I'anno 2013 la validitd della strategia adottata per il contrasto alla crisi occupazionale nella regione Puglia,
attraverso un sistema di tutele fornite dagli ammortizzatori sociali in deroga e l'attuazione di interventi di
politiche attive del lavoro

Tuttavia, le parti prendono atto che per effetto della legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”, il quadro di riferimento normativo risulta modificato,
prevedendosi un nuovo sistema di ammortizzatori sociali che sara introdotto gradualmente ed entrera
pienamente a regime nel 2017.

In questo contesto, per consentire la graduale transizione verso il regime delineato dalla riforma, l'art.2,
comma 64, della L.92/2012 conferma, per il periodo 2013-2016, la possibilita per il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia di concedere ammortizzatori sociali in deroga, sulla
base di specifici accordi governativi e per periodi non superiori a dodici mesi, nei limiti delle risorse finanziarie a
tal fine destinate.

L'Intesa Stato Regioni del 26 novembre 2012 sugli ammortizzatori sociali in deroga e politiche
attive 2013, sulla base dell’esperienza positiva realizzatasi nel quadriennio precedente, conferma 'opportunita
che anche in questa nuova fase la competenza per i trattamenti in deroga sia demandata alle Regioni/P.A., ad
eccezione delle domande relative ad imprese localizzate in piu Regioni, prevedendosi che le autorizzazioni siano
effettuate sulla base delle risorse disponibili nonché sulla base delle certificazioni rilasciate dall’ INPS
sull’effettivo tiraggio della spesa.

L'Intesa conferma la validita degli Accordi precedenti, con riferimento alle categorie di lavoratori
destinatari dei trattamenti, i criteri e le procedure di accesso. L'Intesa riconferma, sulla base dell’esperienza
positiva realizzatasi nel quadriennio precedente, I'impegno delle Regioni di programmare e attuare a favore dei
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga politiche attive del lavoro.

L’Intesa prevede per il 2013 l'assegnazione di 150 milioni di euro alle domande relative alle imprese
localizzate in piu Regioni e di 650 milioni di euro alle Regioni/P.A., a copertura degli oneri relativi al
trattamento di sostegno al reddito a carico dello Stato e al riconoscimento della contribuzione figurativa; il piano
di riparto tra le Regioni/P.A., definito secondo il criterio dell’ andamento storico della spesa per gli
ammortizzatori in deroga nel quadriennio 2009-2012, come risultante dai dati certificati dall’ Inps, ha riguardato
1'80% dello stanziamento, rinviando la ripartizione della quota rimanente del 20% ad una ulteriore decisione del
Coordinamento delle Regioni.

11 Ministero del Lavoro di conseguenza ha trasmesso alla Regione Puglia il testo dell’Accordo con cui
vengono assegnate alla Regione risorse per un ammontare pari ad Euro 61.853.298,03 comprensiva della quota
di trattamenti di integrazione e del riconoscimento della contribuzione figurativa ai lavoratori.
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In questo quadro le parti prendono atto della assoluta insufficienza delle risorse sin qui attribuite dal
Governo per gli ammortizzatori in deroga regionali, e al fine di garantire comunque 'accesso agli ammortizzatori
in deroga per un periodo transitorio nelle more che vengano attribuite ulteriori indispensabili risorse,
stabiliscono di procedere alla sottoscrizione del presente Accordo che ha validita sino all’esaurimento delle
risorse assegnate dal Governo per il 2013 e, in ogni caso, non oltre il 30 aprile 2013.

II dato di spesa relativo esclusivamente al presente Accordo ed al netto della spesa sostenuta per
prestazioni relative al 2012, & trasmesso dall’Inps alla Regione e alle parti sociali con cadenza mensile. Non
saranno possibili autorizzazioni di trattamenti a partire dal momento in cui 'INPS comunichera 'esaurimento
delle risorse stanziate.

Al fine di consentire un costante monitoraggio della spesa rispetto alle risorse assegnate, le parti
concordano che a partire dal 1 gennaio 2013 I'Inps si impegni a fornire un monitoraggio separato relativo
all’esatto importo della spesa per competenza 2013.

L’INPS fornira inoltre il dato del quadro finanziario relativo alle richieste di proroga pervenute
all’lstituto in relazione al mese di Gennaio 2013 alla luce dell’Accordo sottoscritto in data 8 gennaio 2013.

Le clausole derivanti da successive disposizioni normative o regolamentari o contenute
in modifiche degli Accordi Stato - Regioni sono di diritto inserite nel presente Accordo anche
in sostituzione di clausole che dovessero eventualmente risultare difformi rispetto alla
disciplina sopravvenuta.

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Come per gli anni precedenti, a far data del 1° gennaio 2013 le domande di concessione di CIG in
deroga devono essere presentate alla Regione Puglia, esclusivamente attraverso il sistema informativo Sintesi e
regolarmente protocollate dallo stesso.

Le domande presentate con modulistica e/o procedure difformi da quanto stabilito dal
presente accordo, non saranno autorizzate.

1. Destinatari del trattamento
1.1 Datori di lavoro destinatari del trattamento

Possono presentare istanza di accesso ai trattamenti di CIG in deroga:
a) i datori di lavoro, imprenditori e non, operanti nel territorio della Regione Puglia, esclusi dal camp
di applicazione degli interventi di sostegno al reddito previsti dalla normativa statale per le ipotesi d
sospensione e/o riduzione dell’attivita produttiva;
b) le imprese, operanti nel territorio della Regione Puglia, che abbiano esaurito i periodi di godimento
degli interventi di sostegno al reddito previsti dalla normativa statale per le ipotesi di sospensione
e/o riduzione dell’attivita produttiva;

Non possono accedere alla CIG in deroga i datori di lavoro, anche artigiani, che non
abbiano completamente utilizzato gli strumenti di sostegno al reddito disponibili in base alla
legislazione statale per le sospensioni ordinarie e straordinarie dell’attivitd lavorativa, in
presenza dei necessari requisiti, o previsti da Accordi nell’ambito della bilateralitd. Non
saranno autorizzate le domande prive di autocertificazione relativa alla avvenuta fruizione
degli ammortizzatori ordinari ovvero degli strumenti previsti dalla bilateralitd, con
I'indicazione delle ore e dei periodi fruiti, nonché del numero di lavoratori interessati.

Le oo.ss. dichiarano che le crisi aziendali dovranno essere affrontate, ove ricorrano i requisiti,
in via prevalente con lo strumento dei contratti di solidarieta.

1.2 Datori di lavoro esclusi del trattamento

Restano comunque esclusi dal trattamento gli enti pubblici comunque denominati, le societa a capitale
pubblico, i datori di lavoro domestico, i datori di lavoro del settore agricoltura.

Le parti convengono sin da ora che a partire dal 1 maggio 2013 saranno comunque
esclusi dalla possibilita di richiedere nuovamente l'intervento i datori di lavoro, imprenditori
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e non imprenditori, che abbiano gid ottenuto la autorizzazione alla fruizione della Cassa
Integrazione in deroga per un periodo superiore a 24 mesi nel triennio precedente, con
riferimento alla unitd produttiva interessata dalla sospensione/riduzione, detratti i periodi a
cui le aziende abbiano rinunciato espressamente dando comunicazione alla Regione Puglia e
I'Inps. I datori di lavoro certificano con apposita dichiarazione da allegare al verbale di
consultazione pubblica le mensilitd autorizzate enon fruite relative a periodi anteriori al
2013. Tale durata massima andra calcolata sommando i periodi di Cassa in deroga con
autorizzazione regionale a quelli di Cassa in deroga con autorizzazione nazionale.

Sono in ogni caso escluse le ipotesi di sospensione programmata dell'attivitad lavorativa
(fermate stagionali).

2. Lavoratori beneficiari

Beneficiano del trattamento di CIG in deroga:
1. i lavoratori subordinati anche a tempo determinato con le seguenti qualifiche:
a) operai;
b) equiparati - intermedi;
C) impiegati;
d) quadri;

2. i lavoratori somministrati che prestano l'attivita lavorativa alle dipendenze di utilizzatori che
abbiano richiesto CIG; per tali lavoratori I'accesso ai trattamenti di cassa integrazione in deroga
deve essere consentito solo per la durata del contratto in essere, senza la previsione di proroghe del
contratto di somministrazione.

3. gliapprendisti

Per i lavoratori con contratto di lavoro a termine l'accesso ai trattamenti di cassa integrazione in deroga
deve essere consentito solo per la durata del contratto in essere, senza la previsione di proroghe del contratto di
lavoro, con la sola esclusione delle ipotesi di contratti a termine per sostituzione di lavoratori con diritto alla
conservazione del posto .

Fatte salve le ipotesi di successione negli appalti pubblici di servizi con obbligo di assunzione (clausola
sociale), costituisce requisito essenziale per I'accesso al trattamento il possesso da parte del lavoratore di una
anzianita di servizio di almeno 90 giorni presso il datore di lavoro/impresa richiedente alla data di
presentazione della relativa istanza.

Per i lavoratori assunti nel corso degli anni 2012 e 2013 la durata dei trattamenti di cassa integrazione
in deroga non potra superare I'anzianita di servizio maturata presso lo stesso datore di lavoro prima del ricorso
alla Cig. A tal fine i datori di lavoro richiedenti dovranno espressamente indicare nella domanda, nonché
nel’'SR100 trasmesso all'INPS i nominativi di tali lavoratori. La mancata comunicazione di tali nominativi,
anche se riscontrata successivamente alla fruizione della cassa comporta la decadenza integrale dal beneficio.

2.1 Lavoratori esclusi

Restano esclusi dal trattamento di integrazione salariale in deroga:
a) dirigenti;

b) lavoratori domestici;

c) collaboratori coordinati e continuativi;

d) soci delle cooperative con rapporto di lavoro non subordinato.

3. Misura dell'indennita

L'integrazione salariale & dovuta, per la prima concessione, nella misura dell'80% della retribuzione
globale che sarebbe spettata ai lavoratori per le ore di lavoro non prestate, ferma restando la riduzione
progressiva eventualmente prevista dalla normativa statale vigente nel caso di proroghe del trattamento che
verra automaticamente applicata dall'INPS in sede di liquidazione.
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4. Durata complessiva del trattamento

A condizione che sussista la copertura finanziaria degli interventi, la concessione della CIG in deroga per
il periodo di validita del presente accordo (30 aprile 2013) avra la durata di tre mesi, comprensivi della mensilita
di gennaio 2013, eventualmente progrogata.

I datori di lavoro, imprenditori e non imprenditori, che abbiano alle proprie
dipendenze pid di 250 lavoratori nello stabilimento interessato dalla Cassa Integrazione,
potranno richiedere I'integrazione per un massimo di 2500 ore mese complessive.

Resta ferma la possibilitd di prevedere ulteriori periodi di autorizzazione nel corso del 2013 a seguito
della assegnazione da parte del Governo nazionale di ulteriori risorse alla Regione Puglia.

L’Inps non & autorizzata a procedere a pagamenti in anticipazione.

La Regione Puglia si riserva di effettuare i controlli previsti dalla legge nei confronti
delle imprese autorizzate ed autorizzabili a fruire del trattamento di CIG in deroga tramite gli
organismi a cio abilitati. La Regione Puglia prevede a tal fine di stipulare apposite
convenzioni con la Guardia di Finanza al fine di assicurare la massima intensita di controlli
sui percettori di ammortizzatori in deroga.

1 datori di lavoro, nei confronti dei quali sia stato gia accertato I'illecito utilizzo dei
trattamenti autorizzati, saranno esclusi da successive concessioni.

5. Procedura per la presentazione della domanda di CIG in deroga
5.1. Procedura di consultazione sindacale

1. Tutte le procedure di consultazione devono avvenire esclusivamente presso le Province, che
dovranno verificare puntualmente la sussistenza delle motivazioni di accesso alla Cig in deroga. La
consultazione si svolge presso la Provincia ove & ubicata la sede operativa interessata alla Cig.

2. Per le imprese aventi unitd operative dislocate in piu province della Regione Puglia, & obbligatoria la
consultazione in sede regionale.

3. Nel caso in cui le unitd produttive interessate siano situate in regioni diverse, il verbale di consultazione
sindacale dovra essere sottoscritto presso il Ministero del Lavoro ed i relativi trattamenti dovranno
essere erogati a valere sul Fondo nazionale per le aziende plurilocalizzate

5.1.1 ll verbale di consultazione sindacale dovra contenere i seguenti elementi essenziali:

—

data di avvio procedura sindacale;
2. motivo della sospensione del lavoro, da individuarsi obbligatoriamente tra i seguenti:

A) trasformazioni industriali;

B) mancanza di commesse e/o di ordini (crisi di mercato);

C) mancanza di materie prime;

D) crisi finanziaria;

E) successione di appalti pubblici di servizi con obbligo di assunzione (clausola sociale)
3. indicazione degli elementi sui quali si basa la prospettiva di ripresa dell’attivita produttiva;
4. dichiarazione del datore di lavoro in ordine alla avvenuta fruizione degli ammortizzatori ordinari,
nonché, per le imprese che operano in settori nei quali sono attivi gli istituti di sostegno al reddito
garantiti dal sistema degli enti bilaterali, con convenzioni stipulate con I'INPS, di aver gia
completamente fruito di tutti gli strumenti della bilateralita;
periodo richiesto della CIG in deroga (dal ........... al e )
indicazione delle ore di fabbisogno di CIG in deroga;
numero o elenco dei lavoratori interessati alla sospensione e per i quali sia chiesto il sostegno della CIG
in deroga;
8. obbligo del datore di lavoro di comunicare ai lavoratori che devono recarsi, entro 8 giorni dalla data di
sottoscrizione dell'accordo, presso il centro per I'impiego competente per territorio per la presa in
carico.

Nowu
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5.1.2. Al verbale di consultazione sindacale dovra inoltre essere obbligatoriamente allegata dichiarazione del

datore di lavoro contenente:

a) dichiarazione del datore di lavoro ai sensi del d.p.r. n. 445 del 2000, in ordine alla avvenuta utilizzazione
per le Casse a rotazione, o programmazione (esclusivamente in caso di Cassa a zero ore ai sensi della
risposta a interpello del Ministero del Lavoro n. 19/2011) delle ferie, permessi e ferie residue nonché di
altri eventuali istituti delle flessibilita di orario previsti dalla contrattazione collettiva;

b) dichiarazione del datore di lavoro ai sensi del d.p.r. n. 445 del 2000, in ordine alla avvenuta fruizione
degli ammortizzatori ordinari, nonché, per le imprese che operano in settori nei quali sono attivi gli
istituti di sostegno al reddito garantiti dal sistema degli enti bilaterali, con convenzioni stipulate con
I'INPS, di aver gia completamente fruito di tutti gli strumenti della bilateralita;

¢) indicazione della tipologia di formazione/riqualificazione specifica aziendale e/o interaziendale
necessaria per consentire il reimpiego dei lavoratori al termine delle esigenze che hanno determinato la
richiesta di cig in deroga, nonché i fabbisogni formativi derivanti da accordi settoriali o
territoriali/regionali; relativamente ai fabbisogni formativi, si potra indicare anche solo la tematica
relativa alla formazione che si ritiene piu utile a favorire il mantenimento dell’occupazione ovvero il
concreto reimpiego dei lavoratori. Nelle aziende con pit di 15 dipendenti é necessario che nel verbale
sia specificata anche la durata della formazione che si ritiene necessaria per ciascun lavoratore;
esclusivamente in caso di richieste di Cig a rotazione o con riduzione oraria, l'attivita formativa dovra
essere svolta all'interno dell’azienda utilizzando esclusivamente i fondi interprofessionali.

In assenza di uno o pilt elementi indicati in precedenza, I'istanza sara rigettata.
5.2. Presentazione e gestione della domande

Vedi allegato tecnico.

Su espressa indicazione del Ministero del Lavoro il termine ultimo per la presentazione della domanda
mediante il Sistema Sintesi & da considerarsi il 20 giorno dall’inizio della sospensione lavorativa.

Con riferimento al mese di gennaio 2013 il termine ultimo deve intendersi il giorno 20 febbraio 2013.

6. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le domande saranno istruite e autorizzate dal Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia,
secondo I'ordine cronologico di arrivo presso il protocollo della Regione, esclusivamente nei limiti delle
disponibilita finanziarie di cui ai Decreti Ministeriali di assegnazione delle risorse in favore
della Regione Puglia. 1l monitoraggio della spesa sara assicurato dall'INPS che fornird mensilmente i dati
relativi alla spesa per competenza 2013.

L'autorizzazione ovvero la comunicazione di diniego della stessa verra inviata al datore di lavoro
richiedente o all'intermediario autorizzato all'indirizzo mail indicato nella domanda.

Saranno rigettate le istanze:
¢ formulate con l'utilizzo di modulistica diversa da quella predisposta dalla Regione Puglia;
* presentate oltre i termini previsti dal presente Accordo;
¢ prive di uno dei requisiti, documenti o dichiarazioni la cui indicazione é richiesta dal presente Accordo;
* prive di sottoscrizione da parte del richiedente.

I provvedimenti autorizzativi avranno decorrenza dalla data di presentazione della
richiesta di esame congiunto.

7. Comunicazione all'INPS e pagamento

Sulla base degli Accordi stipulati, il Servizio Politiche per il Lavoro trasmette all'istituto previdenziale
I'elenco delle autorizzazioni concesse ai fini della procedura di pagamento di competenza di quest'ultimo.

L'erogazione del trattamento avverra esclusivamente nella forma del pagamento diretto .
L'INPS comunichera alla Regione e alle parti sociali mensilmente, e comunque entro il giorno 5 del
mese successivo, la spesa per la Cassa relativa al mese precedente.
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8. Comunicazioni aziendali

Visto il complessivo impianto gestionale delle misure anticrisi che comportera l'erogazione di politiche
passive nonché di politiche attive da parte della Regione Puglia, delle conseguenti esigenze di monitoraggio della
spesa e dell'effettivo utilizzo di ore di sospensione/riduzione, le aziende sono obbligate a trasmettere
telematicamente e comunque entro il 30 del mese successivo a quello di riferimento il modello SR41 all'INPS.

Entro il giorno 30 del mese successivo, le imprese dovranno inviare la comunicazione relativa
all'effettivo utilizzo della CIG in deroga relativa al mese precedente, telematicamente attraverso il sistema
informativo SINTESI.

Tale comunicazione dovra essere inviata al fine di attivare i percorsi di politica attiva dei lavoratori
interessati alla CIG, nonché al fine di consentire alla Regione di verificare gli effettivi livelli di spesa relativi alle
autorizzazioni concesse anche in assenza di certificazione da parte dell'INPS. Tale comunicazione sara
accompagnata dalla dichiarazione della conformita dei contenuti della stessa al modello SR41 inviato all'INPS.

Il mancato invio di tale comunicazione entro il termine previsto comportera
I'impossibilita di accedere alla Cassa per la mensilitd successiva.

Nel caso di mancato utilizzo dell'autorizzazione ricevuta, i datori di lavoro interessati dovranno,
entro 10 giorni dalla fine del periodo autorizzato, comunicare alla Regione Puglia e all'INPS, a mezzo lettera
raccomandata a.r, la rinuncia al provvedimento di autorizzazione richiedendone l'annullamento.

9. Obblighi del lavoratore

Al fine di mantenere il diritto all'erogazione del trattamento di CIG in deroga, il lavoratore deve
recarsi al Centro per I'lmpiego competente per residenza, o nel caso in cui tale Centro per
I'lmpiego si trovi fuori dal territorio regionale pugliese, al Centro per I'lmpiego della Provincia in cui si
trova I'unita produttiva presso la quale lavora, presentando copia della comunicazione scritta di sospensione
dall'attivita lavorativa o autocertificazione, entro 8 gg. dalla data di sottoscrizione dell’accordo
(nel caso in cui il termine cada in un giorno di chiusura degli uffici, esso si intende prorogato
al primo giorno lavorativo utile) per presa in carico ai fini della erogazione delle politiche attive.

La mancata presentazione del lavoratore al centro per l'impiego competente per
territorio, non supportata da idonea motivazione, ai sensi della normativa vigente,
equivale a rifiuto della offerta di un percorso di riqualificazione professionale o di un
lavoro congruo, con conseguente decadenza dal trattamento di integrazione salariale.

10. Interventi di politica attiva per i lavoratori in Cig in deroga

Come disposto dalla "Linee guida per I'attuazione delle misure di politica attiva a favore dei destinatari
degli ammortizzatori sociali in deroga di cui all'Accordo Stato - Regioni del 12 febbraio 2009, da finanziare con il
P.0. Puglia FSE 2007-2013 e prima applicazione delle semplificazioni di gestione e di controllo di cui al Reg. (CE)
n. 396/2009" (DGR n. 303/2010 e successiva DGR n. 1829/2011), i Centri per I'lmpiego sono titolari della
gestione degli interventi di riqualificazione professionalee, in generale, di politica attiva del lavoro.
Per i lavoratori posti in CIG in deroga, una volta formulata la dichiarazione di disponibilita, verra
concordato il piano di azione individuale presso i Centri per I'Impiego e gli stessi saranno avviati a formazione.
Per la definizione dei contenuti del piano di azione individuale si rinvia a quanto sara disposto con
apposito provvedimento di programmazione.
Le attivita previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva.

MOBILITA' IN DEROGA

Per quanto riguarda le istanze relative all'anno 2013 le parti convengono quanto segue.
1. Destinatari del trattamento:

Sono destinatari del trattamento in discorso i lavoratori subordinati, ivi compresi gli
apprendisti, i lavoratori con contratti a tempo determinato, i lavoratori somministrati, i quali siano
stati licenziati o siano cessati dal lavoro e che, all'atto della estinzione del rapporto di lavoro, siano
esclusi dal trattamento di mobilita ex lege n. 223/91, dal trattamento di disoccupazione, e dal
trattamento di Assicurazione Sociale per I'lmpiego (ASpl e MiniAspi).

2. Requisiti dei destinatari del trattamento:

I lavoratori di cui al punto precedente:
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* devono essere disoccupati ai sensi della normativa vigente;

* devonorisiedere nel territorio della Regione Puglia;

¢ devono aver maturato presso il datore di lavoro che ha effettuato il licenziamento o la
cessazione del rapporto di lavoro un'anzianita aziendale di almeno 12 mesi, di cui almeno
6 di lavoro effettivamente prestato (ivi compresi i periodi di sospensione dal lavoro
derivanti da ferie, festivita, infortuni e congedo per maternitd - cd maternita
obbligatoria) con un rapporto di carattere continuativo, fatta eccezione per i lavoratori
somministrati, per i quali l'anzianita aziendale di almeno 12 mesi pud derivare dalla
somma di pill missioni presso utilizzatori diversi, purché nell'ambito di un rapporto alle
dipendenze della medesima agenzia di somministrazione, e quelli a chiamata, per i quali
I'anzianita aziendale di almeno 12 mesi puo derivare dalla somma di pit contratti, purché
nell’ambito di rapporti alle dipendenze con il medesimo datore di lavoro; per tali
lavoratori per i 6 mesi di lavoro effettivamente prestati vanno intese almeno 156 giornate
effettivamente prestate presso il medesimo datore di lavoro;

* non devono, infine, aver richiesto e ottenuto la concessione di analogo trattamento di
mobilita in deroga da una Regione diversa dalla Puglia.

Per i lavoratori che abbiano gia percepito mobilitd in deroga per 24 mesi alla data di
sottoscrizione del presente accordo, il trattamento & prorogato al 28 febbraio 2013.
Le parti si impegnano ad individuare entro tale data, sulla base dei dati forniti
dall’INPS, le modalitad di concessione/esclusione del trattamento in considerazione di
fattori socio-economici quali: etd e condizione familiare.

Entro lo stesso termine le parti si impegnano a definire gli strumenti straordinari di
sostegno al reddito di cui alla D.g.r. 3053 del 2012 nel limite delle risorse finanziarie
ivi previste.

Sono in ogni caso esclusi dalla fruizione del trattamento:
* i lavoratori che, anche nelle annualitd precedenti, abbiano percepito
mobilitd ordinaria ai sensi della legge 223/91;

3. Misura, durata del trattamento di sostegno al reddito in deroga

1l trattamento viene concesso fino al 30 aprile 2013 e comunque per una durata complessiva
non superiore a quattro mensilita nel corso del 2013. Una eventuale ulteriore proroga per una durata
massima complessiva di 6 mensilita nel corso del 2013 potra essere valutata solo in caso di nuove
assegnazioni finanziarie da parte del Governo nazionale.

Fermo restando quanto previsto al precedente punto 2. i trattamenti in corso al 31 dicembre
2012 potranno essere prorogati per una sola volta per una durata non superiore a quattro mensilita.

4. Procedura e termini per la presentazione della domanda

1l lavoratore dovra recarsi presso il Centro per I'Impiego per l'iscrizione secondo le modalita
previste dalla legge 236/93.

11 Centro per I'lmpiego fermo restando i successivi controlli da parte dell'Inps, effettua un
primo accertamento dei requisiti soggettivi d'accesso al trattamento. Solo nel caso di esito positivo
dovra:

a. compilare il Modello Mob1

b. far sottoscrivere al lavoratore la dichiarazione di immediata disponibilitd ad un
percorso di riqualificazione professionale o la disponibilita ad un nuovo lavoro;

C. far sottoscrivere al lavoratore il Piano di Azione Individuale;

L'invio della domanda all'INPS dovra essere effettuato, a pena di decadenza, entro 60 giorni
di,l licenziamento/cessazione della prestazione ordinaria o in deroga, per tutte le tipologie dei
lavoratori.

In caso di proroghe di trattamenti in corso al 31 dicembre 2012 la domanda dovra essere

presentata entro 30 giorni dalla stipula del presente accordo.
Per quanto non espressamente previsto in termini di procedura e termini si rinvia all’allegato

tecnico.



24346 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 101 del 23-07-2013

5. Istruttoria delle domande e rilascio delle autorizzazioni

Le istanze dovranno essere presentate all’inps che provvedera all’istruttoria e all’'inserimento
nella Banca dati percettori, nonché alla erogazione del trattamento.

Su base mensile I'Inps provvedera ad inviare gli elenchi dei lavoratori autorizzati alla Regione
Puglia. L'autorizzazione ovvero la comunicazione di diniego del trattamento continuera ad essere
inviata al singolo lavoratore o all'impresa richiedente direttamente dall’'INPS. Le impugnazioni
relative all’esito negativo della istruttoria, dovranno essere decise esclusivamente dall'lnps secondo
le modalita stabilite dall’Ente.

6. Obblighi del lavoratore in mobilitd in deroga e interventi di politica attiva

Per tutti i lavoratori posti in mobilita, una volta formulata la dichiarazione di disponibilita,
verra formalizzato il piano di azione individuale presso i Centri per I'lmpiego.

11 piano di azione individuale dovra prevedere un percorso di politica attiva che sia coerente
con il bisogno effettivo della persona e compatibile con le caratteristiche del suo stato.

Le attivita previste costituiscono un insieme integrato di misure di politica attiva quali, a
titolo esemplificativo: orientamento, tirocinio, stage, qualificazione, riqualificazione, bilancio delle
competenze, valutazione e validazione delle competenze, tutoraggio, counselling, servizi di
conciliazione.

1 responsabili della attivita formativa, le agenzie per il lavoro ovvero i datori di lavoro, per il
tramite dei servizi competenti, comunicano tempestivamente all'INPS, secondo le modalita definite
dall'lstituto stesso, i nominativi dei soggetti che possono essere ritenuti decaduti dai trattamenti
previdenziali e le relative motivazioni. A seguito di detta comunicazione I'INPS dichiara la decadenza
dai medesimi, dandone comunicazione agli interessati.

Il presente accordo ai soli fini delle procedure individuate ha validita fino al 31
dicembre 2013.

Per la prosecuzione e per eventuali modifiche al presente accordo le parti concordano di
incontrarsi entro la fine di aprile 2013.
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REGIOMNE PUGLIA

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA ANNO 2013
Addendum accordo del 1 gennaio 2013
RGN0

Le parti, nel confermare il contenuto dell’Accordo sottoscritto il 1 febbraio 2013, preso atto che il
Ministero del lavoro ha pit volte affermato che le Regioni non possono individuare quali beneficiari
della mobilita in deroga coloro che abbiano percepito ammortizzatori ordinari ai sensi della I.n 223
del 1991, convengono di consentire ai suddetti lavoratori di presentare le domande, secondo
modalitd che verranno concordate in sede tecnica con I'INPS, che potranno essere prese in
considerazione qualora dovessero modificarsi le condizioni giuridiche ed economiche per la
concessione degli ammortizzatori in deroga e dovessero pervenire ulteriori risorse appositamente
dedicate da parte del Governo.



24348 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 101 del 23-07-2013

REGIONE PUGLIA

AMMORTIZZATORI SOCIALT IN QEROGA ANNO 2013
Addendum accordo del 1 géhniid’ 2013

L.e parti. nel confermare il contenuto dell” Accordo sottoseritto il 1 febbraio 2013, preso atto che la
procedura concordata per Iistruttoria ¢ la approvazione delle domande di mobilita in deroga in esso
prevista non ha ricevuto parere favorevole da parte dell’INPS, ¢ verificato che la Regione ¢ le
Province in specifici incontri hanno stabilito una procedura semplificata per la presentazione delle
domande, considerato che si rende necessario procedere nel pit breve tempo possibile alla
istruttoria delle domande pervenute in relazione all’anno 2013, anche alla luce dell avvenuto
superamento  delle indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro in data 26 febbraio 2013,
convengono di modificare I'Accordo come di seguito riportato:

Mobilita in deroga

Il punto 4. “Procedura ¢ termini per la presentazione della domanda® ¢ integralmente
sostituito come segue:

I cittadini che hanno diritto al riconoscimento della mobilita in deroga devono presentare istanza
esclusivamente in via_telematica all’INPS. secondo quanto previsto dalla Circolare INPS n.102
del 2012, senza che vi sia necessita di allegare alcun documento né in formato cartaceo, né i altro
formato. Ai cittadini non deve essere richiesto alcun documento da allegare alla domanda.

Si evidenzia. tuttavia. che il sistema Inps richiede la conoscenza della data di iscrizione ai servizi
per il lavoro. Pertanto, i lavoratori non iscritti_dovranno preliminarmente recarsi al Centro per
impiego per I'iscrizione e, successivamente, potranno presentare la domanda all’Inps. T cittadinj
iscritti ai Servizi per il Lavoro. al contrario. potranno presentare direttamente la domanda in formato
telematico all” Inps.

Dopo la presentazione della domanda all’INPS i cittadini dovranno obbligatoriamente recarsi
presso_il competente Centro per I'lmpicgo entro 8 giorni, per la presa in carico ai fini della
crogazione di politiche attive per il lavoro.

Di conseguenza gli operatori dei Centri dovranno operare come seguc:

Lavoratore avente diritto ai sensi dell’Accordo del 1 febbraio 2013

a) Iscrizione del lavoratore nella lista speciale “Mobilita in deroga™ indicando come data di
iscrizione alla lista, la data di presentazione della domanda.

b) Registrazione erogazione servizio presa in carico.

Lavoratore now avente diritto a seguito di cessazione degli ammortizzatori ordinari
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a) Iserizione del lavoratore nella apposita lista speciale “*Mobilit in deroga 2015, Lavoratori eselusi
per ammortizzatori ordinari™

I punto 5. “Istruttoria detfle domande ¢ rilascio delie autorizzazioni™ ¢ integralmente
sostituite comoe seoue:

Po tanze doveanne cosere preseniae atl Tupa, in conbimuie, vor ol ann picvedoend chi
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lavoraton awtorizzabili. con imdicazione della relativi spesa. alla Revrtone Pugha che
provvederd ad autorizzare i lavoratori con proprio provvedimento. anche al fine di
garantire la partecipazione dei lavoratori a percorsi di politiche attive.

L'Inps procedera all’crogazione del trattamento. ove spettante, dopo aver verificato la
disponibilita finanziaria a valere sulle somme trasferite dal Governo nazionale. previa
condivisione in un apposito Gruppo tecnico di lavoro condiviso tra le due amministrazioni
che sara costituito entro 7 giorni dalla stipula del presente accordo.

L'Inps inviera alla Regione Puglia anche gli elenchi delle istruttoric negative. rispetto ai
quali la Regione adottera proprio provvedimento di rigetto.

Le richieste di riesame, in caso di esito negativo della istruttoria. saranno decise sulla base
di una istruttoria congiunta tra Inps e Regionc.

quanto previsto dal presente accordo, senza che rilevi la avvenuta autorizzazione,
nonché la liquidazione, di periodi precedenti (2011-2012). Pertanto. per le domande
presentate nel corso del 2013. [I'Istituto procedera a verificare esclusivamente la
sussistenza dei requisiti a prescindere dalla avvenuta conclusione del procedimento di
istruttoria e autorizzazione per gli anni precedenti.

Addendum all’Accordo 1 febbraio

Al termine del punto 2 dopo le parole “Sone in ogni caso esclusi dalla fruizione del
trattamento:
* i lavoratori che, anche nelle annualita precedenti, abbiano percepito
mobilita ordinaria ai sensi della legge 223/917

sono aggiunte le parole: “tale esclusione NON opera per coloro che maturino il diritto
al trattamento pensionistico in base alla normativa in vigore, entro il 31 dicembre
2013,

Cassa Integrazione in deroga

Con riferimento alle domande di Cassa Integrazione in deroga le parti ribadiscono che — come
previsto dall’Accordo del 1 febbraio 2013 - le pratiche in formato cartaceo relative alle istanze di
Cig in deroga. devono contenere tutti gli elementi indicali dal citato accordo.

Con rifertmento ai documenti allegati. in assenza di uno o pite documenti indicati dall” Accordo, la
pratica verra considerata incompleta ¢ non potra essere autorizzata. e parti convengono che, in
questa ipotesi, 'istante. ferma restando ko corretta presentazione della domanda sul sistema Sintesi.
potra ripresentare la documentaziong in forma cartacen (allegando esclusivamenteila prima pagina
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della domanda presentata su Sintesi). con i documenti mancanti in_originale. ¢che dovrd essere
inviata entro 30 go dalla pubblicazione sul B.ULR.P. della determina recante esito istruttorio.

Trascorso tale termine. non sara possibile aleuna integrazione della documentazione allegata. fat
sidva Pinotest o cwn Palieriore mancato mvae det verbale dipends dalle eitirdata convoeaiane do
patvte e b Prowsn e e b pie deecuneeniat ob g haeadoi

il adhei regronali net procederimne ad aleuns nelieste de mtegiazions delia documentazrong

| astanza verta strattas come g indicato pell Allegato Teenico, ngorosamente nelt ordme ds
ricezione della domanda trasmessa in forma cartacea quando la stessa potra ritenersi completa.
Pertanto. verranno istruite le istanze complete e solo successivamente quelle integrate  dal
richiedente ai sensi del presente accordo.

Non_si terra_conto_delle integrazioni trasmesse dai richiedenti spontancamente prima che sia
terminata listruttoria, con la sola eccezione dei casi in cui 1l documento fosse presente nella pratica
inviata, ma non risultasse conforme all”Accordo (ad es. dichiarazione prevista dal punto 5.1.2 del
verbale daccordo, non resa ai sensi del d.p.r. n. 445 del 2000).

Le parti danno mandato agli uffici regionali di predisporre un testo coordinato dell”Accordo del 1
febbraio ¢ s.m. e di trasmetterlo a tutti 1 firmatari. L' Inps precisa che le istruttorie della mobilita in
deroga partiranno dalla data di ricezione di tale testo coordinato.
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione
Servizio Politiche per il lavoro

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 aprile 2013, presso il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia,
alla presenza dell'Assessore al Lavoro, Leo Caroli, si sono incontrate le organizzazioni sindacali
e le organizzazioni datoriali di seguito indicate:

b

* CONFARTIGIANATO PUGLIA

« LEGA COOP LW’Y" v Q }

i
¢ CONFCOOPERATIVE PUGLIA

- CONFPROFESSIONI PUGLIA A Tortw o ) U/L/\
*  CONFINDUSTRIA PUGLIA U S — 4

+~ ABI PUGLIA
- CNA PUGLIA /P/g_ —_— %::///_;

- CONFARTIGIANATO PUGLIA /ﬂwo&,@%ﬁm
- CONFAPI PUGLIA

« CONFCOMMERCIO PUGLIA
‘T \L’ M’

*  CONFESERCENTIPUGLIA
* CUAI PUGLIA W ,
. ceiLpucLia Y LAMALS ¢ y

« CISL PUGLIA

- UIL PUGLIA
- CISAL PUGLIA
* UGL PUGLIA /f
- INPS PUGLIA
+ ITALIA LAVORO
- VISTI

* l'art. 2, co. 36, legge 22 dicembre 2008 n. 203 e s.m.i.;
* l'art. 19, decreto legge 29 novembre 2008, n. 185 convertito, con modificazioni,

con la legge 28 gennaio 2009, n. 2 e s.m.i.;
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« lart, 7-ter, decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5 convertito, con modificazioni,
con la legge 9 aprile 2009, n. 33 e s.m.i.;

« lart. 2, commi da 136 a 141, legge 23 dicembre 2009 n. 191 e s.m.i.;

» J'art. 1, commi da 29 a 34, legge 13 dicembre 2010 n. 220;

= lart. 18, decreto legge n. 607 del 2011, convertito con modificazioni dall‘art. 1,
legge n. 111 del 15.07.2011;

* I'Accordo per gli ammortizzatori sociali in deroga stipulato il 27 aprile 2009 e le
successive modifiche e integrazioni;

« l'intesa Stato - Regioni sottoscritta in data 26 novembre 2012

« |'accordo Regione Parti sociali del 29 giugno 2011

» lalegge n. 183 dell’ll novembre 2011,

« |"art.3 comma 17 della legge n.92/2012

+ il regolamento per |‘accesso alle prestazioni FISR per la riduzione dell’orario di
lavoro per crisi congiunturali adottato dall'Ente Bilaterale dell’Artigianato
pugliese in vigore dal 1 gennaio 2013;

= il documento condiviso tra le Regioni e P.A. per la gestione degli ammortizzatori
in deroga 2013 nel corso del Coordinamento tecnico del 30 gennaio 2013;

+ la Legge 24 dicembre 2012 n. 228, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 302 del
29 dicembre 2012.

Le parti, come sopra indicate, convengono quanto segue in relazione alla erogazione degli
AA.SS. in deroga per il periodo a partire dal 1 maggio 2013 e sino al 30 giugno 2013.

Le Parti, di fronte al perdurare dello stato di debolezza dei livelli produttivi, confermano la
validita della strategia adottata per il contrasto alla crisi occupazionale nella regione Puglia,
attraverso un sistema di tutele fornite dagli ammortizzatori sociali in deroga e l'attuazione di
interventi di politiche attive del lavoro.

Preso atto preliminarmente dell’assoluta insufficienza delle risorse sin qui attribuite dal
Governo per gli ammortizzatori in deroga regionali, e consapevoli che le stesse potrebbero
rivelarsi insufficienti a coprire le richieste pervenute, al fine di non impedire in via definitiva
I'accesso agli ammortizzatori in deroga, per un periodo transitorio e nelle more che vengano
attribuite ulteriori indispensabili risorse, stabiliscono di procedere alla sottoscrizione del
presente Accordo che ha validita, in ogni caso, non oltre il 30 giugno 2013,

Ribadito che le clausole derivanti da successive disposizioni normative o
regolamentari o contenute in modifiche degli Accordi Stato — Regioni sono di diritto
inserite nel presente Accordo anche in sostituzione di clausole che dovessero
eventualmente risultare difformi rispetto alla disciplina sopravvenuta.

Confermato, preliminarmente, che non saranno possibili autorizzazioni di trattamenti a
partire dal momento in cui I'INPS comunichera I'esaurimento delle risorse stanziate. Al fine di
consentire un costante monitoraggio della spesa rispetto alle risorse assegnate, le parti
concordano che a partire dal 1 gennaio 2013 V'Inps si impegni a fornire un monitoraggio
deparato relativo all’esatto importo della spesa per competenza 2013.

* % %

Le Parti, fermo restando quanto previsto dall’Accordo del 1 febbraio 2013, nel testo coordinato
redatt‘o\ a seguito dell'Intesa del 12 aprile 2013 (da ora in avanti denominato "ACCORDO"),
che si intende integralmente richiamato, con particolare riferimento alle clausole di
contingentamento temporale delle autorizzazioni di Cassa Integrazione e mobilita in
deroga.

Al fine di non penalizzare le imprese e i lavoratori che potrebbero incorrere nella decadenza dei
termini per la presentazione delle domande di cassa integrazione e mobilita in deroga
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Stabiliscono:

che |e imprese potranno presentare una domanda di Cassa integrazione in deroga secondo
le regole stabilite nellACCORDO, esclusivamente per il periodo 1 maggio - 30 giugno
2013, facendo riferimento al testo coordinato pubblicato. Resta fermo I'obbligo di allegare alla
domanda cartacea la documentazione prevista dal citato ACCORDO secondo le modalita ivi
disciplinate che vengono integralmente confermate.

Con riguardo alla mobilitd in deroga, le parti concordano di prevedere la possibilita di
presentare domanda per una proroga di due mesi, in capo a coloro che alla data del 30
aprile 2013 risultino in mobilita in deroga, ferme restando tutte le preclusioni e le
decadenze di cui allACCORDO. In particolare, si conferma che come gia previsto
nel’ACCORDO, ciascun lavoratore potra godere al massimo di 24 mesi di trattamento di
indennita di mobilita.

Viene parimenti concessa la possibility di presentare nuove istanze di mobilita in deroga, fermi
restando i requisiti di cui al’lACCORDO, a partire dal primo maggio 2013 per una durata
massima di due mensilita.

Resta fermo che le domande di Cassa Integrazione in deroga e di mobilitd in deroga non
saranno in nessun caso istruite, autorizzate e liquidate, in assenza di ulteriori e
idonei stanziamenti da parte del Governo e ferma restando la necessita di copertura
finanziaria.

Si conferma che le domande di Cassa Integrazione saranno istruite e autorizzate secondo
I'ordine cronologico di arrivo delle domande in cartaceo, complete in ogni loro parte, presso il
protocollo della Regione, esclusivamente nei limiti delle disponibilita finanziarie di cui ai Decreti
Ministeriali di assegnazione delle risorse in favore della Regione Puglia. I monitoraggio della
spesa sara assicurato dall'INPS che fornira mensilmente i dati relativi alla spesa per
competenza 2013.

Le parti convengono di aggiornarsi in una data da definirsi nella prima meta del mese di
maggio per verificare lo stato delle interlocuzioni con il Governo nazionale.

Le parti convengono che in occasione del prossimo incontro saranno definite le condizioni di
priorita di utilizzo delle risorse destinate al finanziamento degli ammortizzatori in deroga.
Inoitre, le parti si impegnano ad affrontare la questione delle procedure per |'accesso alla
Cassa Integrazione in deroga ivi comprese quelle relative agli accordi stipulati in sede
istituzionale.

| 30 giugno 2013,

Il presente Accordo & valido sino

Bari, i 24 aprile 2013.

Letto, confermato e sottoscritto
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REGIONE PUGLIA

Area Pollitiche per lo Sviluppe Economlico, Lavoro e Innovazlone
Servizio Politiche per il lavoro

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 maggio 2013, presso il Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, si sono
incontrate le parti di seguito indicate:

1
CGIL PUGLIA éﬁ%
A_KE S —

* CISL PUGLIA

* UIL PUGLIA

* UGL PUGLIA

* INPSPUGLIA

Le parti, come sopra indicate, convengono quanto segue in relazione all’Accordo del 1 febbraio 2013.

a) con riferimento al punto 2 del paragrafo relativo alla mobilita in deroga, le parti chiariscono che la
previsione secondo cui:
“Sono in ogni caso esclusi dalla fruizione del trattamento:

* i lavoratori che, anche nelle annualita precedenti, abbiano percepito

mobilitd ordinaria ai sensi della legge 223/91"

va interpretata nel senso che tale esclusione opera con riferimento alle sole annualita
successive all’Accordo Stato-Regioni del 2009 che ha disciplinato il sistema degli
ammortizzatori sociali in deroga e successive modifiche, vale a dire dal primo gennaio
2009.

b) con riferimento al punto 2 del paragrafo relativo alla mobilita in deroga, le parti chiariscono che la
previsione secondo cui:
“Per i lavoratori che abbiano gia percepito mobilitd in deroga per 24 mesi alla data di
sottoscrizione del presente accordo, il trattamento & prorogato al 28 febbraio 2013”
va interpretata nel senso che il trattamento di mobilita in deroga deve essere inteso
come pari ad almeno 24 mesi o superiore.
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ACCORDO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI E LA REGIONE PUGLIA

VISTO Particolo 2, commi 138 e 140, della legge 23 dicembre 2009, n. 191;

VISTO I"articolo 19 del decreto legge n. 185/2008, convertito dalla legge n.
2/2009 e successive modificazioni;

VISTO P’accordo in sede di Conferenza Stato Regioni in data 12 febbraio
2009;

VISTE le delibere CIPE del 6 marzo 2009 e del 31 luglio 2009;

CONSIDERATA VPopportunita di intervenire in favore dei lavoratori
colpiti dalla crisi con misure di sostegno al reddito che possono integrare e
rafforzare I’attuazione dei programmi di politiche attive, anche sostenendo i
lavoratori nei percorsi di formazione;

RITENUTO, pertanto, di stipulare con la Regione Puglia un accordo
finalizzato ad individuare risorse finanziarie a valere su fondi nazionali per la
concessione in deroga alla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione
guadagni, di mobilita, di disoccupazione speciale e ad attivare, unitamente alle
predette misure, ulteriori interventi mediante uno specifico finanziamento a
valere su risorse di FSE — POR per la realizzazione di politiche attive a favore
dei lavoratori interessati;
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Tutto cido premesso, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e la Regione
Puglia convengono quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nell’ambito delle risorse di cui all’art. 2, comma 140, della legge 23
dicembre 2009, n. 191, vengono destinati cento milioni di euro a valere su
fondi nazionali per la concessione o per la proroga in deroga alla vigente
normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o
straordinaria, di mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori
subordinati a tempo determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati.

A valere sui fondi di cui al capoverso precedente viene imputata I"intera
contribuzione figurativa e il 70% del sostegno al reddito spettante al
lavoratore calcolato secondo la vigente normativa.

Fermo restando il sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore
calcolato secondo la vigente normativa, il trattamento di cui al punto
precedente & integrato da un contributo connesso alla partecipazione a
percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 30% del sostegno al
reddito. Il predetto contributo viene posto a carico del FSE — POR.
L’erogazione del contributo posto a carico della Regione pud essere
effettuata dall’INPS secondo le modalita previste in apposita convenzione,
previo trasferimento da parte della Regione delle risorse necessarie
all’INPS medesimo.

Fermo restando ’ammontare complessivo dell’intervento FSE calcolato
secondo la percentuale di cui al punto 3), la percentuale medesima pud
essere calcolata mensilmente oppure calcolata sul’ammontare
complessivo del sostegno al reddito derivante dalla somma dei periodi
autorizzati, con conseguente integrazione verticale dei fondi nazionali.
Fermo restando il sostegno al reddito calcolato secondo la vigente
normativa, il trattamento di cui al punto 1), ai sensi di quanto stabilito dal
dall’art. 19 citato nelle premesse, comma 7, come modificato e integrato
dall’art. 2, comma 141, lett. b), della legge n. 191/2009, pud essere
integrato mediante interventi adottati dai fondi interprofessionali per la
formazione continua di cui all’art. 118 della legge n. 388/2000 e successive
modificazioni, e dai fondi di cui all’articolo 12 del decreto legislativo n.
276/2003.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, [utilizzo temporale dei
trattamenti medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi
occupazionale, sono definiti ¢ modulati in un accordo quadro stipulato
sulla base delle esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti
sociali e delle relative risorse finanziarie.
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7) Le domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
competente Direzione Regionale del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali - che procede ad autorizzare i trattamenti di cig in deroga in
coerenza con quanto concordato nell’accordo quadro di cui al punto 6). A
seguito delle autorizzazioni regionali, la competente sede INPS eroga i
trattamenti a valere sui fondi nazionali nel limite della percentuale
indicata al punto 2) e delle relative risorse finanziarie.

8) La cassa integrazione guadagni in deroga pud essere autorizzata dopo
I'utilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nell’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, I’accesso alla cassa integrazione guadagni in
deroga puo essere autorizzato direttamente, ove spettante.

9) Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate
dagli interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di
specifici accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto
concordato nell’accordo quadro di cui al punto 6), ad erogare la quota di
indennita a valere sui Fondi nazionali, nel limite della percentuale indicata
al punto 2) e delle relative risorse finanziarie.

10) L’INPS eroga i trattamenti di sostegno al reddito di cui alla presente
intesa - per la quota imputata ai fondi nazionali - previa sottoscrizione da
parte del lavoratore interessato di apposita dichiarazione di disponibilita.
L’elenco dei lavoratori percettori dell’ammortizzatore in deroga viene
trasmesso, attraverso la cooperazione applicativa, dall’INPS alla Regione
e contestualmente ai servizi competenti indicati dalla Regione medesima,
anche ai fini dell’attivazione dei servizi di politica attiva e della operativita
della dichiarazione di disponibilita.

11) La Regione, in applicazione della normativa di cui all’art. 19, comma 10,
del decreto legge n. 185/2008 convertito con legge n. 2/2009 da disposizione
ai servizi competenti di comunicare all’INPS eventuali rifiuti da parte dei
lavoratori a partecipare ad un progetto individuale di inserimento nel
mercato del lavoro, ad un corso di formazione o riqualificazione o ad
accettare una offerta di lavoro congrua. L’INPS comunica
contestualmente — tramite la cooperazione applicativa — alla Regione ed al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali I’avvenuta decadenza dai
trattamenti di sostegno al reddito.

12) Fermo restando quanto definito nel punto 1 dell’accordo del 12,2.2009, il
Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione e I'Inps devono
costantemente verificare 'andamento della spesa, nel limite complessivo
di cento milioni di euro a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1),
anche al fine dell’aggiornamento del presente Accordo.
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13) Il Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL e Italia
Lavoro per Pattivazione delle politiche attive, per il monitoraggio della
spesa e per la valutazione dei risultati.

Il Sottosedrefario al lavoro
e alle politichie sociali
Sen. Pasquale Viespoli

L’Assessore al Welfare - lavoro
della Regione Puglia

Elena Gentile/’og/u,,,? @JUAL
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ACCORDO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO
EDELLE POLITICHE SOCIALI E LA REGIONE PUGLIA

VISTO P’articolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220;
VISTO Particolo 33, comma 21, della legge 12 novembre 2011, n. 183

VISTO P’articolo 19 del decreto legge n. 185/2008, convertito dalla legge n.
2/2009 e successive modificazioni;

VISTO I'accordo in sede di Conferenza Stato Regioni in data 12 febbraio
2009;

VISTO I’accordo Governo-Regioni del 16 dicembre 2010;
VISTA [Pintesa Governo-Regioni del 20 aprile 2011;

VISTO P'accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e Ia
Regione Puglia del 19 luglio 2012, con il quale sono stati assegnati 140 milioni di
euro per la concessione e/o proroga in deroga alla vigente normativa di
trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, di
mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori
somministrati, delle imprese ubicate nella Regione Puglia;

CONSIDERATO che le risorse attribuite alla Regione Puglia non
risultano sufficienti per fronteggiare le rilevanti problematiche occupazionali del
territorio della Regione medesima;
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2012;

RITENUTO, pertanto, di integrare I’accordo gia stipulato in data 19 luglio

Tutto ci6 premesso, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e la Regione
Puglia convengono quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nell'ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori sociali in deroga,
vengono assegnati 63 milioni di euro a valere su fondi nazionali per la
concessione o per la proroga in deroga alla vigente normativa di
trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, di
mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei
lavoratori somministrati, del territorio della Regione Puglia.

In attuazione del punto 18 dell’Accordo del 20 aprile 2011, a valere sui
fondi di cui al capoverso precedente viene imputata P’intera contribuzione
figurativa e Pintero sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato
secondo la vigente normativa.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, ’utilizzo temporale dei trattamenti
medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi occupazionale,
sono definiti ¢ modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle
esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali e delle relative
risorse finanziarie.

Le domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
Regione Puglia — Assessorato al lavoro - che procede ad autorizzare i
trattamenti di cig in deroga in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al precedente punto 3). A seguito delle
autorizzazioni regionali, la competente sede INPS eroga i trattamenti a
valere sui fondi nazionali nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla
Regione.

La cassa integrazione guadagni in deroga puo essere autorizzata dopo
Putilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nell’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, I’accesso alla cassa integrazione guadagni in
deroga puo essere autorizzato direttamente, ove spettante.

Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate dagli
interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di specifici
accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 3), ad erogare le indennita a valere sui
Fondi nazionali, nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla Regione.
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7y L’INPS eroga i trattamenti di sostegno al reddito di cui alla presente
intesa previa sottoscrizione da parte del lavoratore interessato di apposita
dichiarazione di disponibilita. L’elenco dei lavoratori percettori
delPammortizzatore in deroga viene trasmesso, attraverso la cooperazione
applicativa, dall’INPS alla Regione e contestualmente ai servizi competenti
indicati dalla Regione medesima, anche ai fini dell’ attivazione dei servizi di
politica attiva e della operativita della dichiarazione di disponibilita.

8) 1l Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione e I’Inps devono
costantemente verificare I'andamento della spesa, nel limite complessivo di
63 milioni di euro a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1).

9) Il Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL e Italia
Lavoro per I'attivazione delle politiche attive, per il monitoraggio della
spesa e per la valutazione dei risultati.

Il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Elsa Fornero /\

//%ﬁqm

1.’ Assessore al welfare-lavoro
della Regione Puglia
Gem‘lle

un
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ACCORDO TRA 1L MINISTERO DEL LAVORO
EDELLE POLITICHE SOCIALI E LA REGIONE PUGLIA

VISTO Particolo 1, comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220;
VISTO I'articolo 33, comma 21, della legge 12 novembre 2011, n. 183

VISTO l'articolo 19 del decreto legge n. 185/2008, convertito dalla legge n.
2/2009 e successive modificazioni;

VISTO I'accordo in sede di Conferenza Stato Regioni in data 12 febbraio
2009;

VISTO 1’accordo Governo-Regioni del 16 dicembre 2010;
VISTA Dintesa Governo-Regioni del 20 aprile 2011;

CONSIDERATA lPopportunita di intervenire in favore dei lavoratori
colpiti dalla crisi con misure di sostegno al reddito;

RITENUTO, pertanto, di stipulare con la Regione Puglia un accordo
finalizzato ad individuare risorse finanziarie a valere su fondi nazionali per la
concessione in deroga alla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione
guadagni, di mobilita, di disoccupazione speciale;

Tutto ci0 premesso, il Ministero del lavore e delle politiche sociali e la Regione
Puglia convengono quanto segue:

1) Nell’ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori sociali in deroga,
vengono assegnati 140 milioni di euro a valere sui fondi nazionali per Ia



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 101 del 23-07-2013 24363

)

3)

4)

6)

7)

8}

concessione o per la proroga in deroga alla vigente normativa di
trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria, di
mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei
lavoratori somministrati, del territorio della Regione Puglia,

In attuazione del punto 18 dell’Accordo del 20 aprile 2011, a valere sui
fondi di cui al capoverso precedente viene imputata ’intera contribuzione
figurativa e I'intero sostegno al reddito speftante al lavoratore calcolato
secondo la vigente normativa.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, 'utilizzo temporale dei trattamenti
medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi occupazionale,
sono definiti ¢ modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle
esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali e delle relative
risorse finanziarie.

L.e domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
Regione Puglia — Assessorato al lavoro - che procede ad autorizzare i
trattamenti di cig in deroga in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al precedente punto 3). A seguito delle
autorizzazioni regionali, la competente sede INPS eroga i trattamenti a
valere sui fondi nazionali nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla
Regione.

L.a cassa integrazione guadagni in deroga pud essere autorizzata dopo
PPutilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nel’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, ’accesso alla cassa integrazione guadagni in
deroga puo essere autorizzato direttamente, ove spettante.

Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate dagli
interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di specifici
accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 3), ad erogare le indennita a valere sui
Fondi nazionali, nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla Regione.
L’INPS eroga i trattamenti di sostegno al reddito di cui alla presente
intesa previa sottoscrizione da parte del lavoratore interessato di apposita
dichiarazione di disponibilita. L’elenco dei lavoratori percettori
dell’ammortizzatore in deroga viene trasmesso, attraverso la cooperazione
applicativa, dall’INPS alla Regione e contestualmente ai servizi competenti
indicati dalla Regione medesima, anche ai fini dell’attivazione dei servizi di
politica attiva e della operativita della dichiarazione di disponibilita.

11 Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione ¢ I'Inps devono
costantemente verificare Pandamento della spesa, nel limite complessivo di
140 milioni di euro a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1), anche al
fine dell’aggiornamento del presente Accordo.
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9) il Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL e [talia
Lavoroe per Vattivazione delle politiche attive, per il monitoraggio della
spesa ¢ per la valutazione dei risultati.

Tl Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Elsa Fornero

0 4 r-u;: 2 A
L’ Assessore al welfare-lavoro L9 a1

della Regione Puglia
Elena Gentile
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ACCORDO TRATL MINISTERO DEL LAVORO
EDELLE POLITICHE SOCIALL E LA REGIONE PUGLIA

VISTO IParticolo 2, commi 138 ¢ 140, della legge 23 dicembre 2009, n. 191;

VISTO Iarticolo 1. comma 30, della legge 13 dicembre 2010, n. 220;

VISTO I'articolo 19 del decreto legge n. 185/2008, convertito dalla legge n.
2/2009 e successive modificazioni:

VISTO M'aceordo in sede di Conferenza Stato Regioni in data 12 febbraio
2009

VISTO Paccordo Governo-Regioni del 16 dicembre 2010;
VISTA ['intesa Governo-Regioni del 20 aprile 2011;

CONSIDERATA [Mopportunita di intervenire in favore dei lavoratori
colpiti dalla crisi con misure di sostegno al reddito che possono integrare e
rafforzare ’attuazione dei programmi di politiche attive, anche sostenendo i
lavoratori nei percorsi di formazione;

RITENUTO. pertanto, di stipulare con la Regione Puglia un accordo
finalizzato ad individuare risorse finanziarie a valere su fondi nazionali per la
concessione in deroga alla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione
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guadagni, di mobilita, di disoccupazione speciale e ad attivare - unitamente alle
predette misure - ulteriori interventi di politiche attive e formazione in coerenza
con gli accordi del 12.2.2009, del 16.12.2010 e del 20.04.2011, sopra citati;

Tutto cio premesso, il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali ¢ la Regione
Puglia convengono quanto segue:

D

hn
N

6)

7

Nell’ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori sociali in deroga,
vengono destinati 100 milioni di euro a valere su fondi nazionali per la
concessione o per la proroga in deroga alla vigente normativa di
trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria ¢/o straordinaria, di
mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti ¢ dci
lavoratori somministrati.

A valere sui fondi di cui al capoverso precedente viene imputata l'intera
contribuzione figurativa e il 60% del sosteguo al reddito spettante al
lavoratore caleolato secondo la vigente normativa.

Fermo restando il sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore
calcolato secondo la vigente normativa, il trattamento di cui al punto
precedente ¢ integrato da un contributo connesso alla partecipazione a
percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 40% del sostegno al
reddito, in attuazione dell’accordo Stato-Regioni del 20 aprile 2011. I
predetto contributo viene posto a carico del FSE ~ POR.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, ['utilizzo temporale dei
trattamenti medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi
occupazionale, sono definiti e modulati in un accordo quadro stipulato
sulla base delle esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali
¢ delle relative risorse finanziarie.

l.e domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
Regione Puglia — Assessorato al lavoro, che procede ad autorizzare i
trattamenti di cig in deroga in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 4). A seguito delle autorizzazioni
regionali, la competente sede INPS eroga i trattamenti a valere sui fondi
nazionali nel limite della percentuale indicata al punto 2) e delle relative
risorse finanziarie.

La cassa integrazione guadagni in deroga puo essere autorizzata dopo
Putilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nell’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, Paccesso alla cassa integrazione guadagui in
deroga puo essere autorizzato dircttamente, ove spettante.

Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate dagli
interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di specifici
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accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 4}, ad crogare la quota di indennita a
valere sui Fondi nazionali, nel limite della percentuale indicata al punto 2)
e delle relative risorse finanziarie.

L’INPS eroga i trattamenti di sostegno al reddito di cui alla presente
intesa - per la quota imputata ai fondi nazionali - previa sottoscrizione da
parte del lavoratore interessato di apposita dichiarazione di disponibilita.
L'clenco dei lavoratori percettori dell’ammortizzatore in deroga vicne
trasmesso, attraverso la cooperazione applicativa, dall’INPS alla Regione
e contestualmente ai servizi competenti indicati dalla Regione medesima,
anche ai fini dell’attivazione dei servizi di politica attiva ¢ della operativita
della dichiarazione di disponibilita.

Fermo restando quanto definito nel punto 1 dell’accordo del 12.2.2009, il
Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione e P'Inps devono
costantemente verificare I'andamento della spesa, ncl limite complessivo di
100 milioni di euro a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1), anche al
fine dell’aggiornamento del presente Accordo.

10) II Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL e Italia

Lavoro per Pattivazione delle politiche attive, per il monitoraggio della
spesa e per la valutazione dei risultati.

Per il Ministro del lavoro
¢ delle politiche sociali

11 Sottosegretario delegato
On. Luca Bellatti |
TR .

~ K \

L.’ Assessore al Welfare - lavoro
della Regione Puglia

Elena Gentile . o
~ 7. L
s b, e ) A

T AL 1 ;L
NP . I
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ACCORDO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO

E DELLE POLITICHE SOCIALI E LA REGIONE PUGLIA

VISTO P’articolo 33, comma 21, della legge 12 novembre 2011, n. 183

VISTO Particolo 2, commi da 64 a 67, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTA Pintesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome in
materia di ammortizzatori sociali in deroga e sulle politiche attive del lavoro per
I’anno 2013 del 22 novembre 2012;

VISTO il piano di riparto delle risorse pari all’80% dei 650 milioni di euro
a valere sul Fondo per occupazione e formazione assegnati alle Regioni e
Province autonome per gli ammortizzatori sociali in deroga per I’anno 2013,
concordato ai sensi del punto 12 dell’Intesa di cui al capoverso precedente;

RITENUTO, pertanto, di stipulare con la Regione Puglia un accordo
finalizzato a mettere a disposizione le risorse per la concessione in deroga alla
vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di
disoccupazione speciale, quantificate secondo il riparto di cui al capoverso
precedente;

Tutto cio premesso, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e la Regfone
Puglia convengono quanto segue:
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Nell’ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori socialidn deroga,
vengono assegnati € 61.853.298,03 a valere sul Fondo per occupaziene ¢
formazione per la concessione o per la proroga in deroga alla vigente
normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria ¢/o
straordinaria, di mobilita, di disoccupazione speciale ai lavoratori
subordinati a tempo determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati, del territorio della Regione
Puglia.

In attuazione del punto 11 dell’Intesa del 22 novembre 2012, I'importo di
cui al capoverso precedente ingloba la quota di trattamenti di sostegno al
reddito a carico dello Stato e il riconoscimento della contribuzione
figurativa.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, I’utilizzo temporale dei trattamenti
medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi occupazionale,
sono definiti e modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle
esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali e delle relative
risorse finanziarie.

Le domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
Regione Puglia — Assessorato al lavoro - che procede ad autorizzare i
trattamenti di cig in deroga in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al precedente punto 3). A seguito delle
autorizzazioni regionali, la competente sede INPS eroga i trattamenti a
valere sui fondi nazionali nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla
Regione.

La cassa integrazione guadagni in deroga puo essere autorizzata dopo
P’utilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivita lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nell’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, |’accesso alla cassa integrazione guadagni in
deroga puo essere autorizzato direttamente, ove spettante.

Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate dagli
interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di specifici
accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 3), ad erogare le indennita a valere sui
Fondi nazionali, nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla Regione.
L’elenco dei lavoratori percettori dell’ammortizzatore in deroga viene
trasmesso, attraverso la cooperazione applicativa, dall’INPS alla Regione
e contestualmente ai servizi competenti indicati dalla Regione medesima,
anche ai fini dell’attivazione dei servizi di politica attiva.

Il Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione e I'Inps.devpro
costantemente verificare I’andamento della spesa, nel limite complessive-di
€ 61.853.298,03 a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1).
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9) Il Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL. ¢ ltalia
Lavoro per attivazione delle politiche attive, per il monitoraggte, della
spesa e per la valutazione dei risultati.

I1 Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Elsa Fornero

L’ Assessore al welfare-lavoro
della Regione Puglia
Elena Gen/tjle

Clug (/[/LM L



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 101 del 23-07-2013 24371

ACCORDO TRA IL MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI E LA REGIONE PUGLIA

VISTO D’articolo 33, comma 21, della legge 12 novembre 2011, n, 183

VISTO Particolo 2, commi da 64 a 67, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTA Pintesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome in
materia di ammortizzatori sociali in deroga e sulle politiche attive del lavoro per

I’anno 2013 del 22 novembre 2012;

VISTO il piano di riparto delle risorse pari all’80% dei 650 milioni di euro
a valere sul Fondo per occupazione e formaziome assegnati alle Regioni e
Province autonome per gli ammortizzatori sociali in deroga per I’anno 2013,
concordato ai sensi del punto 12 dell’Intesa di cui al capoverso precedente;

RITENUTO, pertanto, di stipulare con la Regione Puglia un accordo
finalizzato a mettere a disposizione le risorse per la concessione in deroga alla
vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di
disoccupazione speciale, quantificate secondo il riparto di cui al capoverso

precedente;

Tutto cid premesso, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 1a Regione
Puglia convengono quanto segue:
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1) Nell’ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori sociali in devoga,
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3)
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7)
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vengono assegnati € 61.853.298,03 a valere sul Fondo per occupazione
formazione per la concessione o per la proroga in deroga alla vigente
normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o
straordinaria, di mobilitd, di disoccupazione speciale ai lavoratori
subordinati a tempo determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati, del territorio della Regione
Puglia.

In attuazione del punto 11 dell’Intesa del 22 novembre 2012, I'importo di
cui al capoverso precedente ingloba la quota di trattamenti di sostegno al
reddito a carico dello Stato e il riconoscimento della contribuzione
figurativa.

I lavoratori destinatari dei trattamenti, ’utilizzo temporale dei trattamenti
medesimi ed il riparto delle risorse tra le situazioni di crisi occupazionale,
sono definiti e modulati in un accordo quadro stipulato sulla base delle
esigenze verificate dalla Regione d’intesa con le parti sociali e delle relative
risorse finanziarie.

Le domande di cig, unitamente al verbale di consultazione sindacale
sottoscritto sulla base delle vigenti disposizioni di legge, sono inoltrate alla
Regione Puglia — Assessorato al lavoro - che procede ad autorizzare i
trattamenti di cig in deroga im coerenza con quanto concordate
nell’accordo quadro di cui al precedente punto 3). A seguito delle
autorizzazioni regionali, l]a competente sede INPS eroga i trattamenti a
valere sui fondi nazionali nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla
Regione.

La cassa integrazione guadagni in deroga pud essere autorizzata dopo
'utilizzo da parte delle imprese di tutti gli strumenti previsti dalla
legislazione ordinaria per le sospensioni dell’attivitd lavorativa. Per le
imprese che non rientrano nell’ambito della vigente legislazione in materia
di ammortizzatori a regime, ’accesso alla cassa integrazione guadagni in
deroga puo essere autorizzato direttamente, ove spettante.

Le istanze relative ai trattamenti di mobilita devono essere presentate dagli
interessati alla competente sede INPS che provvede, sulla base di specifici
accordi stipulati in sede regionale in coerenza con quanto concordato
nell’accordo quadro di cui al punto 3), ad erogare le indennita a valere sui
Fondi nazionali, nel limite delle risorse finanziarie assegnate alla Regione.
L’elenco dei lavoratori percettori dell’ammortizzatore in deroga viene
trasmesso, attraverso la cooperazione applicativa, dall’INPS alla Regione
e contestualmente ai servizi competenti indicati dalla Regione medesima,
anche ai fini dell’attivazione dei servizi di politica attiva.

Il Ministero del Lavoro tramite Italia Lavoro, la Regione e ’Inps dewona
costantemente verificare I’andamento della spesa, nel limite complgssive df
€ 61.853.298,03 a valere sui fondi nazionali di cui al punto 1).
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9) 1 Ministero mette a disposizione della Regione Puglia, ISFOL e Italia
Lavoro per P’attivazione delle politiche attive, per il monitoraggio della
spesa e per la valutazione dei risultati.

Il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali
Elsa Fornero '

Moy T
/%wf w

14 FEB. 2013

L’Assessore al welfare-lavoro
della Regione Puglia
Elena Gentile
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