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validita dell’impianto previsto dal presente accordo
e concordarne eventuali modifiche e/o miglioramen-
ti.

L’accordo potra essere soggetto a revisione se
dovessero sopraggiungere eventuali necessita da
parte del Dipartimento dei Vigili del Fuoco S.P.D.C.,
salvo disdetta di una delle parti mediante formale
preavviso di almeno tre mesi.

Articolo 9

Foro competente
Per eventuali controversie derivanti dall’attuazione
della presente Convenzione ¢ competente in Via
esclusiva il foro di Ancona.

Per la Regione Marche

Per il Ministero dell’Interno

Deliberazione n. 865 del 11/06/2013
‘DGR 1752 del 17/12/2012 - Sostegno alla
qualificazione professionale ed all’'occupazio-
ne di giovani disoccupati ed inoccupati , attra-
verso percorsi di formazione ed incentivi
all’assunzione - Criteri e modalita per Uattua-
zione dell’intervento — Anno 2013

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

1. Di approvare, i criteri e modalita per 1’attuazione
dell’intervento avente ad oggetto: “DGR 1752
del 17/12/2012 — Sostegno alla qualificazione
professionale ed all’occupazione di giovani
disoccupati ed inoccupati, attraverso percorsi
di formazione ed incentivi all’assunzione -
Anno 2013” cosi come decritti nell’allegato A,
che fa parte integrante e sostanziale della presen-
te deliberazione per la somma complessiva di
Euro 370.000,00 la cui copertura finanziaria ¢
garantita dalla disponibilita esistente sul capitolo
n. 20818103, U.P.B. 2.08.18 del Bilancio regio-
nale anno 2013.

2. di dare mandato al Dirigente della P.F. Servizi per
I’'Impiego, Mercato del Lavoro, Crisi occupazio-
nali e produttive di emanare i relativi provvedi-
menti attuativi.
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Allegato A

CRITERI E MODALITA PER L’ATTUAZIONE DELL’INTERVENTO

Sostegno alla qualificazione professionale ed all’occupazione di giovani disoccupati ed
inoccupati, attraverso percorsi di formazione ed incentivi all’assunzione

Localizzazio
ne

Territorio della Regione Marche

Finalita ed
obiettivi
intervento

La Regione Marche, in linea con il protocollo d'intesa sottoscritto dalla Regione
Marche con le 00.SS.: CGIL CISL UIL Marche e approvato con DGR n. 1752 del
17/12/2012, per la difesa del lavoro, la coesione sociale, il sostegno allo sviluppo,
intende favorire la qualificazione professionali nel settore della Green Economy e
del Multimediale, di giovani laureati e diplomati disoccupati ed inoccupati con un’eta
fino a 35 anni ed incentivare le micro, piccole e medie imprese marchigiane ad
assumere i giovani specializzati a seguito dei corsi di formazione

Gli obiettivi specifici possono essere cosi declinati:

o - supportare i giovani nella qualificazione professionale attraverso corsi di
formazione al fine di innalzare le loro competenze ed agevolarmne linserimento
lavorativo;

o favorire la competitivita del sistema economico regionale attraverso Ia
qualificazione professionale di soggetti che possono inserirsi in ambiti lavorativi
innovativi.

e Sostenere, attraverso l'erogazione di un incentivo economico, le imprese che
intendono assumere a tempo indeterminato o determinato (full time o part time)
giovani specificatamente formati nel settore della green economy e del multimediale,
favorendone il loro sviluppo economico ed una maggiore competitivita.

Descrizione
dell’interven
to

Lintervento si articolera in due misure:

Misura 1 “formazione di figure professionali qualificate nel settore della Green
Economy e del multimediale

La prima misura prevede I'emanazione di un avviso finalizzato a finanziare attivita
formative di qualificazione per figure professionali nel campo della Green Economy e
del Multimediale

Verranno realizzati n. 7 corsi di formazione nel settore Ambiente (Green
Economy) e nuove tecnologie (Multimediale)

La durata di ogni corso sara di n. 400 ore di cui 120 di stage.
Ogni corso dovra prevedere da un minimo di 8 ad un massimo di 15 allievi

[l costo ora-allievo: € 10,00;

Per ogni corso & previsto un finanziamento pubblico massimo di € 60.000,00

Al termine di ciascun percorso formativo il Soggetto attuatore rilascera a ogni allievo,
I'attestato di specializzazione
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Contenuti del corso di formaziene

Ciascuna proposta progettuale deve prevedere l'organizzazione di un corso di
formazione relativo ad una delle 7 figure professionali individuate dalla Regione e
ritenute prioritarie:

Settore Greenn Economy

1 Tecnico esperto nella progettazione di energie rmnovabm

2. Tecnico della progettazione di impianti di trattamento e smaltimento dei rifiuti e
valutazione dellimpatto ambientale
3 Tecnico delle attivita di analisi e monitoraggio di sistemi di gestione ambientale e del
territorio
4 Tecnico della gestione, conduzione e manutenzione di impianti di depurazione delle
acque
Settore Multimediale

1. Programmatore specializzato nello sviluppo di APP

2. Progettista di prodotti multimediali

3. Digital Designer

Misura 2: “Incentivi alle piccole e medie imprese marchigiane che assumono i
giovani laureati e diplomati specializzati attraverso i corsi di formazione
finanziati con la misura 1

La seconda misura dell'intervento prevede 'assegnazione di incentivi alle piccole e
medie imprese che assumono a tempo determinato o indeterminato (full time o part-
time) i soggetti con specifiche competenze professionali nel settore della Green
Economy, che hanno conseguito I'Attestato di specializzazione in uno dei corsi di
formazione (misura 1) .

L'importe dell'incentivo concedibile & il seguente:

- Contratto a tempo indeterminato, incentivo di € 7.000,00;
- Contratto a tempo determinato della durata di 24 mesi, incentivo di € 3.000,00;
- Contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi; incentivo di € 2.000,00

Nel caso di part-time l'incentivo verra ridimensionato proporzionalmente al n. di ore
previste dal contratto di assunzione.

L’incentivo sara aumentato del 10% in caso di assunzioni di donne.

| contributi previsti dal presente Awviso pubblico si configurano come *Aiuti di Stato” in
regime di “De Minimis” (Reg. CE n. 1998/2006).

L’impresa avra I'obbligo di mantenere ’assunzione per un periodo minimo di 3
anni.

Soggetti
beneficiari

Misura 1:

Strutture formative, pubbliche oppure private che, alla data di presentazione della
domanda di finanziamento, risultino accreditate presso la Regione Marche, ai sensi
delle Deliberazioni della Giunta regionale n. 62 del 17/01/2001 e n. 2164 del
18/09/2001 e s.m., per la macrotipologia formativa “formazione superiore”;

Strutture formative non accreditate a condizione che, alla data di presentazione della

domanda di finanziamento, le stesse abbiano presentato la richiesta di accreditamento
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per la macrotipologia formativa “formazione superiore” al Servizio Istruzione,
Formazione e Lavoro della Regione Marche.

Nel caso in cui il progetto sia realizzato da una pluralita di soggetti, deve essere
costituita fra gli stessi, prima della stipula della convenzione, una Associazione
Temporanea di Impresa (ATl) o Associazione Temporanea di Scopo (ATS), e deve
essere conferito mandato speciale di rappresentanza al soggetto capofila destinatario
del finanziamento: il requisito dell’'accreditamento deve essere posseduto da tutti i
componenti.

Misura 2:

Imprese private (societa in nome collettivo, societa in accomandita semplice, societa
a responsabilita limitata, societa per azioni, imprese individuali, societa semplici) e
societa cooperative ricadenti fra le Microimprese e le Piccole e Media Imprese (Reg.
CE n. 800/2008) con sedi/unita operative ubicate nella regione Marche, che
assumono a tempo indeterminato o determinato (full time o part-time) uno o pit
soggetti format

Criteri di
valutazione

Misura 1
I progetti relativi alla Misura 1 saranno valutati secondo la seguente griglia di
valutazione

Criteri Indicatori di dettaglio Peso
1.Qualita del progetto didattico (QPD) 30%
Qualita 2. Qualita e adeguatezza della docenza 15%
QUD
(Peso 60) (ub)
3. Esperienza pregressa enti (EPA) 10%
4 Qualita e adeguatezza 5%

dell’attrezzatura prevista (QUA)

5.Efficacia potenziale dell'intervento
proposto rispetto alle finalita |

Efficacia potenziale programmate (EFF)
(Peso 30)
6.Rispondenza del progetto all'obiettivo 10%
di favorire le pari opportunita (MNG)
Economicita 7.Economicita del progetto (ECO) 10%
(peso 10)

La determinazione del punteggio complessivo € determinata dalla somma ponderata
dei punteggi normalizzati. La normalizzazione dei punteggi & effettuata rapportando i
singoli punteggi al valore massimo che gli stessi possono assumere con riferimento a
ciascun criterio.

Verra stilata una graduatoria delle domande in base ailla somma ponderata dei
punteggi normalizzati. Le domande saranno finanziate in ordine di graduatoria fino ad
esaurimento risorse.

In caso di parita di punteggio, verra finanziato il progetto che ha ottenuto il punteggio
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piu alto con riferimento al criterio relativo all'economicita (ECO).

Tra i progetti ritenuti idonei, il finanziamento, in prima istanza, sara assegnato al
progetto che risultera con il miglior punteggio in graduatoria, precisando che verra
finanziato almeno un progetto per ciascuna delle cinque province. Nel caso in cui per
alcune province non vi siano progetti idonei, si procedera alla eventuale
aggiudicazione di altri progetti seguendo esclusivamente il criterio dell'ordine di
graduatoria

La provincia verra desunta dalla sede principale del corso indicata nel formulario.

Misura 2

Non ¢ prevista la formulazione di una graduatoria il Servizio regionale competente
procedera allammissione a contributo sulla base dellordine delle domande
pervenute.

L'erogazione del contributo & subordinato alla presentazione della fidejussione
bancaria o assicurativa, dell'unilav nonche' della la verifica della regolarita' contributiva
ed assicurativa dellimpresa richiedente ( DURC ).

L"elenco delle richieste presentate ed ammesse a finanziamento sara pubblicato sul
sito del Servizio Lavoro della Regione Marche
www.istruzioneformazionelavoro.marche.it .

Risorse
disponibili

Totale € 1.155.000,00
Misura 1 e Misura 2 : 785.000,00 (risorse FSE)
Misura 2; € 370.000 (Risorse regionali)
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