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- PF. Istruzione, Formazione Integrata, Diritto allo
Studio e Controlli di Primo Livello, sara unicamen-
te finalizzato all’espletamento delle proprie funzioni
istituzionali di informazione, documentazione, pro-
mozione e verifica delle politiche ed attivita realiz-
zate.

17) Clausola di salvaguardia

L’ Amministrazione regionale si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio di revocare, modificare o
annullare, il presente bando, qualora ne ravvedesse
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza
che per questo i soggetti proponenti i singoli proget-
ti possano vantare dei diritti nei confronti della
Regione Marche.

La presentazione della domanda comporta I’accetta-
zione di tutte le norme del presente bando.

18) Modalita di diffusione delle informazioni

Il presente bando sara diffuso mediante pubblicazio-
ne:

- nel sito della Regione Marche_www.istruzionefor-
mazionelavoro.marche.it alla pagina “Istruzione -
Sistema dell’istruzione

- Promozione dell’autonomia scolastica’; - sul BUR.

19) Disposizioni generali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si
fara riferimento alla normativa nazionale e regiona-
le e alla D.G.R. n. 802 del 04/06/2012 “Manuale per
la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti
la formazione e le politiche attive del lavoro™.

Deliberazione n. 1050 del 15/07/2013
Modifica alla DGR 1181 del 26/07/2010 con-
cernente i criteri e le modalita di attuazione
del programma di attivita formative di cui
all’accordo stipulato in sede di Conferenza
permanente Stato - Regioni del 20/11/2008,
ai sensi dell’art. 11, comma 7, del D.Lgs: n.
81/2008 - per la promozione della cultura e
delle azioni di prevenzione della salute e sicu-
rezza sui luoghi di lavoro.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

1. di modificare il programma di attivita formative
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approvato con la DGR 1181 del 26/07/2010 nel-
la parte riguardante il punto A) Divulgazione del-
la Cultura della Sicurezza rivolta al personale
docente e non docente e alla popolazione scola-
stica degli istituti scolastici di ogni ordine e gra-
do regionali, sostituendo la stessa con le attivita
di completamento della formazione delle figure
obbligatorie previste dal D.Lgs 81/2008, in par-
ticolare della formazione della figura del “pre-
posto”.

2. di utilizzare, per le motivazione meglio descritte
nel documento istruttorio, la somma di Euro
67.000,00 gia prevista nella D.G.R. n° 1181 del
26/07/2010 per lo svolgimento dell’attivita di
Divulgazione della Cultura della Sicurezza rivol-
ta al personale docente e non docente e alla
popolazione scolastica degli istituti scolastici di
ogni ordine e grado regionali” in favore dell’at-
tivita formativa e di aggiornamento delle figure
obbligatorie individuate dal D.Lgs 81 /2008.

Deliberazione n. 1051 del 15/07/2013
L.r. n. 34/1996, art. 11 - Rinnovo della nomi-
na del Commissario straordinario, per U'ammi-
nistrazione dellEnte parco Sasso Simone e
Simoncello.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

- di rinnovare la nomina del sindaco del Comune di
Carpegna, sig. Angelo Francioni, Commissario
straordinario per la gestione dell’Ente parco regio-
nale Sasso Simone e Simoncello;

- di stabilire che il Commissario straordinario rima-
ne in carica per un periodo non superiore a novan-
ta giorni decorrenti dalla data del presente atto e
che I’incarico cessa qualora siano costituiti gli
organi di gestione dell’Ente parco prima della sud-
detta scadenza;

- di stabilire che al Commissario straordinario spetta
I’indennita di carica prevista per il Presidente del-
I’Ente parco regionale del Sasso Simone e Simon-
cello, con oneri a carico dello stesso Ente;

- di stabilire che il Commissario straordinario indi-
vidui le modalita di consultazione dei Presidenti
delle Province di Pesaro Urbino e di Rimini e dei
sindaci dei Comuni di Pennabilli, Carpegna Pie-
trarubbia, Montecopiolo, Frontino Piandimeleto.



