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Via XX Settembre, 97
00187 ROMA
Fax 06 4814476.
3. Se indirizzata alla Regione:
Regione Marche
All’attenzione del Dirigente del Servizio Bilan-
cio, Ragioneria, Tributi, Patrimonio e Politiche
comunitarie Dott.ssa Maria Di Bonaventura
Via Gentile da Fabriano, 9. 60125 Ancona

Fax 071 8062441

ART.10
(Foro competente)

1. Per qualunque controversia inerente e conse-
guente al presente contratto, le parti dichiarano di
eleggere quale foro competente il Foro di Roma.

ROMA, 2013

Per il Ministero dell’Economia e delle Finanze
11 DIRIGENTE GENERALE

Per la Regione Marche

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO BILANCIO,
RAGIONERIA, TRIBUTI, PATRIMONIO E
POLITICHE COMUNITARIE

Deliberazione n. 1554 del 18/11/2013
Articolo 9, 2° comma, legge n. 207/1985 -
D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483. A.S.U.R.
Marche - Area Vasta n. 5. Designazione dei
rappresentanti regionali in seno alla Commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico per
n. 1 posto di dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

- di designare, quali rappresentanti della Regione
nella commissione esaminatrice del concorso pub-
blico di assunzione per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza, indetto dalla Area Vasta n. 5
dell'A.S.U.R. Marche, i Signori:

a) Mezzolani Filippo - Dirigente medico della S.C.
di Medicina e Chirurgia "Accettazione ed
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Urgenza dell'Area Vastan. 1 dell'A.S.U.R. Mar-
che in qualita di componente titolare;

b) Frati Enzo - Dirigente medico della S.C. di
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e "Urgen-
za dell'Area Vasta n. 2 dell'A.S.U.R. Marche -
in qualita di componente supplente.

- di comunicare la presente deliberazione al Diretto-
re dell'Area Vasta n. 5 dell'A.S.U.R. Marche non-
ché ai dirigenti medici designati.

Deliberazione n. 1555 del 18/11/2013
Designazione di rappresentanti regionali in
seno a commissioni di esami per il consegui-
mento dell"Attestato di operatore socio-sanita-
rio con_formazione complementare in assisten-
za sanitaria” di, cui alla DGR n. 424/2005 e
s.m.i. - ASUR - Area vasta n. 5 - Ascoli Piceno
ed Azienda Ospedaliero Universitaria "Ospe-
dali Riuniti Umberto I - C.M. Lancisi - G. Sale-
si” - Ancona.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

- di designare la Dott.ssa Ivana Paolini, in qualita di
esperta, in seno alla commissione per gli esami
finali per il conseguimento dell'attestato di Opera-
tore Socio-Sanitario con formazione complemen-
tare in assistenza sanitaria, che avranno luogo
presso le strutture dell'lASUR Area vasta n. 5
Ascoli Piceno;

- di designare la Dott.ssa Raffaela Rotili, in qualita
di esperta, in seno alla commissione per gli esami
finali per il conseguimento dell'attestato di Opera-
tore Socio-Sanitario con formazione complemen-
tare in assistenza sanitaria, che avranno luogo
presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria "Ospe-
dali Riuniti Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi"
- Ancona;

- di stabilire altresi che, in caso di motivato impedi-
mento a partecipare ai lavori delle suddette com-
missioni di esami, da parte dei rappresentanti
sopra designati, il Direttore dell'Agenzia Regiona-
le Sanitaria, ¢ autorizzato a procedere alla sostitu-
zione degli stessi, con proprio decreto.

Deliberazione n. 1556 del 18/11/2013
Definizione di criteri e modalita per il Ricono-
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scimento della formazione manageriale dei
dirigenti della sanita e per Uiscrizione nell’ap-
posito elenco regionale.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

1. di definire secondo quanto indicato nell’allegato

A, che forma parte integrante della presente deli-
berazione, i criteri e le modalita per il riconosci-
mento della formazione manageriale dei dirigen-
ti della sanita;

2. di stabilire che i criteri di cui all’allegato A del

punto 1 costituiscono la condizione necessaria
per la conseguente iscrizione nell’apposito elen-
co regionale distinto in tre sezioni corrisponden-
ti ai tre livelli formativi e precisamente:

a) formazione manageriale per i dirigenti di strut-
tura complessa (1 livello);

b) formazione manageriale per i direttori ammi-
nistrativi e sanitari ed i dirigenti delle profes-
sioni sanitarie (2 livello);

c¢) formazione manageriale per i direttori genera-
li (37 livello);

3. di estendere 1’obbligo di formazione manageriale

di 3/ livello anche per i direttori di area vasta;

4. di consentire 1’accesso all’elenco di cui al prece-

dente punto 2 da parte delle altre regioni.

Allegato A

Requisiti tecnici e didattici ai fini del riconosci-
mento dell’attestato di formazione manageriale
per direttori generali, direttori sanitari, ammini-
strativi e dirigenti delle professioni sanitarie non-
ché dei dirigenti di struttura complessa dei SSR

Di seguito si riportano i requisiti tecnici e didattici
per la formazione manageriale e le tipologie didatti-
che per direzione generale, direttori sanitari ed
amministrativi e direttori strutture complesse.

a. Requisiti Tecnici:

- Numero partecipanti per singola classe non
superiore a 30 unita

Poiché I’ Accordo interregionale del 10 luglio
2003, alla fine del punto 2, stabilisce espressa-
mente: “Al fine di garantire 1’effettiva possibi-
lita di utilizzo delle metodologie didattiche
attive, il numero di partecipanti per ogni singo-
la classe non potra essere superiore a 30 unita”,
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la commissione regionale di seguito prevista
avra il compito di valutare se, in presenza di
pit di 30 unita, siano state efficacemente svol-
te analisi e discussione di casi didattici, simu-
lazioni e griglie di analisi, finalizzati a favorire
I’apprendimento dei contenuti oggetto del cor-
so e gli strumenti didattici siano stati focalizza-
ti specificamente sulle tematiche inerenti la
gestione dell’ambito socio — sanitario;

Inoltre laddove venga superato il limite delle
30 unita iscritte sarebbe opportuno valutare le
presenze in aula certificate dall’Ente gestore
della formazione.

Assenze fino al massimo del 20% delle attivita
globalmente programmate

Numero di ore di didattica frontale e di altre
forme di studio guidate: Le ore di didattica a
distanza non possono ‘“‘eccedere il 30% del
monte ore di formazione previsto e non potran-
no esaurire nessuna delle aree considerate nel-
I’allegato A” dell’ Accordo interregionale.

b. Requisiti Didattici:

- Accordo interregionale del 10 luglio 2003: “
punto 2 parag. 2: i corsi di formazione hanno lo
scopo di fornire strumenti e tecniche proprie
del processo manageriale e quindi riferiti prio-
ritariamente alle aree di Organizzazione e
gestione dei servizi sanitari, agli indicatori di
qualita - Sanita Pubblica, alla gestione delle
Risorse umane, ai criteri di Finanziamento e
agli elementi di bilancio e controllo”

c. Tipologie di formazione e relativi crediti for-
mativi:
Ai fini del riconoscimento dei titoli in analogia
con i Master avviato dalla regione Marche DGR
n. 1149/2011 e 808/2012 si ritiene che il posses-
so del titolo possa svolgersi su tre livelli con con-
seguente coerenza delle ore e relativi crediti for-
mativi per specifiche Aree tematiche.

- Certificato di Formazione Manageriale (di 3°
livello) per i Direttori generali (nella nostra
regione ai sensi delle DGR n. 1149/2011 e
808/2012 corrisponde al Master Universitario
di secondo livello ); ottenuto attraverso 1’iscri-
zione a corsi che danno luogo all’acquisizione
dei relativi crediti formativi (60);

- Certificato di Formazione Manageriale (di 2°
livello) (nella nostra regione ai sensi delle
DGR n. 1149/2011) per i direttori sanitari,
amministrativi e dirigenti delle professioni
sanitarie ottenuto attraverso 1’iscrizione a corsi
che danno luogo all’acquisizione dei relativi
crediti formativi (24);
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- Certificato di Formazione Manageriale (di 1°
livello) (nella nostra regione ai sensi delle
DGR n.1149/2011) per i dirigenti di struttura
complessa attraverso 1’iscrizione a corsi singo-
li che danno luogo all’acquisizione dei relativi
crediti formativi (12); Aree tematiche, crediti
formativi e ore di attivita formativa per acqui-
sire la Formazione Manageriale di 1° livello
per dirigenti di struttura complessa.

Il superamento della verifica pratica di accertamen-

to dei moduli e la prova finale opportunamente cer-

tificata dall’Ente gestore del percorso formativo

consente l’iscrizione agli elenchi regionale sotto

specificati:

- Elenco dei Direttori generali con Formazione
Manageriale (di 3° livello);

- Elenco dei Direttori sanitari, amministrativi e diri-
genti delle professioni sanitarie con Formazione
Manageriale (di 2° livello);

- Elenco dei Dirigenti di struttura complessa con
Formazione Manageriale (di 1° livello).

La formazione manageriale ottenuta al di fuori delle
citate DGR (1149/2011; 808/2012) sul restante terri-
torio regionale ed extraregionale dovra essere valu-
tata da una apposita commissione istituita in raccor-
do tra la PF. Assistenza ospedaliera, emergenza-
urgenza, ricerca e formazione e la P.F. Organizzazio-
ne, Amministrazione del Personale e Scuola regio-
nale di Formazione della Pubblica Amministrazione.
Le due PF metteranno a disposizione rispettivamen-
te un membro effettivo per ogni struttura un ulterio-
re membro verra delegato dalla PF Servizio Attivita
normativa e Legale e Risorse Strumentali. Entrambe
le PF hanno espresso le loro disponibilita per le vie
brevi. Inoltre la PF Assistenza ospedaliera, emergen-
za-urgenza, ricerca e formazione mettera a disposi-
zione un segretario per le operazioni necessarie.
L’iscrizione dei dirigenti negli elenchi specifici sara
ritenuto valido per il mutuo riconoscimento tra le
regioni come da Accordo Interregionale sulla For-
mazione Manageriale del 10/07/2003. Gli elenchi
saranno resi disponibili, nelle forme previste dalle
attuali disposizioni di legge sulla trasparenza, per
consentire 1’accesso agli aventi diritto.

Deliberazione n. 1557 del 18/11/2013
Presidio della rete regionale per le malattie
rare con _funzioni di cui al DM 279/2001: spe-
rimentazione per la somministrazione della
terapia enzimatica sostitutiva, in regime di
assistenza domiciliare.
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LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

1. di dare avvio alla sperimentazione per la sommi-
nistrazione della terapia enzimatica sostitutiva, in
regime di assistenza domiciliare ai pazienti affet-
ti da malattie lisosomiali, affidata all'l AOU Ospe-
dali Riuniti di Ancona, quale Presidio della rete
regionale per le malattie rare con funzioni di cui
al DM 279/01;

. di incaricare I'ASUR, in raccordo con I'AOU
Ospedali Riuniti di Ancona, di definire un per-
corso formativo per il personale dei distretti che
hanno i pazienti in carico;

3. di stabilire che eventuali oneri derivanti dalla pre-
sente deliberazione sono a carico dell'A.O.U.
Ospedali Riuniti di Ancona.

Deliberazione n. 1558 del 18/11/2013
Tribunale Civile di Ancona - Atto di citazione
in riassunzione del procedimento R.G. n.
399/1996, notificato in data 24/10/2013 -
prot. reg.le n. 707447. Costituzione in giudi-
zio. Affidamento incarico Avv.ti Paolo Costan-
zi e Laura Simoncini.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

- di costituirsi e resistere nel giudizio promosso,
davanti al Tribunale Civile di Ancona, con atto di
citazione in riassunzione del procedimento R.G. n.
399/1996, notificato in data 24/10/2013, acquisito
al n. 707447 del registro unico della Giunta regio-
nale;

- di affidare l'incarico di rappresentare e difendere la
Regione Marche, con mandato congiunto e/o
disgiunto, agli Avvocati Paolo Costanzi e Laura
Simoncini dell'Avvocatura regionale, conferendo
loro ogni pit opportuna facolta di legge, ivi com-
presa la proposizione di domande nuove, ricon-
venzionali e di provvedere alla chiamata in causa
di terzi;

di autorizzare il Presidente della Giunta regionale
a rilasciare procura speciale al predetto legale
eleggendo domicilio in Ancona presso la sede del-
I'Avvocatura della Regione Marche sita in Piazza
Cavour, 23.



