REGIONE PIEMONTE BU22 30/05/2013

Deliberazione della Giunta Regionale 21 maggio 2013, n. 23-5820

POR FSE 2007/2013. Approvazione Direttiva pluriennale per la programmazione degli
interventi di riqualificazione e/o reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio del
posto di lavoro. Anni 2013 - 2015. Atto di indirizzo alle Province. Spesa prevista Euro
15.000.000,00 di cui Euro 12.000.000,00 sul bil. 2013 e Euro 3.000.000,00 sul bil. pluriennale
2013 - 2015, anno 2014 .

A relazione dell'Assessore Porchietto:

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006, recante disposizioni generali sui Fondi strutturali e sul
Fondo di coesione per il periodo 2007-2013 e smi;

visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006, che stabilisce le disposizioni generali di realizzazione dei
Programmi cofinanziati dai Fondi strutturali per il periodo 2007-2013 e smi;

visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006, che definisce i compiti, il campo di applicazione e le
tipologie di spesa ammissibili al Fondo Sociale Europeo (FSE) per il periodo 2007-2013, come
modificato dal Reg. (CE) n. 396/2009 per estendere le tipologie di costi ammissibili a un contributo
del FSE;

vista la Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007 della Commissione Europea, che adotta il
Programma Operativo della Regione Piemonte cofinanziato dal FSE, per il periodo 2007/2013, a
titolo dell’obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione”;

vista la D.G.R. n. 60-7429 del 12/11/2007 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della
predetta Decisione C(2007) 5464 del 06/11/2007;

vista la L.R. n. 34 del 22 dicembre 2008 “Norme per la promozione dell’occupazione della qualita,
della sicurezza e regolarita del lavoro”;

preso atto che gli articoli 4 e 9 della predetta legge prevedono la distribuzione delle funzioni in
materia di mercato del lavoro tra la Regione e le Province, riservando alla Regione I’esercizio delle
funzioni di programmazione, indirizzo, coordinamento e valutazione del sistema regionale dei
servizi pubblici per il lavoro, attribuendo alle Province la gestione ed erogazione dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti relativi alle politiche attive del lavoro conferite alla Regione ai
sensi dell’articolo 2, comma 2 del D.Lgs. 469/1997, fatta eccezione per quelli che richiedono
I’unitario esercizio a livello regionale;

vista la D.G.R. n. 30-7893 del 21/12/2007 avente per oggetto la presa d’atto del documento “Le
procedure e i criteri di selezione delle operazioni” per I’attuazione degli interventi previsti nel POR
FSE CRO 2007-2013;

vista la D.G.R. n. 84-12006 del 04/08/2009 con la quale la Giunta Regionale ha approvato, in
attuazione dell’ Accordo Stato-Regioni del 12 Febbraio 2009, la Direttiva pluriennale per le misure
di potenziamento delle competenze per le lavoratrici ed i lavoratori colpiti dalla crisi economica e le
successive modifiche ed integrazioni;

tenuto conto che le attivita previste dalla sopraccitata Direttiva si sono concluse il 30 aprile 2013;
vista la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita”;

considerato che la predetta Legge prevede che i beneficiari di integrazione salariale o di altre
prestazioni in costanza di rapporto di lavoro, che comportino la sospensione dall’attivita lavorativa,
hanno diritto all’inserimento in percorsi di politica attiva del lavoro volti al reimpiego;

preso atto che, anche per fronteggiare la congiuntura economica ancora negativa per il nostro
territorio, si rende necessario rendere disponibili percorsi di politica attiva integrati che prevedono
azioni di orientamento, formazione e reinserimento lavorativo per le persone a rischio di perdita del
posto di lavoro;

considerata la necessita, tenuto conto delle risorse economiche previste dal presente provvedimento,
di destinare gli interventi alle persone percettrici di ammortizzatori sociali, in Cassa Integrazione



Straordinaria e in Deroga per le seguenti causali: procedure concorsuali (fallimento, concordato
preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria) e cassazione di
attivita;

considerata altresi la necessita di coinvolgere prioritariamente coloro che sono prossimi alla
conclusione dell’ammortizzatore e che sono gia entrati nell’ultimo semestre di fruizione della cassa
integrazione;

tenuto conto che, qualora la domanda di servizi dovesse risultare inferiore alle attese, e possibile
ampliare la platea dei destinatari coinvolgendo anche le persone percettrici di ammortizzatori sociali
provenienti da aziende che hanno fatto richiesta anche per altre causali, cosi come disposto
nell’allegato al presente provvedimento;

visto il testo della Direttiva pluriennale per la programmazione degli interventi di riqualificazione e
reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio del posto di lavoro. - Atto di Indirizzo per la
formulazione di bandi provinciali per il periodo 2013 — 2015, allegato alla presente per farne parte
integrante;

acquisito il parere favorevole del Comitato al lavoro, che fino all’insediamento del Comitato
istituzionale al lavoro, di cui all’art. 10 della L.R .34/2008, ne fa le funzioni secondo le modalita
stabilite dall’articolo 65, comma 3 della stessa legge, e il parere favorevole della Commissione
regionale per I’impiego, che fino all’insediamento della Commissione regionale di concertazione, di
cui all’art. 11 della L.R. 34/2008, ne fa le funzioni secondo le modalita stabilite dall’articolo 65,
comma 3 della stessa legge, espressi nella seduta congiunta del 13 maggio 2013;

ritenuto necessario assegnare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione Professionale e
Lavoro la somma di euro 15.000.000,00, per gli adempimenti previsti dal presente atto;

tenuto conto dei criteri di riparto della spesa e I’assegnazione alle Province cosi come indicato alla
sezione 8) della Direttiva allegata alla presente deliberazione;

alla luce di quanto finora espresso si rende necessario:

- provvedere all’approvazione della Direttiva pluriennale per la programmazione degli interventi

di riqualificazione e reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio del posto di lavoro. -
Atto di Indirizzo per la formulazione di bandi provinciali per il periodo 2013 — 2015, posto in
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante, per un importo pari a € 15.000.000,00,

- demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, I’adozione
degli atti amministrativi successivi e conseguenti alle presente deliberazione al fine di assicurare
un’omogenea gestione dell’iniziativa da parte delle Province;

visto I’art. 6, comma 3, lettera c) della L.R. 34/2008, il quale stabilisce che I’Agenzia Piemonte
Lavoro, in linea con gli indirizzi della Giunta regionale, svolga compiti di monitoraggio e
valutazione degli interventi in materia di politiche del lavoro e di formazione professionale;
ritenuto opportuno che la predetta attivita venga realizzata dall’ Agenzia Piemonte Lavoro sulla base
delle indicazioni fornite dalla competente Direzione regionale;

viste:

- la L.R. n. 63/1995 “Disciplina delle attivita di formazione e orientamento professionale”;

- laL.R. n. 34/2008 “Norme per la promozione dell’occupazione della qualita, della sicurezza e
regolarita del lavoro”;

- laL.R. n. 7/2001 “Ordinamento contabile della Regione Piemonte”;

- laL.R. n. 23/2008 “Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e disposizioni
concernenti la dirigenza ed il personale”;

- laL.R. n. 8/2013 “Legge finanziaria per I'anno 2013”;

- laL.R. n. 9/2013 “Bilancio di previsione per I'anno finanziario 2013 e bilancio pluriennale per

gli anni finanziari 2013-2015".

Tutto cio premesso, la Giunta Regionale, unanime,

delibera

Di approvare il testo della Direttiva pluriennale per la programmazione degli interventi di
riqualificazione e reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio del posto di lavoro, POR



2007 — 2013 Obiettivo “Competitivita regionale ed occupazione” del FSE - Atto di Indirizzo per la
formulazione dei bandi provinciali - periodo 2013-2015, posto in allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante, per un importo pari a € 15.000.000,00.

Di approvare i criteri di riparto della spesa e I’assegnazione alle Province cosi come indicato alla
sezione 8) della sopra citata Direttiva, allegata alla presente deliberazione.

Di fare fronte al succitato fabbisogno finanziario pari a € 15.000.000,00 con risorse del POR FSE
2007-2013, Asse | “Adattabilita”, cosi come di seguito specificato:

- per € 12.000.000,00 con le risorse che saranno assegnate sui sotto indicati capitoli del bilancio
2013:

€= 4.730.400,00 Cap. 147677/13 Fondo Sociale europeo

€=5.586.000,00 Cap. 147732/13 Fondo di Rotazione

€=1.683.600,00 Cap. 147236/13 Cofinanziamento Regionale

- per la restante quota di € 3.000.000,00 con le risorse che saranno assegnate sui sotto indicati
capitoli del bilancio pluriennale 2013-2015, anno 2014:

€=1.182.600,00 Cap. 147678/14 Fondo Sociale europeo

€=1.396.500,00 Cap. 147733/14 Fondo di Rotazione

€=420.900,00 Cap. 147236/14 Cofinanziamento Regionale .

Di demandare alla Direzione regionale Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, I’adozione
degli atti amministrativi successivi e conseguenti alle presente deliberazione al fine di assicurare
un’omogenea gestione dell’iniziativa da parte delle Province;

Di stabilire che I’Agenzia Piemonte Lavoro, di cui all’art. 6 della L.R. 34/2008, effettui, in base alle
indicazioni fornite dalla competente Direzione regionale, il monitoraggio degli interventi previsti
dal presente provvedimento.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010.

(omissis)
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- Legge[1n.920del 128 giugno120121“DisposizionilinCmaterialldiCriformaddel JmercatoJdel Jlavorodin[]
unalJprospettivalldilJcrescita”;]

- Leggel regionaled 221 dicembred 2008, n.[J 341 “Norme[] in[J materiall dilJ promozionel]
dell’occupazione,[] dellal] qualita,[] dellall sicurezzall el] regolarital] dell] lavoro”[] e[ successivel]
modifichel] ed[] integrazioni,[] ed[] in[] particolarel] I'art.[] 430 chel] prevedel] interventill dil]
ricollocazione, ] per[] prevenirel situazionill di[] crisi[] territoriali,[] settorialiC] e[] aziendalil] all
salvaguardialldell’occupazione; ]

- DeliberazionelldellallGiuntallregionale[n.[1847 1112006 del[14[Tagosto[12009(1diJapprovazionelldellal]
direttivall pluriennale per[] lal] programmazione[] el] gestionel] delle[] misurel] dil] potenziamentol]
delle[lcompetenzelperleJlavoratriciCleJilllavoratorillcolpitilldalla[crisiCleconomicallin[Jattuazione
dell’Accordol[Stato[]Regionilldel[112[Ifebbraio120091[]JAttoldilJIndirizzoperlallformulazioneldeil]
bandillprovinciali(12009(]1[12010; ]

- Deliberazionel] dellall Giuntall regionalel] n.[J] 2[J [J[J 2300 dellJ 2901 giugnol] 20100 dil] approvazionel] dell]
Piano[1StraordinarioJper[]I’Occupazionellchellprevede,Jtralll'altro,[]lalJrealizzazionelldi[Jinterventil]
dilJ ricollocazione,J dellalClduratal] didJ90mesi,Jperl] lavoratoril] disoccupatiCleJoccupatilClall rischiod dilJ
perditaldelJpostoJdiCllavoroCJconCprioritallperdfasceldiCJetalJsuperioreJaiCJ45JannilCldalrealizzarsiJin[J
connessione] con] le[] misurel] regionali] anticrisiC] occupazionaleld] ovveroJ mediante] le[J modalital]
stabiliteJdallalJD.G.R.[184]-1120061delJ4Jagosto12009;]

- Determinall Dirigenziale[1 n.629(] del[] 12[] novembre[ 2009([] “Approvazionel] ed[] adozionel] deil]l



parametrilldeil] costi[]l ammissibiliCJadJunJcontributoJdel JFSEC] (art.[111.300 lett.[J b.)J (i) (ii)JdelJReg.[]
(CE)[In.[11081/2006 ImodificatoldallIReg.[1(CE)[1396/2009.[]

- Leggelregionalel126[]aprile[12000, In.[]44,[)DisposizionilInormative[lper[ll'attuazione]del[Jdecretol]
legislativo[131[Jmarzo[11998,[In.[1112[1“Conferimento]di[lfunzionille[JcompitiClamministrativi_ldello[]
Statoalle[JRegioniCled JaglidJEntiClocali, JinCattuazione OdeldCapoJiCdellallegge]150marzo11997,In.
59”;0]

- Deliberazione dellal] Giuntall regionale] n.[J36[12237 delJ22[J giugno] 2011, di[J approvazione[] dell]
Pianol] pluriennalel] perl[] lal[] Competitivital] 2011[12015[] chel] prevede,[] trall I'altro,] misurel] dilJ
sostegnolJalle[limpresellin[JuscitalldallalJcrisi; ]

- Deliberazionelldellal]Giuntallregionale[In.[16613576[ [ Idel[119(/marzol[12012[1“L.R.[134/2008,[Jart.[14[]e[]
art.[121.00Definizione[ldegli[Istandard [ Iqualitativi[ldi[IservizioJper[iglilloperatorilpubbliciCleJprivati[]
idoneil]l ad erogare[] servizi(l al(] lavorol nell] territorioJ regionale.[] Approvazionel[] del] Repertoriol]
degliCStandardldeilJServiziCJregionaliCperilJLavoro”;

- DeliberazionelJdellallGiuntallregionaleIn.[1300][J4008Idel(111[Jgiugno12012,1“L.R.34/2008, Jart.21.[]
Istituzioned dell’elenco] per] I'accreditamento] deglil] operatoril] pubbliciC] e[] privatiC] idoneil] ad]
erogarel] il servizi[] all] lavoro.[] Approvazionel] requisiti,[] terminil] e[l modalital] per[] I'iscrizionel[] e[] la[J
permanenzallnell’elenco”;]
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- Regolamento[(CE)[IN.[11083/2006( !dell 1Consiglio[1dell’11[1luglio[12006( e[ Isuccessive[Imodificazionil

el integrazioni,[] recantel] disposizionil] generali[] sul[] Fondo[] europeol] dill sviluppo[J regionale,[ sull]
Fondo(J socialel] europeol] el] sull] Fondo[] dilJ coesionel] el] chel] abrogall il[J regolamentol] (CE)[] N.[]
1260/1999;1

- Regolamento[/(CE)[IN.[11081/2006( Idell IParlamentol |Europeollelldel[IConsigliolldel 15[ luglio[12006(]e]
successive] modificazionil e[] integrazioni,] relativo] alJ Fondo Socialel] Europeo,] recantel]
abrogazionelldell regolamento((CE)[In.[11784/1999;]

- Regolamento(] (CE)[] N.[] 1828/2006( dellal] Commissione( ] dell’8[] dicembrel] 2006(] e[ ] successivel]
modificazioni,[Iche[] stabilisce[] modalital] dil] applicazionel] del[] regolamento(] (CE)[] N.[11083/2006! 1
dell] Consiglio[] recantel] disposizionil] generali[] sull] Fondo[] europeol] dil] sviluppol[J regionale,[] sull]
Fondol ] socialelleuropeol e[ sull[IFondo![] dillcoesionellelldelllregolamento[](CE)[IN.[11080/2006(Idell]
ParlamentolleuropeolJelldel[IConsiglioIrelativollalllFondo[leuropeolldilIsviluppoliregionale;]

- RegolamentolJ(CE)[IN.[1396/2009]dellParlamento]Europeolle[del]Consiglio[Jdel 16 Imaggio12009(]
chel] modificall il[] regolamentol (CE)[] n.[] 1081/2006(] relativol[] al[] Fondol] sociale[] europeol] per[]
estenderelJi[Jtipi[ldil]costi[lammissibiliClallun[Jcontributo[del[JFSE[]

- Regolamento/(UE)[IN.[1539/2010( del[IParlamentol|Europeo! el ldel IConsiglioldel[116[Igiugnol 120101
chelImodificall il[Jregolamentol] (CE)[] n.[11083/2006( ] del] Consiglio[Irecantel] disposizionillgeneralil]
sulld Fondo europeol] dilJ sviluppoll regionale,] sullJ Fondo[J sociale[J europeol] e[] sullJ Fondo[J dilJ
coesione, ] perJ quantol] riguardall lalJ] semplificazioneD dilJ] talunild requisitiC] e taluneld disposizionill
relativeJallalgestionedfinanziaria; ]

- DecretoJdeldPresidenteJdellallRepubblicall3ottobre12008In.[J1961“RegolamentoldiClesecuzionel]
dell] regolamentol] (CE)[] n.[] 1083/2006( recantel | disposizionil] generalil] sul[] fondol | europeol] dil]
sviluppollregionale, [ Isul[lfondo[JsocialeJeuropeolJeJsulllfondol[ldi[lcoesione”J(normallnazionalellin[]
materialdi[JammissibilitalJdellalJspesa)”[cosi[JcomelmodificatolIdal[ID.P.R.[]5Japrile[12012;[1[]

- P.O.R.J FSEO Ob.O 200 “Competitivital] regionaleJ e] occupazionel] 200712013“[J approvato] dallal]
CommissioneJEuropeallcondecisioneIn.[JCCI2007IT052P0011;

- D.G.R.[] n.[130[17893(] del(121/12/2007(1 aventellper[] oggettol] lal] presal] d’attol] del[ldocumentol] “Lel]
procedureJelilIcriteriCldilselezioneJdelleCoperazioni” Operl'attuazioneJdegliClinterventiC previstilJ
nelJPOR”;[]

- D.D.[] n.[J90]del[J18[Igennaiol12011[] di[lapprovazionel] dell[1“Vademecum[Jper[] 'ammissibilital] dellal]
spesallal[JFSE[1PO[1200712013,Iversionel[ldel 12[1novembre[12010”;[]

- D.D.[In.[J627[)del109Inovembre[12011]di[Japprovazionel[ldelle[1“Lineel]GuidaJperllalldichiarazionel]
delle[Ispeselldelle[Joperazionillelperl[lle[IrichiesteIdi[lrimborso[|[1[1FSE[12007/2013".[]
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1.0ANALISIODIOCONTESTO,0OBIETTIVIDEORISULTATIOATTESIO

[

1.10Premessal]

[
AlconclusioneJdelJperiododiCvaliditaCldeglilCJAccordilIStato[J—[JRegionilJin(JtemaldiClcontrastoallaCcrisi, [
iniziatoOnelJFebbraio12009, JellconsideratiCJiCdatiCrelativiCdalleCdomandeldiCcassalJintegrazioneJancorall
preoccupantilperCilJterritorio, JlalJRegione JPiemonte JhallritenutoJurgenteJprogrammareJunaldmisural]
inCgradol] dilldare] continuital] alleCOmisure] anticrisilC] avviate[JalJ
partire[ldallgennaiol120100Je[IconcluseJad[]

aprile[12013.1

LalJ disponibilital] dil] risorsel] el] I'analisi[] deil! datil] disponibilil] in[] terminilJ dilJ utilizzol[J delle[] orel] dilJ
cassal
straordinarialJeJinJderogaJhannoJimpostounallriflessioneOmiratalJadJindividuare JtraCJtuttiCiClpotenzialil]
destinatarilindiciCJdidprioritaJbasatidsulOrischioOddiCperditalldel JpostoddiCllavoroJeJaldcostruire Jrisposte i
nlJ

particolareJperilJsoggettillpiullvicini[Jallallperditalldell’ammortizzatore[Isociale.[]

U

I datil] INPS,J elaboratil] dall’lORML,[] sulle[J orel[] autorizzate[J permettonol] dil] osservare] glil] andamentil]
settorialiCJeterritoriali.0TralJil[J20110eJillJ2012 CleJore]dilJCIGSDautorizzate siClsonoridotte[Jdel[125,4%[]
el
quelle(1dil1CIGD([Idel[119,6%, Imantenendol ltuttaviallvalorillassoluti[/(numerolldiJorelelllavoratorillcoinvolti)
0

pocorassicuranti, JsoprattuttodinCrapportoCJad JunOmercatoCldelCJlavoroClocaled CinCdifficolta. [
lICJsettoreJMetalmeccanico, Ichellrappresentallil[147%[ldellelore[Jtotali[lautorizzate[Inel(12012,Jsi(Jriducel]
siallperllle[Jorel1di[1CIGS[Iche[]di[1CIGD, JcosillcomellaccadelJperlil[Isettore[1Tessile, Janche[lselJin[Jmodollp
iul]

contenuto.[] Cresconol] invecel] il[J settori[] deil] Pubblici(J Esercizi[] e[] quello[] dellal] Lavorazionel dilJ
mineralil]

non[Imetalliferi.[]

0

O

OREOOCIGOUOSTRAORDINARIACOINOOPIEMONTEOOO

PEROOAREAOPROVINCIALEO

OREOOCIGOOINODEROGAOOINOCPIEMONTEOOO

PEROOAREAOPROVINCIALEO

Prov.[]

Annol]

20110

Anno(]

2012(7

Variazione[

2011012012[1 Prov.[! Annol 12011 Anno(12012(]

m]

Variazione!l

2011012012(]

L0 CI0 0 D0 veass. [ val.%[ [0 C10 O] [0 v.ass. [ val. %[ ]

[JAL[] 4.390.35901(1 4.883.781[111493.42211 11,2[] [1AL[] 4.125.188(] 3.447.363[1[1 [1677.825[] [116,4[]
[JAT[] 1.384.023(111 1.536.378[ /(] 152.355(1 11,00 [1AT[] 808.214[] 1.533.482[ ][] 725.268( 1 89,7
[1BI[11.942.823(1(1 2.102.71711[] 159.894(] 8,2[] [1BI[] 2.356.898(1 2.315.775(1(1 [141.123[] [11,7(]

[JCN[J 5.463.7990111 1.628.184 11 [13.835.615(] [170,2[] [ICN[] 2.054.44217 2.165.5341(1 111.09271 5,4(]
[INOT[] 3.946.53311(1 3.889.869(1[1 [156.664[] 11,41 [INO[] 5.157.969(] 3.597.607(1[1 [11.560.362[7 [130,3[]
[JTO[] 57.139.41601[1 39.716.518( /(] [117.422.898(] (130,51 [ITO[] 21.508.165(1 15.777.253([1] [15.730.912[] [126,6[]
[JVCOL[] 1.352.482(1[1 1.546.252(1(1 193.7700] 14,3[1 [JVCOL[] 889.916(] 970.719(1] 80.803[1 9,1[]

[JVCI] 1.569.0790111 2.253.10001[1 684.021(7 43,6[] [1VC[] 1.523.700(] 1.086.654[ (1 [1437.046[] [128,7[
[JTOT[] 77.188.514(111 57.556.799(11] [119.631.71507 [125,4[1 [JTOT[] 38.424.49211 30.894.387(1(] [17.530.105(] [119,6[]



Elaborazione JORMLJsulldatilJINPSL] Elaborazione[JORMLIsulJdatiJINPS[]

U
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Al 3101 dicembred 20120 eranol] 202 led aziendeld piemontesilJ in[J CIGS] o] cassalJ in[] derogall con[]
causalill dil]

cessazione/fallimento, [ Iper[un(Jtotalel[1di[ 16097 Jlavoratorillcoinvoltillin[lcessazionille[ 15717 Jin[Iprocedurel]
concorsuali.[J1Sullallbaselldi[lquestilIdatilllallpresente[]Direttivallsi[proponelldi[Janticipare,[lin[Icoerenzallcon
U

glil] indirizzi[] dellal recentel] Leggel] dil] Riformal] dell] mercatol] dell] lavorol] (n.[] 92/2012),[] I'entratal]
inl]

disoccupazionell dilJ lavoratorill ancorall tutelatil] dal] unJ ammortizzatored sociale perd iCJ qualil] nond e[]
prevedibileJunCrientrolinJazienda.[d

InC] terminil] dilJdinamichel] delllmercato,[] tral12011[7e[12012(7 sil] osservallunalldiminuzionelgeneralel]
dellel]

cessazionilldi[Jcontratti[lparillal]-3,8%, ImallellpiuJforteJlalJdiminuzioneJdegliClavviamenti[Jall—
[17,5%101.0101

L'offertal] dil] prestazionillel] servizil[] finanziatiClcon[] ilJpresenteJAtto[Irecuperall I'esperienzalldeil]
trelJannil]

appenall trascorsil] in[J materiall dilJ misured anticrisil] cheJ hanno[ visto[l lalJ partecipazionel] dilJ
numerosil]

soggettil] in[] formalJ dilJ Associazioni[J temporaneel] finalizzate[J alJ] garantire[] percorsil] integratil] dil]
formazioneJprofessionalele[JaccompagnamentolJallJlavoro,lqualelIrispostallad[leffettivi[lfabbisognilldell]
territoriole[ldeillsingolilllavoratori_lpartecipanti. ][]
Tale[JesperienzallsilJconciliallcon[Jla[Disciplinalldi[]AccreditamentoJper[JilIservizi[lal[llavoro, Japprovatallcon
0

DGR 30040081 lo[] scorsol] giugnoll el ilC] Repertoriol] deglil] standard] deil] servizi(l regionalil] per ilC]
lavoro, [

approvatollcon IDGR[I66(13576Jallmarzo[12012.[]

U

U

1.200biettividedrisultati DattesiO

[
L'obiettivoldeglilinterventilleé[ldi[Irafforzarelle[Jcompetenzelel[llallcapacital]occupazionalelldeil lsoggettil[lal]
rischiolJ dilJ perditalJ dell postol] di(J lavoro,] conl] particolare] attenzionell aill profiliC] debolil] sull]
mercatol] dil]

lavoro.[]

Lall strategial] adottatall e[ basatall sullal] riqualificazioned e[] il(J reinserimentol] deilJ lavoratoril] e[] delle[d
lavoratricilltramite[laJrealizzazione JdilJinterventiOdiOpoliticaOattivadintegratidOcheOprevedonoOazioni
Odino

orientamento, formazionel el reinserimentod lavorativo coerentild e misuratiO sulOl
fabbisogno
dell’'utentedeOconOunadpreventivadindividuazioneOdeiOprincipalidfabbisogniOdeiOmercatiOdel Ol
avoroQ

locali.0000
ConllleCazionildescritte[JalJsuccessivolParagrafo12,JsiCJprevede]diCJraggiungeredilseguentiCrisultati: (]

1.[1 6000( Jlavoratori/lavoratricil lpresillin[Icaricol Inell’ambitolldellal]Direttiva; ]

2.01il150%( 1dei/delle( ][ 1lavoratori/lavoratricil IfrequentallelIconcludelJunlImodulol Iformativo;[ (]

3.0 il115%[1deilllavoratorilJe[JdelleJlavoratricilJpresillin[IcaricolltrovalJunlJimpiego.[]

0

2.0SERVIZIOEOAZIONIOAMMISSIBILIO

2.10AzioniOammissibiliO

ICservizi/azionillammissibiliClsiCarticolanoin: [

101Dati[ ICRISPI[JORML,Iserviziol1“ICINumerilldelIlavoro” ]
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a)[J Servizillstandard[JalJlavoro; ]

b)[J Servizillformativilldi(Jduratallfino[Ja[]120[lore;[]
comelldillseguitoJriportato.]

a)/7 Servizi/Jjal/lavoroz2/7

Informazionel sul(] sistemal] deil servizi[] offertil dallal’
retel![]

A.l0Informazioned

Rinviol] al[] serviziol] dil] accoglienzall e/ol] presall in[]
caricollperllallfirmalldellPattolldilIserviziol]
LetturalJelIrilevazioneldell lbisognolprofessionalelJe(]
dillservizillespressol]dall’'utentel]
Presentazioneldellel] finalitalle[ldelIfunzionamentol
dellJserviziolldil[Ipresallin[Icaricol]

Funzionel dil] primol! filtrol[] versol] glil] altri[] servizill dilJ
politicallattival

A.20Accoglienzand-0O

primoOfiltroOe/oOpresan

inOcaricoOdellad

personal
Raccoltalladesionel e[ stipulalldel[]Pattol|dilIServiziol]
Variabile[lin[lbaselJal[tipolldil]

richiestal]

Servizil Inon[Irimborsabilil
ColloquilldilJorientamentolldi[11°[livello[]
Valutazionel] dell] fabbisogno[ formativol[] el
professionalelldell’utentel’]

Definizionel /dell IPianol /dil |Azione! lIndividuale!
A.300Crientamento

professionalel
SupportolnellallredazioneldellJcurriculum/vitae/,
20orel[]L]

incontrillindividuali’!

€[135,00(1/orallper]

personal’

Colloquioll dil] orientamentol| professionalel] dil] 2°[]
livello[Ispecialistico1[]

Predisposizione! Idel/Dossier/ delle /evidenze*[ (]
Attivitalldilbilanciolldelle[Jcompetenzel ][]

Analisi’] dellel] capacital] el] delle[] aspirazionil]
professionalil]
Supportolnellallredazione[delJcurriculum/vitae /7
Individuazione] dil] interventil] dil] supportol]
all'inserimentol(lavorativol
A.4A0Consulenzald

orientativall

Aggiornamentol|del [ JPAIL]

Finollal120[Jorel]
incontrillindividualille/o[ldil]

gruppol]

€[135,00(1/orallper]

personal’

(incontrillindividuali) ]

€(126,00(1/orallper(]

personal

(incontrilldilJgruppo12[15[]

destinatari)[]

O

€[113,0001/orallper]

personal’

(incontrilldilJgruppol16[114[][]
destinataril][])[]

O

A.50

AccompagnamentoOalO

Supporto(] nellal redazionel] dil letterel] dil]
accompagnamentol_alllcurriculumm /vitae//
Finollal140[lorel ][]

€[135,0001/orallper]

personal’

2 Perl] maggioril| dettaglil] suill servizi'l alll lavorol[] sillrimandal’ all’Allegatol] alla[l D.G.R.[0 n.[166[1—-[13576(] del[119(Imarzo[12012[] “Repertorio//
degli/’

standard/regionali/per /il “lavoro”. ///7
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIOAORISCHIOODELOPOSTOODIOLAVOROO
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Preparazionelall_colloquiolldilJlavorol]
Accompagnamento] nell’attivital] dil] ricercall dil]
opportunital] formativel] e[] dil] inserimentol’
lavorativo(

Supporto(Jall’autol promozionel]

Assistenzal | all’ladeguamentol dell] progettol]
formativolle/olldilladeguamentol delle lcompetenzel!
dillpartenzalll]
PromozioneldillconvenzionillperiI'avviolldilltirocinile ]
dilIstagel
Tutoraggioneillpercorsilldilltirociniole]diIstagel]
lavorod

Consulenzall per(] lall crerazionel] dil] impresall el
rimandol(_ailJservizi_lcompetentil
Accompagnamentol] nellal] fasel] dil] scoutingl] el
promozionel dell’'utentel] neill confrontil! delle(]
impresel[
IndividuazionelJdelle[Jopportunitalllavorativel’
Accompagnamentol(] nellal] fasel dil] prel[iselezionel] el]
selezionel

A.600

IncrocioOD/OO
Svolgimentoldellalfasel!dilpreselezionel]
incontrilindividualille/o[ldil]

gruppol]

(incontrillindividuali) ]

O

€[126,00(1/oralIper(]

personal’

(incontrilldilJgruppo 1201507

destinatari)[

]

€(113,000)/oral lperl]

personal’

(incontrilldilgruppol]6[114[]

destinataril1(])[]

O

Dossier/delle //evidenze /7
LalJRegione[JPiemonte[hallgiallavviatol[lallsperimentazionelldi[Istrumentillfinalizzati[JalJriconoscimento[]
deglillapprendimentillcomunquelJacquisitilJai[1sensi[ldellal]L.92[]del 128 giugno[12012,[lart.4.Jnell’ambitoJdi
U

azionill dilJ] political] attivall nellJ lavoro,[] in[] coerenzall conl[] quantol] previsto[] dall] Dlgs.[] 13[] dell] 16[]
gennaiol]

2013.1]

Al talO finedeD statald individuatald I'esperienzal] realizzatal] dallallRegioneJdelJVeneto]
nell’ultimobienniol]

denominatal] “Dossier//delle/7 evidenze”,[] in[] merito[] allal] qualel] si[] &[] concordatol] tral] regioni, ]
con(]ill]

supportolJtecnicolldilJltaliallLavoro[1SpA,lil[JtrasferimentoldellallprassiJaillservizi(ldel[lterritorio.[]
VienellpertantollinseritolInel[JprocessoldilIservizio[l(PAl),Jin[Jesito[JallallprimallfaseJdi[JOrientamento, Jun(]
Dossier] chell raccoglie] led evidenze dilJ competenzall rilevate] el] ritenute] spendibiliz] perd lald futurall
occupabilitalldelJlavoratore.OTaleDattivitallsiC proponeddiCImigliorareJlalconsapevolezzaJdelOlavoratore
inCOmeritoJalleCproprielJcompetenzeJinCfunzioneJdiCJunOpiullefficace Jprogettodprofessionale, Cmallanchel]
dillfornire[Junallcatalogazionellstrutturatalldi[lesperienzelle[lcompetenzellgiallmaturatelJaillfini[ldi[Jsbocchil]
occupazionalillolldilJeventualillpercorsillformalilldi[lqualificazione.[]
L'attivitallin[Jquestione[Jhal[laltresi[llalJfunzionelJdilJaccompagnarellglilJoperatorillpiemontesi[ldelImercatol]
dell] lavoro[] allal] comunel] fruizionel[] deil] repertoril] di[] competenzel] disponibilill in[J] rete[] e[J in[] corso[]
dil]

adeguamentoJaglilindirizziCJnazionali.[]
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIDAORISCHIOODELOPOSTOODIOLAVOROO
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[

b) /7 Servizi/ formativi//



1] servizil] formativil[J si[] configuranoJ come[] interventil] dil] aggiornamento[lrinforzol[] delle[] competenzel]
professionalilldilIduratallfino[]al 1120 ]orel lerogabilillallgruppille/ollall“piccoliligruppi”.[]

IICJ montel] orel] potrall esserel] incrementatol] fino[] ad[] un[] massimol] di[J 240[] orel] in[] casol] dilJ
percorsil] chel]

consentanol | unall certificazionel di[] idoneita/abilitazione/qualifica/specializzazione,[] aill sensil] deil]
vigentilJ standardJ formativil regionalileJal] seguito] dil] verificalleld riconoscimentol] deil] necessaril]
creditil]

formativi.[] Talill casil] nonl[] possonol] costituire[]1 normal] el] dovrannol] esserel] giustificati] dal] esplicito[]
riferimentolJallfabbisognillprofessionalilinoti[Jolalparticolari[lcaratteristicheJdeilllavoratorillcoinvolti.[]

U

0

FinoDOaOd1200hO
(incrementabiliDad2400h0O
neilcasiOsopradindicati)d

O

O
incontrilldiClgruppol]2[15[]destinataril]
O

incontrilldiClgruppol 61114 destinataril ][]
€126,00(/oralper[ipersonall

O

€[113,00(1/oralIper[ipersonall

0

0

10 percorsil] formativill saranno] “capitalizzabili”0J in(J quanto finalizzati(] alCJ conseguimento] dilJ
conoscenze/abilital | e/ol] competenzel] e/ol] qualifiche[] standard[] “certificabili” (] (sel] in[] possessol] dil]
adeguatillcreditilJformativi) ] inCriferimentoJalJrepertoriolJregionaleldeglilIstandard [Jformativi. JllI(JPiano[]
dilJAzionellIndividualel[ldi[lognil llavoratore/lavoratrice[ /dovrallprevedere[lin[lesito[lailIservizi[ Iformativillel[lall]
lavoro,[] non[] solo[] I'attivital] formativall propostall nell] singolol[] intervento,] mall anchell indicazionil] in[]
merito[Jal[Jsuollpossibile[Isviluppollin[Ipercorsillsuccessivi,[!finolJal[Jraggiungimentol[ldi[lunallqualificallolldil[]
unl] consistentel | aggiornamentol] delle[] competenzel] giall possedutel ! in[] relazionel] ail! profili/figurel]
standardIdelJrepertoriolIregionalel1[IperImigliorareJillivello[ldilloccupabilitalldeildestinataril]

0

LattivitalJdilJgestioneJdelJPianolJdi[JAzione[JIndividuale Jdi[Jognilllavoratore/lavoratrice, LiviLlcomprese[lle[]
eventualillmodificheinUitinere, e[ lassicuratalldallun1Case//ManagerImesso[lalldisposizione[ldalJsoggetto
U

attuatore, ] chel] €[] chiamato[J altresil] al] garantire[] lalJ costantel] interfacciall conl] i[] referenti[] deil] Cpl[]
dit)

riferimento.1[1[]

0
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2.20PrioritadintegrazioneOdeildprincipifiorizzontali
NellaCdefinizioneJdeildispositivilldiCDattuazioneJdel Opresente JAtto JdiCJIndirizzo, dleJProvince Jsono[Jtenute
0

alJconsiderareprioritarilliCJsottoJelencatillprincipiorizzontali:[]

SviluppoOsostenibiled

NelJ 2006, lald Nuovall Strategiall dell’lUED inTJ materialJ dil] SviluppoJ Sostenibile,[] confermal] el rafforzall
il

concettil] giall espressil] in[] precedentil] documenti,[] in[J] particolarel] lal] trasversalital] dellol] sviluppol]
sostenibile[lcomellobiettivo[Jdell'UnionelJEuropea.[][]

Con[] particolared interessel] per] i(] temilJ legatilJ alC] Fondo Socialed] Europeo, ilCJ documentol]
sottolineal il
ruolodell'informazioneleJdell’educazioneldelle/deillcittadine/i,JinvitandoJall“InformareillcittadiniLJinJ
merito] allal] loroJ influenzaJ sull'ambiente] edd ailJ variCl modil] in[J cuilJ possonol] operare] delle[]
scelte(] piul]

sostenibili”.[] L'istruzionel] e[] lal] formazionel] professionale[] rappresentanol unall condizionel]
fondamentalel] per[] promuoverel] cambiamentil] sottol] il[] profilo[] comportamentalel] e[] dotarel] tuttel] le[]
personel] delle[] competenzel] essenzialil] necessariel] per[] conseguirel] unol] sviluppol] sostenibile.[] Il[]



successol] nell'invertire[] le[] tendenzel] non[] sostenibiliC] dipenderal] in[J ampiall misural] dallalJ qualital]
dell'educazionelJallo[JsviluppolJsostenibile alltuttilJilllivelliCldi[Jistruzione e[ lformazione.[]

0

PariClopportunitald

Inl] coerenzall conl] le[] indicazionil] strategichel[] dell’'UE,[] lal] Regionel] Piemontel] ritienel] prioritarie[] le[]
politicheDJ dil] parilJ opportunita,[] eld comel] giall in[J passatol] intende] dedicarel] ilCJ FSEO alC] contrasto[]
delle]
discriminazioniCJdiCJgenereCJmallnonsoloCeperseguire]l'obiettivoJdiCJunalsocietaldfondataldsuvaloriCldilJ
equita,[JnonlJdiscriminazione[lel[lresponsabilitallsocialeJdegli[JattoriJpubbliciCle[Jprivati.’]

Fatto[J salvol] il[J principiol] dell] mainstreaming,[] €[] intenzione[] delle[] Regionel] Piemontel[] conferirel]
continuitalJad(] iniziativel] specifichelIchel] assicurino] lalJpromozionel] dil] pari_Jopportunitall dillgenerellel]
N

piu] in generale] —[J dilJ accessol] alll lavoro] in(J relazionell alle(] diversed policy[d di(] interventol]
definitel1 dall]

Regolamento(11081/2006.[1[]
SillconsideralalJriguardolJineludibile, [ Tnell’ambitoIdelle[TpoliticheJeducative, [1perseguire:[]

[J[1 unallperequazionelltrallillgenerilInellallsceltalldi[lpercorsillchelpreludonolJallsbocchillprofessionalil]
caratterizzatil] alCJ maschile] olJ all[] femminile,[J conl] particolarel] attenzionel] siall allJ] linguaggioll dill
generelIchelJall’orientamentoJprofessionale; ]

00O valorizzazione dilJ figured espertel] dil] parital] ched operino] all supportol] delled] politiched diC]
conciliazioned in[J relazione alle[J politiche] formativeJ e] funganol dall referentil] in(J gradod dilJ
supportareldilCJpienodrecepimentolldeldprincipioCJdiCdmainstreaming. ][]
LeOparilopportunitalldiCigeneredelJinJsensoJampiollcostituisconoJdunqueprioritaCJeJtrasversalitall
fondamentale,JquindilJle[IpropostellprogettualilldevonolJevidenziare[ll'integrazioneldi[JtaliCJtematichel]
nellalJprogettazionelldeillpercorsi,[ lcomellindicatol]dalle[]“Linee[lguidallper[Jintegrarellle[]pari[lopportunitall
nellalJformazionelJelInellJlavoro”,Idefinite[Inell’ambitoJdellprogettollinterregionale:[1“Integrarellle[]paril]
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opportunitallnellalJformazionellelInellJlavoro”[]
(www.regione.piemonte.it/lavoro/pariopp/dwd/lineeguida.pdf).]

[

3.0INDICAZIONIOGENERALIOSULL'OFFERTACDEIOSERVIZIO

0

3.10Destinataril O

Aillsensilldi[lquantolIprevistol[ldallalL.[192/2012[Ji[ beneficiari[ldi[Jtrattamentol]di[JintegrazionelIsalarialelol]
dil] altre[Jprestazionill in[Jcostanzall dil[lrapportol] dil! lavoro,[IchelJcomportino[] la[Jsospensionel]
dall’attivital

lavorativa, Jhannoddirittodall’inserimentoJindpercorsiCldiCreimpiegoeJsonolpresillin[JcaricoJdaiJCpl.[]

0

Aillsensilldellallpresentel |Direttiva, Isonolldestinatarilldeglil linterventil llavoratori/lavoratricil percettoril]

di[l AA.SS.[] in[J CIGS[] el] CIGD,[] conl] priorital] perl] colorol] chel] sonol] prossimil] allal] conclusionel]
dell’lammortizzatore[][J-[JovverollgiallentratilInell'ultimollsemestrelldi[lfruizionel[ldellallcassallintegrazione[]
[[perlJle[Iseguentillcausali:[]

- procedurel] concorsualil] (fallimento,[] concordatol] preventivo,[] liquidazionel[l coattal]
amministrativa, [ Jamministrazione[Jstraordinaria);[]

- cessazionelldillattivita.[]

0

Qualorall lall domandall deil] servizi[l dovessel] risultarel] inferiorel] alle(] attese,[ le[] Provincel] possonol]
ampliare[Jlallplatealldeil /destinatarillal_Ifinedi[Iconsentirelllallpartecipazione[lagli_linterventillanche[Jai/alle]
U

lavoratori/tricil] percettoril] di[] AA.SS.[] (CIGSL] el] CIGD)[] occupatil ! pressol] impresel] chel] hannol] fatto[]
richiestalJdi[cassalJintegrazionellper:[]

- riorganizzazioneJaziendale;

- conversionelJaziendale; 1]

- ristrutturazionellaziendale.]

U



Per[JlalJselezione[ldeilldestinatarillle[]Provincellprovvederannollad[Jemanare,l[Jin[Jconcomitanzallcon[lle[]2[]
U

fasil] dil] riparto] dellel] risorsel] [1 (cfr.[) §[J 8),[] avvisi[] con[] modalital] “al] sportello”[] e[l adotterannol]
tuttel ] le[]

opportunel] formeld dil] pubblicizzazioned dellal] misurald] neilJ confrontil] deilJ soggettil] in(] possessol] deil]
requisitildperClalpartecipazione.]

10 destinataril] dell’avvisosonolJ tenutilJall presentarsil] pressol] il_JJcompetente] CplCJol] pressoJun(]
soggettol]

accreditatol] perl] i[J servizill all] lavoro,[] all] fine[J dil] riceverel] le[] informazionill relativel] alle[]
opportunitall dil

riqualificazioneleJinserimentolllavorativo[Jpreviste[Inell’ambitoldellalpresenteIDirettiva.[ ]
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIOAORISCHIOODELOPOSTOODIOLAVOROO
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3.20ProgettodIntegrato,0Patto0diTservizioOeOPianoOdiTJAzioneOIndividualel
L'insieme(deillservizi/azionilammissibili, Jindicati[ Inei[lprecedentil]Paragrafi,[ IcheIdevonollessere[]attuatil
allivelloUterritoriale[JdallcompaginilldilJoperatori,[lsonolldefinitil]“ProgettoIntegrato” el Jcomelltale[Isono
0
organizzatiCdalJpuntodilvistalsialJdell’attivazioneOsialJdellalgestione.[1J
0
1] servizill previstil] neil] progettil] integratil] sil] caratterizzanoJ per[] modularita,[] flessibilitall e[
personalizzazionel] el] sonol[] definiti,[] in[] funzione] delle[] specifiche] esigenzel] delle[] lavoratricill e[] deil]
lavoratori,[ Imediante(lil[!Pattol/di[IServizio[ Jed[Jil[]Pianol[ld’Azione([lIndividuale.[]
IICJ Pattol] dil] Servizioll costituisce] esitol] del] primol] contattol[] di[] accoglienzall primofiltro[] tralJ
lavoratore/tricel] el servizi[l e[] [] vienel] stipulatol] pressol] il[] CPI[] territorialmentel] competente:[]
contienel]
I'indicazione,dinOterminiCJdiCobiettiviCgeneralideJdiCimpegnilldiCreciprocallresponsabilita, Jdel Jpercorsol]
dilpoliticalattivalCJdelJlavoroJcheOsaralJdefinito O nelJPianoJdilJAzioneJIndividualedinOrelazione JalOprofilo
U
dilJoccupabilitalldel/dellalldestinatario/a e[ Jall’offertaldilIservizi_ldisponibililalllivello[territoriale.[]

|
IIC] Pianol ] d’Azionel] Individualel[] (dil] seguito(] PAI),[] sottoscrittol] frall il/lal] destinatario/al] el il[]
soggettol]
attuatorellcontienelllalJpianificazioneJoperativaldeilJservizi[](con[lindicazionelldellaltipologiallelJdurata)]
concordatilJin[Jcoerenzallcon[Iquanto[Jprevisto[JdalJPattoldi[Servizio.[ ][]
0
3.30CostodedImodulazioneOdeiOpercorsill
I00servizilJall(JlavoroJedilIserviziCJformativilldi[laggiornamento[Jrinforzo[delle[Jcompetenze [ professionali,[]
comel] anticipatol all] paragrafol] 2.1,[J sonol] valorizzatil] applicandol[] i[] parametril] delle[J Unitall dilJ
Costol ]
Standard[J(UCS)definite[Jcon1DD[In.[1629]del[112Inovembre 12009, Icomelldil[lseguitoIspecificato: ]
0
ServiziJal [Aavoro: 77
0
- Servizillindividuali:[1€//35,00

- Servizillcollettivillerogatillal“piccolillgruppi”(2J50destinatari) ]:[1€//26,00]

0

- Servizillcollettivillerogatillallgruppill(max[]14Jdestinatari)[1:[1€//13,00 /]
0

Serviziformativi: 70

O

- Servizillcollettivillerogatilal“piccolillgruppi”(2J5]destinatari)]:[1€//26,00]
0

- Servizillcollettivillerogatillallgruppill(max[]14Jdestinatari)[1:[1€//13,00 /]

U

U
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONECORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIOAORISCHIOODELOPOSTOODIOLAVORODO
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IIlJsoggettol lattuatore IpudlesporrelllelJorelldillattivitalIsvolte[lin[l[lback/officell(compresellquelle[Isvolte[]
dall

Case//Manager(perl] lallgestioneJdel[] PAI)[) nellaldmisurall definitalldall successivill specificil]
atti.[JLe[Jorel] dil]

back(] officel] nonO sonoO aggiuntivell rispettol] alle[] duratel] indicatelJ in[J tabella.[] Non[J possonol]
esserel |

espostelorelldi[ lback//officellper[Jle[attivitallformative. ][]

0

0
AlCfineJdidmodularediCpercorsilsullalClbase JdelleCJesigenze JdiCJciascunDutente, e Jconsentito JunCutilizzo O
flessibile[] dellel] orel] alJ disposizionel[] per[] lal] costruzionel] deil] percorsil] (servizi[J] al(] lavorol] +[] servizil
formativi)[Je[]lI'eventuale[lcompensazionel[ltralJPAIJdiCldiversollvalore[[Jallcondizionel[lche:[]

- nonUsilJsuperilJlallcifralldiC€02.5000quale JimportoOmedio Cdel JPAICper[ciascunJsoggettolpresoJin[]
carico;]

- sianolJerogatelJalmeno]2[Jorelldi[lorientamento, 18 Jorel[ldillconsulenzallorientativallfinalizzatal[Jallall
redazionelJdel[JDossierOdelleOevidenze.o

O

4.00RGANIZZAZIONEODEIOSERVIZIODIOPOLITICAOATTIVAODELOLAVOROO

0

4.10FunzionidedOorganizzazioneOdeidserviziO

LeD] Provinceadottanol [ dispositivill dil] attuazioned deglil] indirizziD dilJ cuilJ alC]
presentellprovvedimentollel]
alle[Jsuccessivelllinee[Jguidallper[llallpredisposizionelldegliClavvisi[lprovinciali.[]

Ciascunall Provinciall definiscel] lal] programmazionel] territoriale[] degli[] interventil] sullal] basel! delle[]
indicazionilldelOpresente JAttoldiClIndirizzoCattraversol'individuazione:[

- delledprioritallperClalCldeterminazionedellalClcomposizioneJdell’offertalldelle JattivitaJformative;

- dellaCdistribuzioneJterritoriale JdeilJsoggettiCJattuatoriCldeillprogettiClintegrati; ]

- deilJcriteriCldilselezioneJdiCtaliCJsoggettiJattuatori.[]

U

Le[JProvincellassicurano,linoltre:[]

1.0 lal] stipulal] deil] Pattil] di[] Servizio[] con[ i/le[] lavoratori/tricil] convocati,[] presentatisil]
autonomamenteJollindirizzati[lal[JCPI[Jda[Jsoggetti[Jaccreditati[ldel[Iterritorio; ]

2.0 I'inviolldei/delleJlavoratori/triciClallal]ATdeillsoggettilJattuatorillincaricatallperterritorio Jaillfini[]
dellalrealizzazionedelJprogettoIdillinterventilldi[Jpolitica[Jattivall del[lavoro; ]

3.0 lall verificall periodical] dell’aggiornamentol] dell] sistemall informativol[] (SILP)[] dal] partel] deglill
attuatori,JailJfiniCJdelJmonitoraggioldelle[JattivitaJfinanziate; [
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIDAORISCHIOODELOPOSTOUDIOLAVOROO
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4.1 laOverificallpuntuale,Jattraverso Uil Jsistemadelle JcomunicazioniClobbligatorie, CdeillcontrattiCldiCJ
lavoro[JattivatilJallfavorel[ldelle JpersonelJin[IcaricollaillsoggettillattuatorilJalIfine[Jdellallripartizionel]
dellalJpremialita; ][]

5.0 lalJrealizzazione[ ][ ldeil lcontrollillin[Jufficioled[lin[]loco;[

0
LaOfunzionediClgovernoOdellaClrete Jdell’offertaCterritoriale dsilesplicaldnonOsoloCnellaC)faseDinizialeCdel
procedimento,] mall lungo tutto] I'arcol] deglilJ interventi,[J esercitando] unl] ruolo] attivold di(J indirizzoJ
dell’offerta, JdilJconsolidamentolJdellalIstessalleldilJtutelalldell’'utenza.’]

U

I Jsoggettil lattuatorillassicurano:[]

1.0 lalJpredisposizionedel[IPAIJe[1l'erogazionelldeillservizi[lin Jessoldefiniti; ]

2.[1 I'alimentazioneJcostanteldelJsistemallinformativolconilldati[ldi[lloro[lcompetenza;]

0

5.0PROCEDUREODIOAFFIDAMENTOOEOBENEFICIARIODEGLIOCINTERVENTIO

O



5.10 Modalitad dil affidamento eI Operatorill aventid titoloO allall gestioned deil progettiO
integrati0

L’affidamento(Javvienel ltramite[ Ichiamatal ldi[ Iprogettil Jex[lart.[112[]dellallLegge(1241/1990(Jel]s.m.i.[]

0
Allfinelldi[JassicurarelJlallmassimalJefficacialled[lefficienzalldell’azione[Jamministrativa,llal]gestione[ldeil]
servizill dilJ ciascunJ progettol] integrato] e[] affidatal] adJ unJ unicol] soggetto] chell potral] raggruppare,]
attraversolllallcostituzioneJdillun’Associazione JTemporaneall(dilJscopollold'imprese,ldilIseguitoJAT),gli[]
operatorillinCpossessoJdeillrequisitiCinecessarilJall’erogazioneJdeillservizidmedesimi.[1]
CiascunalJATdeveJessere[Jcompostallda:[]

- almenol un’Agenziall accreditatall per[] I'erogazionel] deill servizill all] lavoro(] aill sensil] dellallDGRL] n.[]
30014008 dell] 11[] giugno(] 2012,[1 in[] possessol] dil] sede/il ] operativa/el] ubicatel] nell] bacinol]
territorialeperllilJquale[lsilJcandida. ][]

- almenolJun’Agenzial laccreditatal lalla[ IFP[Jin[possessolldilIsede/illoperativa/el lubicate[Inell lbacinol]
territorialeJperilCdqualelsiCcandida, Jaccreditate OperClaldformazioneJaildsensiCldellallDGRn. 0290
318101del11900giugno12006;]

Ognil] Agenziall puol] candidarsi,[] attraversol[] le[] propriel] sedi[] operativel] presentil] nel[] bacinol] dil]
riferimento,Jin[JunJsolo[raggruppamentoJper[JarealJterritoriale.[]
ICCplnonJpossonolfar[Ipartelldelle[]AT.[]
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIDAORISCHIOODELOPOSTOUDIOLAVOROO
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U

Le[JAT[Jdevono(] assicurarel] 'erogazionel dell’interallgammall di[] servizi[] dilpolitical attivall dell] lavoro.[]
In[]
particolareJdeveJesserelgarantitallun’offertallformativalleJdiCserviziZperl'incontroCJdomandaCloffertal]
quantolpiuCJampiallearticolatalCJpossibile, JinJriferimentoalleJcaratteristiche Jdel OmercatoJdelJlavorod
locale.[]
TaleCoffertallformativalddovralessereJraccoltalJinCJunCappositocatalogolincrementabileJancheinOfase ]
dilJattuazionellpreviallautorizzazionelldellalJProvincia.[][]

Ognill ATl devell inoltre[] possederelJunall capacitall erogativall adeguatal] allJvolumeJel] allal]
composizionel]

dellal] domandall stimatall perl[] lo[] specificol[l ambito[] territoriale,[] in[] terminil] di[J] sedi’] operativel[] el]
dil]

dotazionel] dil] aulel[] el laboratoril] distribuitiT] sul(] territorio[] e[] unall conoscenzall approfonditall dellel
dinamiche[] localil] dell1 mercatol] del[] lavoro, ] voltall ad[] accompagnarel] i[] lavoratoril] verso]
opportunitall

concretelldilJreinserimento.[ ][]

U

I[]servizi/attivital lpromossil e Ifinanziati[ldalJpresente[]Attol[]di[lindirizzol[IpotrannolJesserellerogatilIsolo[dal]
soggettillaccreditatillsecondolTquantollsottolindicato:[]

0

A.10Informazione[] [1[1 [ [J[]

A.2[JAccoglienza ] (primo_filtrole/oJpresalJinlIcaricoJdellallpersonal] (1) [ [J
Firma//Patto//di//servizio// [1[1 [1 []
A.3[]Orientamentolprofessionalel(colloquio) (] [] [] (I
A.4[IConsulenzallorientativall(Dossierdelle Jevidenze Jed[altre Jattivita ldi
consulenzalJorientativalpreviste JdaglilJstandard[regionali)’]

oooo

A.5[JAccompagnamentolallllavorol] [] [ [[]

Servizillformativill[J [ () [J

A.6[Incontro1D/O[] [ [1[]

0
6.0ARTICOLAZIONEOTERRITORIALEODEGLIOINTERVENTIO
0

Allfine[ldi[Jassicurare[Jadeguatallcoperturallterritoriale,[le[]Provincelpredispongonoll'offertalldeilIservizill



dil]PALC per[] il(] propriol] territoriol] in[] considerazionel] dellal] stimal] dellalldomandal] potenziale[]
calcolatal’l
sullalJproiezione,Iper[il[Jperiodo[ 1201312015, JdeilldatilJrilevati[Jal[131Jdicembre[12012Jrelativi[Jailllavorator
il

occupatil] percettoril] dilJAA.SS.[1in[1CIGS[1e[ICIGD(] (cfr.[1§[13.1[1“Destinatari”/ /e[ 1§[18.1[] “Risorse//
disponibili” /7

tabella//1).0]

0

Per(] garantirelJ lalJ flessibilital] necessarial] in[] considerazionel] dell’articolazione, ] dell’ampiezzal] el dellal]
variabilital] dellal] domanda,] lal] realizzazionel] deill servizi/azionil| di[] PAL[] dovrall essere[] affidatal] ad[]
unl]

numerollcontenutol] dil] AT,[] in[J possessol] dilJunall capacitall erogativall che,[] al[Jcontempo,Icopral]
I'interal]
INTERVENTIOPEROL'OCCUPAZIONEORIVOLTIOAGLIOOCCUPATIDAORISCHIOODELOPOSTOODIOLAVOROO
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“gamma” ] deill servizi/azionill richiestil] dall] territoriol] dil] riferimentol] e[| consental lal] gestionel[] dil]
unl]

volumeld dilJ attivitall congruoll allJ volume[J stimatoJ dellal]l domanda.J Dovrall esserel] altresi[] garantitall
un’offertalldiCIservizilldiffusallsulterritorio.[

U

In[] viall generalel] il[] numerol] di[] ATL! attivabilil] devel] essere[] determinatol] in[J relazionel] al[l numero[]
dil

lavoratrici/lavoratoril ] in[] CIGS[] el ] CIGD,[] stimatil] con[] lal] modalital] soprall indicata,[ | per(] i[] diversil]
bacini]

territorialilldeil1CPI.[10]
Nellconseguellche,lladdoveJtalil]valoriCldi[lcontestolJeccedanolllal]“soglialJminimallindicativa” UstabilitaJin[J
900 lavoratorilJ(cfr.CJTabellalln.1),Jlal]Provinciallpotra[lattivare piuJATL].CJE’facoltalJdelle [ Provinceattivar
el]

AT[cheloperino[Jsulbaciniterritoriali[ldifferentilJe [Jcontigui.JNeiJcasi[Jin[JcuilJi[JservizilIsiano[Jaffidati(Jallp
jiul

diTJun’AT, 0 silJdevonolrispettareJcriteril1dil] proporzionalita.[]

0

7.0CARATTERISTICHEOEOVALUTAZIONEODELLEOPROPOSTEOPROGETTUALICO

O

7.10CaratteristicheOdellaOpropostaddelOprogettodintegratod
OgnillProgettolIntegratoJpresentatoJdalJun’AT[Jdevellcontenere[Junallpropostalldi[Jorganizzazionel[ldeil
servizi/azionilJammissibili[ /focalizzatal Isuil Iseguentil laspetti:[ ][]

[J[1 modalitalldilJraccordol(procedurel e[ ]professionalitalJdiJriferimento)lcon(]le[]Province;[]

(N

modelloCorganizzativoCJe[Imetodologicollperlalgestioneldel JPAICdellallavoratriceleJdellavoratore ]
in[J terminilJ] di[J personalizzazionell delle] attivita,[] alJ partire dallalJ rilevazioneJ deil] fabbisognill
individuali,[] e[] di[] azionil] dil] accompaghamento/monitoraggio,[] nell] rispettol] degli[! standard[] deil
servizillal[llavorolldillcuillallalIDGR[166[13576[1del(119/03/2012(]elIdeillrequisiti[1di[Iprofessionalitallprevistil
allalJDGR[130014008Jdel111/06/2012;(]

[J[1 prassilJorganizzativellinternelJallal]“rete[Jterritoriale” [Jdegli(Joperatori[lcomponentilJlI’AT;]

[J[1 strumentil] e[] metodologiel] didattiche[] adottatel] per[] lal] pianificazionel[] e[] lal] realizzazionel degli[]
interventilJin[Jconsiderazione[ldelle[specifichelesigenzeldeilldestinatarilJe[Jdelle[Tdiversetipologie[ldi]
attivitallformative.[]

(101 Offertal] formativall coerentel] con[] le[] caratteristichel[] del] mercatol[] del[] lavoro[] locale] el] con[] i[]
fabbisognillprofessionalillrilevati.[]

Lel] metodologie,[] dal] definirsil] assumendol] qualel] obiettivoll prioritariol] illJ miglioramento[]
dell’occupabilital] dellal] lavoratrice[] e[] del[] lavoratorel] e[] ponendo(] il[J necessariol[] accento[] sull] pianol]
motivazionale,[] sonol] finalizzatel[] al[J rafforzamentol] delle[] competenze, [ allo[] sviluppol] dil] abilitall e[
dil

conoscenzelltecnicol |professionalizzantille[Jal[reinserimentolllavorativol ldei/delle[Ilavoratori/trici. ][]

Poiché] I'obiettivo] e[d quellod dilJ sviluppare] competenzel] el conoscenzell coerentil]l conl] le[] esigenzel]
delT]



lavorol[J el] dellal] pratical] professionale,[] dovrannol] esserel] privilegiate[] metodologiel] caratterizzatel[] dall]
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coinvolgimentolJattivo[ldelle[Jpersone[JallIfine[Jdi[Jvalorizzare[leventuali[lcompetenzellgiallin[Jpossessolldeil]
lavoratori.[]

U

7.20ModelloOdiOvalutazionedd

Le[propostelldillcandidaturalled[JiCJprogettillintegrati, [JpresentatiJnell’'ambitoJdeiJbandiCJprovinciali, [ Jsono[]
sottoposteJallvalutazionell dildmerito[JnelCrispetto]delleCJprocedureJe]deil] criteril] dilJselezioneJadottatil]
mediante[/lalIDGR[In.[13017893(1del(121/12/2007Iper[lle[lazionillafferentilJil[JPOR[IFSE[][1(12007/2013,10b.
2.0

0
MediantelJlalJvalutazionelldi[Imeritol]delleJpropostel[ldi[lcandidaturallelldeillprogettillintegratilverrannol]
determinatellle[Igraduatorie]deilsoggetti[Jammissibilille[/finanziabili_JperJognilJambito[lterritoriale. ][]
Aillfini[ldelJpresenteJattolldilJindirizzoJperlallvalutazionelldelle Jpropostel[ldi[lcandidaturalle[JdeilIProgetti
0
Integratillda[Jpartelldeglilloperatori[Javenti[titolo['vengono[ladottatellle[1“classi”[led[JiJrelativi(1“oggettil1di]
valutazione” [JdilJseguitollindicate:[]

100[1JSoggetto Jproponentel] [

2[00 JCaratteristicheJdellallpropostallprogettuale]

300 JRispondenzallalle[prioritalJdefinite [nell’attoJdilJindirizzo[]

4[1[[Sostenibilital]

U

Lal] declinazionel in[] oggettill e[ criteri[] dil] valutazione delle[] predettel] classil] avverrall nell’'ambito[] dil]
specificollattoIdirigenziale[JadottatoldallalDirezione1“Istruzione,IformazioneIprofessionaleJelllavoro”]
dellal1Regionel1Piemontellallseguitolldi[lcondivisione[lconllle[Province.]

0

Lall Classel] 5[] “Prezzo”[] richiamatal ] nellal] sopraccitatal] DGR[] n.[] 30(17893(] del(] 21/12/2007(] non[]
viene[ |

adottatal] in[J quantol] il] preventivill di[] spesal] sonol] determinatill sullal] basel] di[] parametril]
predefiniti]

dall’AutoritalldiClgestione.]

Lall valutazioned deil] progettil] integratid] dilJ cuill allJ presentel] atto] dilJ indirizzo] e[ affidatall ailJ
nucleil dilJ

valutazionel costituitil] dall ciascunall ProvincialJ sullall basel] delle[] indicazionil] di[J cuil] allal] D.G.R.[] n.[]
300

7893/2007).00]

O

8.0PIANIFICAZIONEOEOGESTIONEOFINANZIARIADO

0

8.10Risorseddisponibili0l
Lelrisorsel[ldisponibiliClper[l’attuazioneJdelJpresente[]provvedimentoJammontanolJcomplessivamente[]

all 150 milioniO di euro(] alJ valerel[] sul] finanziamentil] del[] POR[JFSE[] 2007/2013(] [1[] Obiettivol] 2[]J
L) Assel ] 111 =[]

Adattabilita; 1]
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Asse Obiettivo specifico N. Attivita Intervento Cat. Spesa
|

c¢) Sviluppare politiche e servizi per
I'anticipazione e gestione dei
cambiamenti, promuovere la
competitivitd e I'imprenditorialita
1.7

Progetti di

ricollocazione a

prevenzione e contrasto

di situazioni di crisi

aziendale e/o settoriale



Interventi rivolti
agli occupati a
rischio del
posto di lavoro
64

0

In[] viall programmatica,] le[] risorsel] finanziarie[] disponibilil] sarannol] assegnatel] secondo[] i[] seguentil]
criteri:[]

- 1’80%, Iparillal]Euro12.000.000, ripartitolItrallle]ProvincelIsullallbasellallalistimalldellallJdomandal]
potenziale[] calcolatall sullal] proiezione, ] per/7/il/7 periodo/72013 /72015, dei(] datil] rilevati[] al(1 3177
dicembre[12012Je(] relativi[] aill lavoratoril] [J occupatill percettoril] dil] AA.SS.[J (CIGS[le[1CIGD)[Jpressol]
impreselJin:[][]

o procedura/iconcorsuale/fallimento/7/7

0 cessazione /di/Jattivita. /7

U

CiascunalJProvincialprovvederalladJulterioreJripartizione JperJbacinoterritoriale JdeilJCplJeallal]
definizionedelleOrisorse[JdaldmettereJalldisposizione Jdelle JATOpresentiCsutaliCbacini. [0 0
II0ripartolldellal]primallassegnazionelIprovinciale[ldell’80% 1 delleIrisorseéJil[Jseguente:[]

0

0
Tabelladl.JLavoratorillin[ICIGS le[JCIGD[Jal[131/12/2012(]

0

PROVINCIA

AL AT BICN NO TO VB VC TOTALE

Lavoratori/trici v.a. 981 310 529 744 595 6.316 57 256 9.788
in CIGS % 10,03,25,4 7,6 6,1 64,5 0,6 2,6 100,0
Lavoratori/trici v.a. 220 155 171 165 370 931 159 55 2.226
in CIGD%9,97,07,77416,641,87,12,5100,0

v.a. 1.201 465 700 909 965 7.247 216 311 12.014

Totale

lavoratoriftrici

in CIG % 10,0 3,9 5,8 7,6 8,060,31,8 2,6 100,0

Risorse

assegnate per

Provincia

1.199.600 464.458 699.184 907.941 963.876 7.238.555 215.748 310.638 12.000.000

0

InCconsiderazioneJdelJcostolmedioOperJPAldindicato] alJparagrafo13.30 Celldelle] risorseld disponibilil]
in[J

relazione alll riparto] deil] primilJ 12.000.0000] di(J euro,] ild0numerol] dill destinataril] trattabiliC] per
ciascunall

provincialJel[ldi[lseguito[Jriportato:[]

0

0

0

d
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0
Tabellad2.[Distribuzionelldestinatarillper[IProvinciall

0

PROVINCIA

AL AT BICN NO TO VB VC TOTALE

Numero

destinatari 480 186 280 364 386 2895 86 124 4.796

(N

[

- iI020%, JparidaJEuro3.000.000, DconfigurabileDcome O RiservaOdiOdPremialita, OsaraOripartitoJtralle
ProvinceD sullald] based degliC] inserimentil] lavorativill realizzatidJ alJ conclusioned deld primo ciclo] dilJ
attivita, JdailJsoggettiCattuatori, IneilJdiversiCterritoriCprovincialil e OrilevatiCattraverso il Osistemal]
delledJComunicazionilJObbligatorieJsullaClbaseldilIsuccessive Japposite [ disposizionilJdiCJdettaglio]

(NB.[1 non[] saranno(] presill in[] considerazione,[] oltrel] aglil] inserimentil] in[] tirocinio,[] i[] seguentil]
rapportill dill lavoro: ] cantieri,[] LPU,[J contrattol! dill lavorol] intermittenteJo[J) alJ chiamatallolJ job/jon//

call,[ 1 [Jaccessorio, loccasionale). L]
OJ



Ciascunall ProvincialJ provvedera,[] conl] tali[] risorse,[] ad[] incrementarel] iC] budget[] delle[] AT,[] in[]
aggiuntalJad[] eventualilleconomielmaturatel] nell’ambito[] del(Jprimol] riparto] dil112[] milioni,[J [J in[]
proporzionelJaillrisultati[loccupazionalilJrealizzati[Jdal[Iciascunalldil[lesse[Inel Jperiodo[]considerato,[]
cosilldallgarantire[]1[I'erogazionelldilJulteriorilIservizilldestinatilailllavoratoril Itarget.[ ][]

0

L'individuazione[ldeilldestinatarillsara[leffettuatallcon[1l'emanazionelldiCJunlIsecondolTavviso[Iche ]
preciserall ilCJ numerol] dilJ lavoratorill dald] prendere] in[J caricol] calcolatol] dividendo le[] risorsel]
disponibiliCperdildcostodmedioJdel JPAI.C]

U

PerlJilJcalcolo[ldelle[Irisorsellaggiuntive[Jattribuibilil]aIciascunalJAT, JsarannolJutilizzati[lcoefficienti[]
dillponderazione,articolatillper[][JdurataJe[ltipologiel]di[Jassunzionel[l(contrattolldi[Jlavoro,Janchel]
in[] somministrazione,[] al] tempol] determinatol] o[] indeterminato,] apprendistato),J dilJ seguitol]
riportati:[J[]

0

AssunzionellalIT.D.lduratallcontrattol /finollal160[1gg(I[] 0,0500(]

AssunzionelJalJT.D.[Jduratallcontratto[ldal161[]al]120[Igg[] 1] 0,10000
AssunzionelJalJT.D.[Jduratallcontratto[]dal11211al]1800]gg[ ][] 0,1500(]
AssunzionellalIT.D.[Jduratallcontrattolldal1181[1al1240[Igg[ ] 0,20000]
AssunzionellalIT.D.[Jduratallcontrattolldal1241(1al1300[Igg[ ] 0,25000]
AssunzionelJalJT.D.[Jduratallcontratto]dal1301JalJ365/ggl ][] 0,3000C]

AssunzionelJalJT.D.[]duratallcontrattoJoltre[1356/gg[ ][] 0,3500(]

Assunzionellconl[Icontrattolldi[lapprendistatol[ ][] 0,70000

AssunzionellalIT.l.[J[] 1,00000]
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U

Lal] Regione[] Piemonte,[] nellJ casol] in[] cuill si[] rendanol] disponibili’] ulteriori[] risorse[] al] valere[] sul]
FondilT]
comunitari,Jnazionali,regionaliloJdaeventualiCJaltre COfonti, I mediante OspecificiCattiCle Onel OrispettoJdei ]
limitiOprevistiddaiCJdocumentilddiC programmazione Jcomunitari, JhalCfacoltalCJdilintegraredlerisorse JsopralJ
indicate.[

U

U
9.0PRINCIPIODGENERALIOSUOAMMISSIBILITA'ODELLEOSPESE,DAFFIDAMENTIOEOMONITORAGGI
o,O0

CONTROLLOOEORENDICONTAZIONEDO

0

9.10AmmissibiltaOdelleOspesen

0 principillgeneralil]ldillammissibilitalldellalspesallsonolldesumililldal[IRegolamento(](CE)[In.[11828/2006,]
dalll Regolamentol] (CE)[] n.[] 1081/2006,] dalll Regolamentol] (CE)[] n.[] 1083/2006[ ! e[ dal] Decretol] dell
Presidentel] dellal] Repubblicall n.[1 196(] dell] 3[] ottobrel] 2008(] (GUL] n.[] 294[] dell1 17/12/2008)!(]
relativol] all]

“Regolamentol] dil] esecuzionel] dell] Reg.[] (CE)[] n.1083/2006[] recantel ] disposizionil] generalil] sul[] Fondol[]
EuropeolldilJSviluppo[JRegionale, Jsul[JFondo[ISociale[]Europeollel[lsullJFondolJdi[JCoesione” [lin[Jmaterialldil]
ammissibilitalJdellallspesa.]

I[]servizi/azionil leffettivamentel lerogatil lverrannol Irimborsatil lagli loperatoril | (AT)[!secondo!/le[Imodalital
definitedinJattiDamministratividemanatiCalClcuralCJdellalClRegione.[]

0

9.20NormeOgeneraliOsugliDaffidamentil

AllDmomentol] dell’affidamento] delle[] attivita,[] dovrall esserel] accertatol] il[] possessol] dellal] tipologiall
dil

accreditamentoJrichiestol]dalle[Jazionillproposte.[ ][]

0

FermalJ restando] lald disponibilital] delle[] risorseJ finanziarie,[J I'approvazionel] deil] progettil] integratil]
finanziabiliCnelleCgraduatoriedprovinciali, Jdistinte perJareeJterritoriali, JassumeJvaloredper il Jperiodo]
2013[]-[]2015.0]



Le[JProvincelldi[JconcertolIcon[JlalJRegioneJstabilisconolle[Jmodalitalldi[JriutilizzoJdegliClimporti[lderivati[lda
U

eventualillrevochelltotalilJol[lparziali(ldell’attivita.[]

0

9.30Controllodedrendicontazionel

Premessol] chell ilCJ soggetto[] attuatorel] €[] responsabile[] dellal] correttal] esecuzionell dellel] attivitall
autorizzate,J dellal] regolarital] dilJ tuttil] glil] attil] dilJ proprial) competenzall ad[] essel] connessil] ed] &[]
altresil]

responsabile] delle[] dichiarazionilJ reseJ in(] autocertificazionel alCJmomentol] dellal] presentazioneld dellal]
domandall el] dil] ognill altral] certificazionel[] resal] nell] corsol] dil] realizzazionel[] delle[] attivital] oggetto[]
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dell’autorizzazione,[] le[] Provincel ] emanano,[] in[] accordo[] conl[] I’Autorital] di[] Gestionel] alll finel[] dill
salvaguardarel I'uniformital] dillgestionel] sull] territorioJ regionale,[! disposizionill inerentilJ ilC] controllo(]
inlJ

avvio,J in[J itinere] el allalJ conclusionel] deglil] aspettil] amministrativi,[J finanziari,[J tecnicil] e fisici[J
delle]

operazionifinanziate.[O[J

0

Lel] Provincel] dovrannol] assicurarel] I'attivital] di[] controllo[] prescrittal] dallal] normatival] comunitaria,’]
nazionale[Je[regionale.[1[]

Al finel] dilJ consentire[] di[J ottemperarel] aglil] adempimentil] prescritti’] dagli[] atti] di[] programmazione[]
comunitaril] e[] nazionali,[J le[J Province[J dovrannol] trasmetterel] tempestivamentel] allal] Regione,[]
avvalendosilldelle[IprocedurelJinformatizzate, Jilldati[ldelleCverificheJinCitinere,[lnonché il lrapportiCldiCIfine
0

istruttoria.l]

0

L’esposizionel] deill servizi[] effettivamentel] svolti[] e[J lalJ] richiestal] dilJ rimborso[] dal] partel]
dell’operatore]

devellesserelJeffettuatallconlJlallperiodicitallstabilitallcon[Jsuccessivillatti.[]

0

Lal] Regione,[1 in[] fasel] di[] avvioll e[] durantel] |'operativital] del[] presentel] atto,[] provvederall al]
renderel]

disponibilil] i datilJ dilJ monitoraggioll delle] attivitall anche] attraversol lal] predisposizioned dilJ specifici(]
report.[]

U

10.0DISPOSIZIONIOFINALIO

[

10.10Uniformitaddegli0attiDamministratividprovincialiDeOparitaddiOtrattamento O
La[IDirezionel[llstruzione,[lFormazionel[]Professionale][1[]Lavoro, Jin[JconformitalcongliCJindirizziCJdi[JcuiJal[]
presenteJdocumento, JadotteralJLineeJGuidallcondivise JconJleJProvincedperllalldefinizione JdegliClavvisi]
provinciali.(]

0

All'interno] delle] Linee guida,] ovveroll conl] ulteriorill provvedimentill amministrativiC]l dal] emanarsil]
orientativamentel conl] lal[] medesimall tempistica,’] la[] Regionel] Piemonte,[] sentite[] le[] Province,]
provvederallaltresillallalldefinizionelldi[Jognillspecificalnecessariallall’attuazionelldelle[lazioni.[ ][]

[ [
LalJGiuntalJRegionale,[Jcuillcompetel[ll'adozioneldeillprovvedimentilirelativi[Jalle[Junitalldi[Jcosto[Jstandard, ]
autorizza[l il] Direttorel] dellal] Direzionel] regionale[ IFPTIL] ad[] adottarel[] eventuali[] ulterioril] attil’
amministrativillche[] sillrenderannol] necessaril] aill finiCJ dell’attuazionel delCJprogrammal] dil] interventil]
dil]

sostegnolJal[IredditoJelrinforzo[ldelle[lcompetenzeldeilllavoratorilcolpitiCdallalIcrisiCleconomica.
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10.20InformazionedeOpubblicitaO



IIlJRegolamentol ] (CE)[] n.[11828/2006( ] stabilisce[] le[] modalital] di[ applicazionel] del[JRegolamentol] (CE)[]
n.[]

1083/2006( Jed(lin[Iparticolare(llallsez.[11[1“Informazionel e[ Ipubblicita”[definiscellle[Imodalitalldil lredazione!]
el attuazionel] del(] Piano[] dil] comunicazionel] redattol] dall’autorital] dilJ gestionel] relativamentel] all]
programmalJoperativoldilJcuilléJresponsabileJ(FSE).[]
SilfaOriferimentolinOparticolarCJmodolaillseguentilJarticoli: (]
OOrFart.05,0cheregolalglic“InterventiClinformativiClrelativiCai D potenzialiClbeneficiari” O

rart.[1 8,01 chell regolal] le[] “Responsabilital] deil] beneficiaril] relativel] agli] interventil] informativil] e[l
pubblicitarilldestinatiJallpubblico”.1]

ClFart.[1 90 “Caratteristichel] tecnichel] deglil] interventill informativi[] e[] pubblicitaril] relativilJ
all'operazione” ][]

LeIProvince, OnellalClformulazioneJdegliCattiCemanatiCriferitiCal dpresente JattoJdilJindirizzo, JsonoJtenute ]
adlJ attenersil] alle[] disposizioni(] e[] ail] richiamil] dellal]l nuovall normatival] e[ principil] guidal] delled
azionill dil]

informazionelle[Ipubblicital lapprovatellcon[IDGR[121[17951[1del(128/12/2007.[]
LelJProvincellemanerannollillproprillavvisillentro[130[]giornilJdallalldatalJdellalldeterminazionellregionaleldil]
approvazionel delle[1“Lineel1GuidalJcondivise Jper[] lalJdefinizioneJdeiJbandi[lprovinciali”[Je[Jcontestuale
impegnolJdillspesallallfavorel[ldelle[Istesse. ]

NeglilJ avvisilJ pubbliciCldevonolsemprel] essere] raffiguratil] il loghilJ
dellalJRegioneJPiemonte,JdelJFondo[]
Sociale[JEuropeoJelldelJMinisteroJdelJLavoro,JdellalC]SaluteJeldellalJPrevidenzalJSociale.[]

Inoltre,J aill finill dell’ammissibilital] delle(] spese,] le[J Provinceld dovrannol assicurarsil] cheld sialJ statal]
rispettatalllallnormativallcomunitarialJin[JmaterialJdilJpubblicitalle[l comunicazione.[ ][]

Non[] sarannol[] pertantol] giudicate[] ammissibili(] le[] operazionill chel] non[] sianol] statel] selezionatel]
sullal]
baselldilJcriterillconformillallquellilIstabilitiC]dallComitato[di[1SorveglianzaJel[lper[lle[IqualillnonJsialJpossibi
le]

rispettareJlalJnormativaJcomunitariaCJinOOmaterialJdiCinformazioneJedpubblicita.[]

0



