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Staff cost

Viaggi e dia- | Esperti esterni | Spese gene- Totale
rie e servizi rali

Progetto: IPA Adrigov 122.061,00 9.000,00 131.061,00
Cap. 31407125 Bil.2013

Progetto: Spazio Euro 27.000,00 1.000,00 118.000,00 4.000,00 150.000,00
Adriatico Fase 2 » ‘

Cap. 31407644 Bil. 2013

Totale 149.061,00 10.000.00 118.000,00 4.000,00 281.061,00

Il suddetto importo di Euro 281.061,00 sara liquida-
to con le seguenti modalita:

una prima tranche pari al 50% (cinquanta per cento)
dell'importo complessivo di Euro 281.061,00, entro
40 gg. dalla stipula della presente convenzione;

il restante importo sara liquidato con successivi atti
a fronte della presentazione di idonei documenti
contabili corredati della documentazione attestante
le spese effettivamente sostenute dalla SVIM SpA,
nonché da una relazione descrittiva delle attivita
svolte nel periodo di riferimento.

Le attivita di cui all'art. 2 del presente atto sono fina-
lizzate alla realizzazione di programmi a carattere
generale; pertanto le relative somme si debbono rite-
nere escluse dall'applicazione dell'TVA ex art. 2 DPR
633/72 e successive modificazioni ed integrazioni,
in quanto contributi a fondo perduto destinati alla
compensazioni dei costi.

Per quanto concerne la gestione economica e finan-
ziaria, nonché le procedure di rendicontazione, la
SVIM dovra seguire la disciplina prevista dal Pro-
gramme Management and Control Manual del Pro-
gramma IPA Adriatico, in raccordo con le indicazio-
ni fornite dal Subsidy Contract del progetto AdriGov
e dall'annesso denominato Condizioni Generali del
Programma IPA Adriatico.

Art.5 Modalita di attuazione e procedure di evi-
denza pubbliche

La societa SVIM provvedera alla realizzazione delle
attivita previste nella presente convenzione attraver-
so la fornitura di adeguate risorse umane e tecniche
necessarie per l'espletamento delle attivita. La
Societa si impegna a fornire risorse umane con ele-
vata professionalita ed in continuita con la Conve-
zione N. 15565 del 15/03/2011 di cui la presente
integrazione costituisce aggiornamento operativo.
L'attuazione del presente accordo dovra avvenire
con la collaborazione operativa della "Fondazione
Segretariato Permanente dell'Iniziativa Adriatico
Tonica" a cui la societa SVIM si impegna a trasferi-
re le risorse necessarie.
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Qualora la societa SVIM abbia necessita di ricorrere
alla collaborazione di terzi, essa dovra indicare le
attivita per le quali si avvarra di terzi e le caratteri-
stiche professionali richieste per il loro affidamento,
che dovra avvenire a seguito di procedure di eviden-
za pubblica e concordate con il responsabile del pro-
cedimento della Regione Marche.

Art.6 Rinvio

In quanto compatibili e non derogate dal presente
atto si applicano le norme della convenzione stipula-
ta tra Regione Marche e SVIM SpA registro interno
15565 del 15 marzo 2011.

Regione Marche
Il Dirigente

SVIM SpA
L’ AMMINISTRATORE UNICO

Deliberazione n. 657 del 06/05/2013

Modifica DGR n. 485 del 3/04/2013. Appro-
vazione nuove "Linee guida in merito alle ses-
sioni d’esame a conclusione dei percorsi quali-
fica di istruzione e _formazione professionale”.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

1. di modificare la deliberazione n. 485 del 3 aprile
2013 ad oggetto: "D.Lgs 17 ottobre 2005, n. 226,
capo Il - Linee guida in merito alle sessioni d'e-
same a conclusione dei percorsi qualifica di
istruzione e formazione professionale" sostituen-
do l'allegato 1) alla deliberazione stessa con 1'al-
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legato 1) alla presente deliberazione, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

Allegato 1

Linee guida in merito alle sessioni d'esame a
conclusione dei percorsi qualifica di istruzione e
formazione professionale

1. Premessa

Le presenti indicazioni si riferiscono agli esami con-
clusivi dei percorsi ordinamentali di IeFP di compe-
tenza della Regione Marche e delle Province, fina-
lizzati al rilascio della qualifica professionale, rea-
lizzati negli Istituti Professionali di Stato in regime
di sussidiarieta e nelle istituzioni formative accredi-
tate per i predetti percorsi.

2. Commissione esaminatrice
2.1. Commissione d'Esame

La Commissione d'esame ¢ nominata con apposito
atto del Dirigente della Struttura regionale e Provin-
ciale su richiesta delle Istituzioni scolastiche e/o for-
mative almeno 30 giorni prima della data fissata per
gli esami.

La Commissione ¢ composta da:

a) n. 1 Presidente designato da Regione o Province.
Sara nominato di norma un Presidente ogni per-
corso di qualifica;

b) n. 2 Commissari, designati dall'istituzione educa-
tiva tra i docenti per ogni classe del corso e scel-
ti tra quelli che hanno svolto ore in moduli di tipo
professionalizzante;

La Commissione si considera costituita e valida-
mente operante quando & garantita la presenza di
almeno un Presidente per ogni percorso di qualifica
e di almeno due Commissari per ogni classe del cor-
S0.

La Commissione d'esame, come sopra costituita, si
avvale di una sottocommissione formata da ciascun
Consiglio di Classe per la somministrazione, corre-
zione e valutazione delle prove. La riunione prelimi-
nare ¢ convocata dal Dirigente scolastico o dal
Direttore dell'Istituzione educativa attuatrice del cor-
so, almeno un giorno prima dell'inizio delle prove
d'esame. La richiesta di nomina della Commissione
per i percorsi triennali di competenza regionale,
deve essere inviata alla responsabile pro tempore
della P.O. Controlli ispettivi e di Primo Livello
esclusivamente al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: dina.coppari@regione.marche.it. Al Presi-
dente e a tutti i Commissari ¢ riconosciuto il tratta-
mento economico previsto dall'art. 12 della l.r. 26
marzo 1990, n. 16. Gli oneri finanziari connessi
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all'attivita della Commissione sono sostenuti dal
soggetto attuatone dell'intervento formativo.

2.2. Operatore del benessere

Per gli alunni che frequentano i percorsi di Operato-
re del Benessere: Acconciatore ed Estetista la quali-
fica triennale non coincide con I'abilitazione all'eser-
cizio della professione.

2.2.1. Operatore del Benessere: estetista

Le Commissioni di esami per conseguire la qualifi-
ca di Estetista saranno nominate dalla Regione e
Province ai sensi della L. 4 gennaio 1990, n. 1 e gli
esami si svolgeranno ai sensi dell'art. 3 della mede-
sima Legge.

2.3. Percorsi biennali

Le Commissioni di esame nominate dalle Province
per i percorsi di IFP devono attenersi alle presenti
linee guida.

2.4. Attivita del Presidente

Il Presidente della Commissione ha il compito di
dirigere e di coordinare il lavoro dei commissari, al
fine di garantire il regolare svolgimento delle prove
d'esame.

Il Presidente in particolare deve:

- verificare la presenza dei componenti della Com-
missione;

- organizzare la riunione preliminare di cui al suc-
cessivo punto 2.5;

- presidiare le operazioni relative alla sessione d'esa-
me;

- verificare la corretta esecuzione delle operazioni
formali relativamente alla compilazione dei verba-
Ii;

- predispone la documentazione ai fini dell'esposi-
zione pubblica degli esiti.

2.5. Funzioni della Commissione d'esame

La Commissione d'esame, all'atto di insediamento,
in riunione preliminare procede a:

- verificare i requisiti di ammissione dei candidati;

- prendere in esame la documentazione (Piano For-
mativo, eventuale Portfolio delle competenze per-
sonali) riportante le informazioni circa il percorso
formativo e gli esiti di apprendimento di ciascun
allievo;

- definire modalita per l'elaborazione di prove equi-

pollenti o personalizzate riservate agli alunni
diversamente abili o con DSA.
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3. Requisiti degli allievi per l'ammissione alle
prove finali

Alle prove finali possono essere ammessi gli allievi
che abbiano raggiunto tutti gli esiti di apprendimen-
to relativi alla Qualifica Professionale e che abbiano
frequentato un numero di ore non inferiore al 75%
della durata complessiva dell'ultima annualita.

Possono essere altresi ammessi allievi:

a) che concludono il percorso formativo con un pun-
teggio complessivo di ammissione di almeno 30
punti su 50, relative alle competenze di base e
tecnico professionali;

b) che, pur non avendo raggiunto il 75% della fre-
quenza a causa di specifiche e documentate moti-
vazioni (a titolo esemplificativo: malattia, infor-
tunio, gravi situazioni famigliari, provvedimenti
restrittivi dell'Autorita giudiziaria, trasferimento
ad altra residenza, etc.), hanno raggiunto, a giu-
dizio dell'équipe dei docenti/formatori della clas-
se, tutti gli esiti di apprendimento previsti;

¢) che hanno frequentato regolarmente, nell'anno
formativo precedente, analogo percorso e che,
pur ammessi agli esami, non hanno sostenuto le
prove, a causa di gravi e giustificati motivi rico-
nosciuti dalla Commissione dell'anno di riferi-
mento;

d) soggetti di norma maggiori di diciotto anni inte-
ressati a partecipare alle prove finali come candi-
dati esterni, a seguito di presentazione di specifi-
ca domanda presso 1'Istituzione educativa, nei
limiti temporali dalla stessa stabiliti. In questo
caso, al fine dell'ammissione alle prove finali, I'I-
stituzione educativa, per ogni candidato esterno,
deve preliminarmente procedere all'accertamento
del possesso di tutti gli Obiettivi Specifici di
Apprendimento dell'ordinamento di IeFP, nonché
alla corrispettiva determinazione del credito for-
mativo. Le modalita dell'accertamento saranno
identificate e predisposte dall'Istituzione educati-
va in rapporto allo specifico iter formativo (for-
male e non formale) del candidato, in coerenza
con la caratterizzazione degli Obiettivi Specifici
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di Apprendimento in termini di competenza e
Profili di Qualifica, nonché sulla base del ricono-
scimento di segmenti di percorso gia realizzati
e/o di crediti formativi.

Il raggiungimento degli esiti di apprendimento &
attestato dall'équipe dei docenti-formatori della clas-
se, sulla base delle valutazioni e dei crediti formati-
vi, secondo il modello di seguito definito. La valuta-
zione di ammissione e la conseguente determinazio-
ne del credito si riferiscono al risultato complessiva-
mente ottenuto nell'intera triennalita, relativamente
alle competenze acquisite. Scheda n. 1 allegato B.

Il Presidente della Commissione d'esame, prima del-
I'inizio delle prove, unitamente ai Commissari, veri-
fica l'identita degli allievi da esaminare attraverso
I'esibizione di un documento di identita.

Le prove di accertamento finale si svolgono in un'u-
nica sessione. Gli allievi, per ottenere il punteggio
minimo previsto per l'ottenimento della Qualifica,
devono tassativamente partecipare a tutte le prove
previste.

Per le prove finali non sono previste prove di appel-
lo, salvo in caso di ricorsi.

4. Tipologia delle prove finali - "Requisiti mini-
n

mi

Gli esami finali per il conseguimento della Qualifica
di IeFP nella Regione Marche, riferiti al livello 3
EQF, si articolano in tre prove: una prova multidi-
sciplinare, una prova professionale con assi cultura-
li e una prova orale.

Si descrivono, di seguito, i requisiti minimi di cia-
scuna prova d'esame:

4.1. Prova Multidisciplinare

La prova multidisciplinare scritta & unica per tutti i
percorsi; essa ha lo scopo di valutare la padronanza
degli studenti in riferimento alle competenze relati-
ve alla lingua italiana ed alle lingue straniere appre-
se, oltre che alle competenze sociali e civiche.

Tale prova prevede la seguente strutturazione:

Asse Oggetto della prova Punteggi Tempi
Lingua e letteratura italiana
L . comprejnsiva d1 Storia ed 7 2 ore
nguaget educazione civica
Inglese 3 1 ora
Totale prova multidisciplinare 10 3 ore
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La durata della prova ¢ di tre ore e dovra svolgersi
contemporaneamente nello stesso giorno in tutte le
sedi d'esame.

La prova sara valutata sulla base dei seguenti gradi:
non padronanza, padronanza basilare, padronanza
intermedia, padronanza eccellente, sulla base delle
rubriche inserite nel testo della prova stessa.

4.2. Prova professionale con Assi Culturali

La prova professionale con assi culturali ¢ unica per
ognuna delle qualifiche.

La prova ha lo scopo di valutare la padronanza degli
studenti in riferimento alle competenze relative all'a-
rea professionale e in particolare alla figura profes-
sionale, accertando al contempo le competenze rela-
tive agli assi culturali:

- lingua italiana, in riferimento alla lettura e com-
prensione oltre che di elaborazione dei testi previ-
sti,

- area matematica e scientifica, in riferimento ai cal-
coli professionali, alla scelta di materiali, attrezza-
ture e processi di lavoro, ai contenuti dei processi
amministrativi, alla risposta ai quesiti posti,

- area tecnologica specie per l'utilizzo degli supporti
informatici utilizzati per 1'elaborazione dei testi ed
il trattamento dei dati,

- area della sicurezza, prevenzione e sostenibilita sia
nell'ambito della esecuzione della prova sia in
risposta ai quesiti posti.

La prova vertera su compiti e quesiti scelti sulla base

del profilo professionale previsto dall'ordinamento

del sistema di IeFP.

A titolo esemplificativo, la prova professionale potra
essere articolata in tre step:

a. redazione di una scheda di lavoro

b. impostazione e realizzazione del prodotto/servi-
zio, con verifica/collaudo e consuntivo

c. elaborazione relativa alla matematica ed agli
aspetti scientifici della prova.

La prova viene strutturata in modo tale che la valu-
tazione complessiva relativa alle diverse discipline
venga espressa in un unico voto.

La prova avra una durata massima di 18 ore.
La prova sara valutata sulla base dei seguenti gradi:
non padronanza, padronanza basilare, padronanza
intermedia, padronanza eccellente, sulla base delle
rubriche inserite nel testo della prova stessa.

4.3. Prova Orale

La prova orale ha lo scopo di valutare la consapevo-
lezza dello studente rispetto al percorso educativo e
formativo svolto, con particolare riferimento all'al-
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ternanza scuola lavoro, alla capacitd di comunica-
zione ed interazione con la commissione esaminatri-
ce, infine all'orientamento scolastico-formativo e
professionale. A tale scopo, essa sara centrata sulla
presentazione di un'opera realizzata personalmente
dallo studente, opportunamente scelta al fine di
dimostrare la propria preparazione e maturazione in
ordine alla qualifica di IeFP che deve essere conse-
guita.

La prova sara valutata sulla base dei seguenti gradi:
non padronanza, padronanza basilare, padronanza
intermedia, padronanza eccellente, sulla base della
rubrica allegata (all. A).

5. Allievi disabili e con DSA

5.1 Allievi Disabili

Per le prove di esame riferite agli allievi diversa-
mente abili, si fa riferimento all'art. 16 co. 3 della
Legge 5/02/1992 n. 104 che consente a tali alunni,
"nell'ambito della scuola secondaria di II grado
............ , prove equipollenti e tempi piu lunghi per
l'effettuazione di prove scritte o grafiche, e la pre-
senza di assistenti per I'autonomia e la comunicazio-

ne- .

Tale principio della Legge 104/92 trova applicazio-
ne anche nel sistema regionale dei percorsi di IeFP,
come pure l'art, 6 del DPR 323/98.

L'art. 6 del DPR 323/98 al comma 1 stabilisce: "Ai
fini di quanto previsto dall'articolo 16, commi 3 e 4,
della legge 3 febbraio 1992, n. 104, confluito nel-
I'art. 318 del testo unico approvato con decreto legi-
slativo 16 aprile 1994, n. 297, la commissione d'esa-
me, sulla base della documentazione fornita dal con-
siglio di classe, relativa alle attivita svolte, alle valu-
tazioni effettuate e all'assistenza prevista per 1'auto-
nomia e la comunicazione, predispone prove equi-
pollenti a quelle predisposte per gli altri candidati e
che possono consistere nell'utilizzo di mezzi tecnici
o modi diversi ovvero nello sviluppo di contenuti
culturali e professionali differenti. In ogni caso le
prove equipollenti devono consentire di verificare
che il candidato abbia raggiunto una preparazione
culturale e professionale idonea per il rilascio del
diploma di qualifica attestante il superamento dell'e-
same, ovvero coerente con gli standard formativi
minimi sanciti dalla Conferenza Stato-Regioni. Per
la predisposizione delle prove d'esame, la commis-
sione d'esame puo avvalersi di personale esperto; per
il loro svolgimento la stessa si avvale, se necessario,
dei medesimi operatori che hanno seguito I'alunno
durante 1'anno scolastico" e al comma 3 stabilisce: "I
tempi pit lunghi nell'effettuazione delle prove scrit-
te e grafiche e del colloquio, previdi dal comma 3
dell'articolo 16 della citata legge n. 104 del 1992,
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non possono di norma comportare un maggiore
numero di giorni rispetto a quello stabilito dal calen-
dario degli esami. In casi eccezionali, la commissio-
ne, tenuto conto della gravita dell'handicap, della
relazione del consiglio di classe, delle modalita di
svolgimento delle prove durante 1'anno scolastico,
puod deliberare lo svolgimento di prove scritte equi-
pollenti in un numero maggiore di giorni"

Le Commissioni di esame dovranno tenere conto
delle indicazioni fornite dai Consigli di Classe in
merito a modalita, contenuti, assistenza e tempi uti-
lizzati nelle prove di verifica durante I'anno, al fine
di consentire 1'utilizzo di eventuali "mezzi tecnici
diversi", "modi diversi" ovvero "sviluppo di conte-
nuti culturali e professionali differenti", e, in ultimo,
emettere valutazioni pill attente ai contenuti che alla
forma.

5.2 Allievi con Disturbi di Apprendimento

Le normative riferite agli esami per gli allievi con
disturbi di apprendimento sono:

il DPR 122/2009, la legge 170 del 8 ottobre 2010 e
il Decreto del MIUR n. 5669 del 12 luglio 2011.

La Legge 170/2010 all'art. 5 comma 4 stabilisce:
"Agli studenti con DSA sono garantite, durante il
percorso di istruzione e di formazione scolastica e
universitaria, adeguate forme di verifica e di valuta-
zione, anche per quanto concerne gli esami di Stato
e di ammissione all'universita nonché gli esami uni-
versitari".

La Commissione d'esame deve tenere in considera-
zione, rispetto ai candidati con DSA, le specifiche
situazioni soggettive adeguatamente certificate, pre-
vedendo la possibilita di allungare i tempi di esame
rispetto a quelli ordinari. Al candidato potra essere
consentita l'utilizzazione di apparecchiature e stru-
menti informatici, e/o ogni opportuno strumento
compensativo nel caso in cui gli stessi siano stati
impiegati nelle verifiche in corso d'anno.

Potranno inoltre essere previsti strumenti dispensati-
vi, valutati in base all'entita e al profilo delle diffi-
colta, caso per caso. Ad esempio: dispensa dalla let-
tura ad alta voce, scrittura veloce sotto dettatura,
dispensa ove necessario, dello studio della lingua
straniera in forma scritta, valutazione delle prove
con modalita che tengano conto del contenuto e non
della forma.

In ogni caso saranno le Istituzioni scolastiche ¢ for-
mative a valutare, in accordo con il Consiglio di
classe e i componenti delle Commissioni di esame,
durante la riunione preliminare, le modalita di svol-
gimento delle prove di esame degli alunni con DSA
considerando la peculiarita di ogni singolo caso.
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5.3 Qualifica o attestato di competenze

Gli alunni con DSA e disabili ché hanno raggiunto
gli standard minimi previsti nel corso, a seguito di
valutazione positiva in sede di scrutinio finale, con-
seguiranno la qualifica professionale e verranno loro
rilasciati gli attestati regionali. - Allegato C).

Nel caso di mancato superamento dell'esame, all'a-
lunno potra essere rilasciato un Attestato di compe-
tenze in riferimento sia al livello 3 EQF sia al livel-
lo 2 EQF. - Allegato D - Nel caso in cui l'allievo
disabile abbia seguito nel corso dell'anno scolastico
un percorso didattico differenziato, si pud procedere
unicamente allo svolgimento di prove differenziate,
coerenti con il percorso didattico svolto. Nel caso di
acquisizione di complete competenze, si puo rila-
sciare un attestato di competenza.

Ai sensi del DPR n. 122/2009 si specifica che sia per
i ragazzi disabili con programmazione curriculare
che per i ragazzi con DSA, I'Attestato di qualifica
rilasciato al termine degli esami non deve fare alcu-
na menzione alle modalita di svolgimento e/o alla
differenziazione delle prove né tanto meno alle
eventuali misure compensative disposte ed utilizza-
te.

6. Atti finali dell'esame di qualifica

6.1. Scrutinio e valutazione finale

Al termine delle prove, la Commissione si riunisce
per lo scrutinio finale. La Commissione ¢ I'unica abi-
litata ad esprimere il giudizio finale.

La determinazione complessiva dei risultati d'esame,
finalizzata al rilascio della Qualifica Professionale,
sara effettuata attraverso la disamina della seguente
documentazione: ammissione del candidato, risulta-
ti delle prove e loro certificazione. La Commissione
dovra compilare un apposito verbale finale nel qua-
le riportera il punteggio finale. Il Presidente potra
inoltre verbalizzare osservazioni nell'ambito della
relazione finale di sua competenza.

Si presenta lo schema del modello adottato per la
valutazione finale per il conseguimento della quali-
fica IeFP, recante il quadro complessivo dei punteg-
gi:
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Punteggio
Prova totale Valore di soglia

Crcdl'to .formatlvo di 50 30
ammissione

Multidisciplinare 10

Professionale con assi culturali 30

Prova orale (colloquio) 10

TOTALE 100

La valutazione si traduce in un giudizio complessivo
espresso, a maggioranza, dalla Commissione per
ciascun allievo; in caso di parita di voti, prevale il
voto del Presidente.

Tale giudizio si formula nei termini di IDONEO/A o
NON IDONEO/A.

Le modalita di assegnazione dell'idoneita sono,
escluse le normative specifiche, le seguenti:

1) I giudizi sono espressi in centesimi;
2) per ottenere l'idoneita il candidato deve avere

riportato una valutazione non inferiore a 60/100
(voto finale).

3) sul verbale dovranno essere riportati il voto d'esa-
me (max 50/100) ed il credito valutativo (max
50/100) che sommati determinano il voto finale.

4) Le valutazioni delle singole prove devono essere
riportate su un modulo firmato dalla Commissio-
ne ed allegato al verbale finale, allegati B e B1
alle presenti linee guida.

5) Se un candidato non sostiene tutte le prove non
puo risultare idoneo.

Il modello di Attestato di qualifica, approvato in
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome in data 27 luglio
2011 - Repertorio atti n. 137/CSR - e recepito dalla
Giunta regionale delle Marche con Delibera n. 322
del 19/03/2012, costituisce 1'allegato C alle presenti
linee guida.

7.2. Pubblicazione dei risultati e prove suppletive

I giudizi espressi dalla Commissione e la votazione
finale devono essere pubblicati sull'albo delle comu-
nicazioni delle Istituzioni Scolastiche e Formative
immediatamente al termine dei lavori della Com-
missione.

7.3. Rilascio degli attestati di competenza

Agli allievi che interrompono i percorsi di IeFP sen-
za partecipare agli esami finali, o che sono giudicati
non idonei in sede di esame finale, potra essere rila-
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sciato un Attestato di competenza in base ai livelli 2
e 3 EQF. Si ricorda che tale attestazione puo essere
rilasciata solo nel caso di pieno raggiungimento del-
la competenza, comprensiva dei suoi elementi
necessari costitutivi (conoscenze e abilita specifi-
che). Nel caso in cui l'allievo non abbia acquisito
I'intera competenza, & possibile rilasciare una dichia-
razione degli elementi comunque acquisiti.

Il modello di Attestato di competenza, approvato in
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome in data 27 luglio
2011 - Repertorio atti n. 137/CSR - e recepito dalla
Giunta regionale delle Marche con Delibera n. 322
del 19/03/2012, costituisce 1'allegato D alle presenti
linee guida.

7.5. Ricorsi

I ricorsi avverso gli atti conclusivi delle Commissio-
ni d'esame possono essere presentati esclusivamente
avanti il Tribunale Amministrativo Regionale ai sen-
si della normativa vigente.

8. Gettoni di presenza e rimborso spese viaggio

Gli oneri dovuti ai componenti la Commissione d'e-
same ed ogni altra spesa ad essa inerente sono a cari-
co dell'Ente gestore.

A tal proposito si pone all'attenzione dell'Ente gesto-
re quanto stabilito dalla L.R. 3 agosto 2010, n. 11.

Con la Legge regionale citata, pubblicata nel B.U.R.
n. 72 del 12/8/2010, viene stabilito il compenso pre-
visto per i componenti delle commissioni d'esame
dei medesimi corsi, che non potra "superare l'impor-
to di trenta euro per seduta".

Per effetto della norma citata si descrivono, di segui-
to, le spettanze dei componenti delle Commissioni
d'esame:

1. Al Presidente (dipendente regionale)

si riconoscono:
a) Euro 30,00 a seduta;
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b) Pedaggio autostradale;

c¢) Parcheggio e custodia auto (solo in un comune
diverso rispetto a quello dove ¢ ubicata 1'ordi-
naria sede di servizio);

d) Spese per 1 pasto per missione uguale o sup. a
8 ore = max Euro 22,26 (con fattura/ric. fisca-
le/scontrino fiscale parlante;

e) Spese per 2 pasti per missione uguale o sup. a
12 ore = max Euro 44,26/giorno (con n. 2
documenti fiscali Euro 22,26 + Euro
22.00);

NON si riconosce:

a. Indennita chilometrica per l'uso del proprio
mezzo di trasporto (autorizzazione concessa
ai soli fini assicurativi)

L'indennita chilometrica per 'uso del mezzo di ser-
vizio della Regione Marche, sara introitata, a titolo
di rimborso spese, direttamente dall' Amministrazio-
ne regionale su apposito capitolo.

2. Al Presidente (NON dipendente regionale. nomi-

nato dall' Amministrazione reg.le) ed i docenti del
Corso designati dall'Organismo attuatore

Si riconoscono:
a) Euro 30,00 a seduta;
b) Pedaggio autostradale;

c¢) Parcheggio e custodia auto (solo in un comune
diverso rispetto a quello dove ¢ ubicata 1'ordi-
naria sede di servizio);

d) Spese per 1 pasto per missione uguale o sup. a
8 ore = max Euro. 22,26 (con fattura/ric.
fiscale/scontrino fiscale parlante;

e) Spese per 2 pasti per missione uguale o sup. a
12 ore = max Euro 44,26/giorno (con n. 2
documenti fiscali = Euro 22,26 + Euro
22,00);

f) Indennita chilometrica per l'uso del proprio
mezzo di trasporto: 1/5 del prezzo di benzina
verde vigente per il doppio della distanza tra
la propria residenza anagrafica ed il comune
sede dell'organismo collegiale.

L.r.n. 11/2010, all'art. 2 - comma 5, prevede, altresi,
che gli eventuali corrispettivi dovuti da terzi per lo
svolgimento, da parte dei dipendenti regionali, delle
attivita in parola debbano essere versati direttamen-
te alla Regione per il conseguente pagamento, in
favore degli interessati, attraverso la procedura degli
stipendi.

At fini del riconoscimento dei compensi e della rela-
tiva quantificazione, il funzionario regionale nomi-
nato dovra consegnare alla P.F. Istruzione, Forma-
zione Integrata, Diritto allo Studio e Controlli di Pri-
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mo Livello, entro cinque giorni dalla data dell'esa-
me, la seguente documentazione:
1. l'ordine di missione, specifico per tali attivita,
in originale;
2. copia fotostatica della documentazione proba-
toria attestante le spese sostenute;

3. copia del verbale redatto dalla Commissione
d'esame che dovra contenere anche gli orari
di inizio e fine degli esami medesimi;

4. ¢li originali, ad eccezione dell'ordine di mis-
sione, restano agli atti degli Enti gestori.

La liquidazione ed il pagamento saranno attuati
secondo le disposizioni dettate dalla competente P.F.
Organizzazione, amministrazione del personale e
scuola regionale di formazione della pubblica ammi-
nistrazione.

Solo a seguito di specifica richiesta della scriven-

te P.F., I'Organismo gestore provvedera al relati-
vo versamento secondo le disposizioni contenute

nella medesima nota e che si seguito si anticipa-
no:
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CALCOLO:
Compenso CPDEL Irap 8,50% Inail Tot. IMPORTO
23,80% 0,152% Ritenute DA
32,452% | VERSARE
*)
€ 30,00 (n. 1]€.7,14 €255 €.0,05 € 9,74 | €.39,74
seduta)

VERSAMENTO di €. 39,74 (*) AL NETTO DI SPESE BANCARIE O POSTALI;

sul c.c. bancario —IBAN: IT12N0605502600000000003740
INTESTATARIO DEL CONTO: REGIONE MARCHE, VIA G. DA FABRIANO, 9
ANCONA

BANCA DELLE MARCHE SPA
OPPURE
sul c.c. postale —IBAN: IT83E0760102600000000368605

INTESTATARIO DEL CONTO: REGIONE MARCHE, VIA G. DA FABRIANO, 9
ANCONA
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Allegato A)
Rubrica di valutazione del colloquio d’esame
Criteri Descrittore L|v1ello Lw;llo le:;ello le:llo
0,6 1,2 1,6 2,0
Utilizza
Utilizza forme di - ; .| correttamente
espressione ed Utilizza un lessico | Utilizza un linguaggio g:::zﬁi l;n linguaggio termini
Utilizzo un repertorio non sempre semplice ed Fesposizione & chiara specifici,
del lessicale adeguato alla essenziale anche se & arF’:i colata. l1essico tecnici o
lessicoe | corretto ed situazione corretto. A o professionali
o A . ¢ sufficientemente S .
della adeguato comunicativa Esprime i concetti in adeauato Utilizza i tempi
sintassi rispetto alla Il linguaggio & maniera meccanica e L’uti?izo déi tempi verbali in
Max 2,0 situazione minimale e i tempi | i tempi verbali non ) emp modo
o N ; . | verbali quasi sempre
comunicativa ed | verbali non coerenti | sono sempre coerenti Cofratta coerente
al contenuto ’ Utilizza un
lessico ricco
Collega fra loro
i diversi
argomenti in
modo logico
E’in grado di : : : Presenta
sostenere una L'esposizione degli 51Sr‘r)1r::i2rga":1;gc(<):r:r:2tal l'informazione
discussione sugli | argomenti & o fion sempre in Prepara l'intervento | in maniera
B argomenti frammentaria e : P! con una scaletta sequenziale e
adronan tati sl P maniera logica. chiara t dinat
zaidel presentati, risulta poco efficace | oo tiene con qualche iara e coerente. ordinata
confenuito mostrando per l'esatta difficolta le proprie Argomenta le tesied | Esprime e
Max 2.0 padronanza del | comprensione. Non tesie fis o: depin € in grado di sostiene le
2 tema trattato e mostra padronanza maniera ’x)wn sempre affrontare un proprie opinioni
sapendo dellargomento sdsauste interlocutorio in Formula ipotesi
approfondire gli trattato all’ir?terlocutore maniera sufficiente e conclusioni,
aspetti principali da spiegazioni,
risponde in
modo
pertinente ed
efficace
Mostra un ;
Gestione Q}:E:;it: n': Utilizza un atteggiamento Mostra un gg::j;i una
deall b et linguaggio verbale | parzialmente atteggiamento :
egli colloquio’ gestione del
. ; non adeguato. adeguato alle adeguato alla L
' e it Presta poca situazioni dal punto di | situazione Gontatio VIO
relazionali comport_amentl attenzione vista della gestualita | interloquendo in dolid 65
Mmcs; adeguatie allinterlocutore e del contatto visivo | maniera corretta gestualta,
funzionali della postura

con linterlocutore

ecc.
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Criteri Descrittore le:ello legllo legllo L:v:llo
0,6 1;2 1,6 2,0
Dimostra
Mostra scarsa g
consapevolezza . . Mostra padronanza | Riesce a
gio::scenza rispetto alle szﬁéon:)"zni aDIml?izgza) E; aVer | gisé e delle proprie | collegare i
Max competenze conospcer?ze coc?n terize competenze e sa risultati formativi
20 acquisite, alle S = el far risaltare le raggiunti con una
2,0 : jopipt R A olo se guidato | basilari. Mostra - e
proprie aftitudini e o sollecitato afcora unaicerta proprie spendibifité
caratteristiche raggiunge insicurezza caratteristiche professionale
PEESOia buoni risultati personali
Conosce le
. opportunita che
E disorientato | Ha un’idea solo . ha a disposizione
: : Dimostra alla fine del
In base ad una rispetto al parzialmente concratesss i FeOTSE
analisi sulla propria | proprio futuro. | realistica del biiona ?:rmativ 5
Progettualita | preparazione, &€ in | Non dimostra * | proprio futuro e :
Max 2,0 grado di fare ipotesi | consapevolez | delle proprie Eg::gﬂeav‘m%zzo fa ;sgn;?:r:?;:;a
: realistiche sul za delle possibilita. 2alprop piLi op:
s : : futuro dimostrando | proprio futuro
proprio futuro conseguenze Formula ipotesi di sapersi orientare | mostrando
gglelﬁepropne EZ:ssaepr:s;ﬁ nelle proprie scelte | consapevolezza
dei costi e dei
benefici di

ciascuna scelta
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¢l REGIONE MARCHE

B |
g

(o inserire altro logo di Amministrazione Provinciale referente)

Allievo

Titolo del corso

Codice Scheda n° anno
Organismo gestore
Ore corso Ore assenza

Riepilogo valutazioni
Schede dan®1an°4

Valutazione Scheda n° 1:
Valutazione Scheda n° 2:
Valutazione Scheda n° 3:
Valutazione Scheda n° 4:

Valutazione complessiva:

L’allievo ¢ pertanto: O idoneo

/100
/100
/100
/100

/100

O non idoneo

7909
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Scheda n° 1

Scheda di ammissione agli esami di qualifica (Max. 50/100 valore di soglia: 30)

_ CONOSCENZE “AGITE”'
COMPETENZE e
(assi culturali, di indirizzo
e cittadinanza)

SITUAZIONI GRADO DI PESI®
SIGNIFICATIVEDI | PADRONANZA®
APPRENDIMENTO®

Comunicare nella 15
madrelingua

Comunicare nelle lingue 10
straniere

Competenze rriatematiche, 15
scientifiche e tecnologiche

Competenze storico 10
sociali e civiche

Competenze di indirizzo 40

Competenza di 10
cittadinanza (Digitale,
Imparare ad imparare,
Spirito di iniziativa ed
intraprendenza,
Consapevolezza ed
espressione culturale)®

TOTALE SU BASE 100
TOTALE SU BASE 50 (valore di soglia: 30)

L’allievo ¢ ammesso/non ammesso agli esami finali con punteggio

Il Team dei docenti: Il Coordinatore del corso:

! Si tratta delle “opere” che I’allievo” ha realizzato portando a termine compiti e risolvendo problemi che mostrano in modo evidente la padronanza delle conoscenze
2 Si tratta delle verifiche di conoscenza ed abilita possedute dall’allievo tramite memoria e ripetizione

* Evidenze reali, significative e dotate di valore (“opere” svolte realizzando compiti e risolvendo problemi, cosi da poter vedere le competenze “agite”)

* Negativo (4-5), Parziale (5,1-6), Basilare (6,1-7,4); Intermedio (7,5-8.9); Elevato (9-10);

* I pesi sono su base 100. I voti relativi alle conoscenze “agite” e quelli delle conoscenze “dette” hanno valore uguale

¢ Sono le competenze di cittadinanza europea
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Punteggi unteggi
Asse Oggetto della prova gel P gel
max conseguiti
Lingua e letteratura italiana
) . comprensiva di Storia ed 7
Linguaggi cducazione civica
Inglese 3
Totale prova multidisciplinare 10
_Giudizio: /100 o
[saers
Prova Professionale con assi culturali
Competenze Puntegpi max Puntegei conseguiti
[Linguistiche . 3
Matematiche e scientifiche 3
Tecnologiche 3
IProfessionali 18
Sicurezza e prevenzione 3
TOTALI 30
Giudizio: /100
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7
Prova orale

‘ Scheda n° 4

Argomenti della prova:

Valutazione della Commissione esaminatrice:

Giudizio: /100

Valutazione della Commissione esaminatrice:

Giudizio: /100

La Commissione Esaminatrice

1l Presidente:

Membro: Membro:

7 La valutazione della prova prevede i seguenti gradi: non padronanza, padronanza basilare, padronanza intermedia,
padronanza eccellente.
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Allegato B1
SCHEMA VERBALE ESAME

REGIONE MARCHE
GIUNTA REGIONALE

Aggiungere eventuali loghi della Provincia e dell’Ente educativo

Anno formativo20 || |

Organismo Attuatore codice:

Sede del corso ' codice: | | | | | | |

Comune e indirizzo

del corso ® codiced | | | | | |
qualifica scheda | | | | | | ||
data inizio corso _ data termine corso ore corso attuate
data inizio esami data termine esami
sede esami | codicg: | | | | | |
COMMISSIONE ESAMINATRICE
Componenti della Compiti in rappresentanza firma
Commissione

C Ente
0gnome € nome

Presidente

Allegati: Schedenn®1-2-3-4 di valutazione allievi

Specificare I’Indirizzo e articolazione/opzione dell’Istruzione professionale
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Componente
Componente -
Punteggio schede
n° Cognome € nome Luogo di data di Residenza Totale Codice
ord | (Ordine alfabetico degli nascita nascita | (citta, via, n.civico) 2 3 4 | punteggio | Allievo
allievi che hanno Riservato
sostenuto I’esame) alla
Regione
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(Aggiungere/togliere i righi necessari in base agli allievi che hanno sostenuto I’esame)
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RISULTATI DEGLI ESAMI

Iscritti al corso Ammessi agli esami Esaminati Idonei Non idonei

ANNOTAZIONI DELLA COMMISSIONE D’ESAME

FIRMA DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE

Presidente
.Componente
Componente
il Coordinatore del corso Organismo gestore
Cognome, nome ¢ firma Cognome, nome e firma
SPAZIO RISERVATO ALLA REGIONE MARCHE/Provincia

Verbale n° trasmesso il a:

Attestati trasmessi n° registrati dal n° aln® in data
Annotazioni:
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REGIONE MARCHE
@ GIUNTA REGIONALE
QUALIFICA PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
ai sensi del DLgs. n. 226/05

Allegato C)

DENOMINAZIONE::

FIGURA NAZIONALE DI RIFERIMENTO/INDIRIZZO::

FIGURA:

INDIRIZZO:

Area professionales:
Livello EQF.:

conferita a:

NOME COGNOME

nato/a a ‘ il

conseguita presso 'ISTITUZIONE FORMATIVA / SCOLASTICA:

sede: in data:

numeros:

Firmas
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REGIONE MARCHE
GIUNTA REGIONALE

ALLEGATO ALLA QUALIFICA PROFESSIONALE

Numero 7

A - PROFILO REGIONALE

Denominaziones:

Referenziazionis:

Descrizione sinteticaio:

B - FIGURA / INDIRIZZO NAZIONALE DI RIFERIMENTO
Denominazione:::

FIGURA:

INDIRIZZO:

Referenziazioni:

Attivita economica (ATECO/ISTAT 2007)
Nomenclatura Unita Professionali (NUP/ISTAT 2007)

Descrizione sinteticai::

FIGURA:
INDIRIZZO:
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C - COMPETENZE ACQUISITE

COMPETENZE

Standard formativo nazionale:. Profilo Regionalel5

D - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO

Tipo di esperienza Durata in ore Denominazione soggetto Sede/contesto di
ospitante svolgimento

Visite aziendali

Stage/tirocini
Apprendistato | ceeciiiiiiiiiiiiiiin s

Altro

E - ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:s:

1 Denominazione della Qualifica corrispondente al Profilo della Regione / P.A.; nel caso di coincidenza con la Figura nazionale, riportare la
denominazione di quest’ultima.

2 Denominazione della Figura nazionale e dell’eventuale/i indirizzo/i di riferimento di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e
formazione professionale.

3 Denominazione dell’area professionale di riferimento di cui alla classificazione nazionale per aree professionali dell’offerta del sistema di Istruzione
¢ formazione professionale.

4 Riportare il livello di qualificazione come definito dal Quadro Nazionale delle Qualifiche di cui all’European Qualification Framework — EQF
(Raccomandazione del Parlamento europeo e dal Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per
I'apprendimento permanente, pubblicata su Gazzetta Ufficiale 2008/C 111/01 del 6/5/2008).

5 Numero progressivo dell’attestato a cura delle Regioni/P.A.

6 Del Legale Rappresentante dell’Istituzione formativa / scolastica e/o del Responsabile individuato dalle specifiche normative delle Regioni/P.A.
7 Stesso numero progressivo dell’attestato a cura delie Regioni/PA (cfr. nota 5).

8 Denominazione della Qualifica corrispondente al Profilo della Regione / P.A.; nel caso di coincidenza con la Figura nazionale, riportare la
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denominazione di quest’ultima.

o Inserire le referenziazioni specifiche della Qualifica corrispondente al Profilo della Regione / P.A. non comprese in quelle della Figura nazionale;
nel caso di coincidenza con la Figura nazionale, non compilare il campo.

10 Descrizione sintetica del Profilo della Regione / P.A.; nel caso di coincidenza con la Figura nazionale, non compilare il campo.

11 Di cui alla Figura nazionale di riferimento / Indirizzo della Qualifica professionale (cfr. nota 2).

12 Riportare le referenziazioni della Figura nazionale di riferimento di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e formazione
professionale.

13 Riportare il descrittivo sintetico della Figura nazionale di riferimento / Indirizzo di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e
formazione professionale.

14 Riportare le denominazioni di tutte le competenze tecnico-professionali specifiche ¢ comuni alle Figure/Indirizzi nazionali di riferimento nonché
tutte le competenze di base validate in sede di esame, che esprimono la specifica fisionomia dello studente al termine del percorso. Non riportare in
questo campo, in quanto non pertinenti con I’oggetto della certificazione, gli elementi relativi alla progettazione formativa (articolazione in unita
formative / moduli, contenuti specifici sviluppati, ecc.), alle discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Utilizzare sempre le denominazioni
delle competenze standard della Figura/Indirizzo nazionale ¢ delle competenze standard di base.

15 Riportare solo le denominazioni delle competenze tecnico-professionali specifiche previste dal Profilo della Regione / P.A e validate in sede di
esame, che sono aggiuntive o che rappresentano una coniugazione di quelle dello standard nazionale; riportare anche le competenze di base che, a
livello regionale, siano state ulteriormente specificate.

16 Altri eventuali elementi utili alla descrizione del profilo dello studente in esito al percgrso, compreso il riferimento a eventuali patentini /
attestazioni specifiche.
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Allegato D)

REGIONE MARCHE
GIUNTA REGIONALE

ATTESTATO di COMPETENZE

Numero::

rilasciato a:

NOME COGNOME

nato/a a il

nell’ambito del percorso di Istruzione e Formazione Professionale::

dall’ISTITUZIONE FORMATIVA/SCOLASTICA:

sede: in data:
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A - RISULTATI DI APPRENDIMENTO RAGGIUNTI:

ANNO XLIV ¢ N. 39

COMPETENZE DI
RIFERIMENTO

COMPETENZE
RAGGIUNTE

ABILITA'
ACQUISITE

CONOSCENZE
ACQUISITE

B - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO FORMATIVO FORMALE

Periodo di svolgimento del percorso di IFP._
Ultima annualita di frequenzas
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D - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO
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Tipo di esperienza | Durata in ore Denominazione soggetto Sede/contesto di
ospitante svolgimento

VlSlte aZiendali ......................................................................

Stageftirocii | T S O e

Apprendistato [ aeecceeiiiiiiiniiinn [ e

Altro ......................................................................

D — ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:s

data

firmas

1 Numero progressivo dell’ Attestato a cura delle Regioni/Province autonome

2 Riportare la denominazione del percorso di qualifica/diploma professionale del profilo della Regione/Provincia
autonoma e della figura/indirizzo di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale
(nel caso di coincidenza del profilo regionale con la figura/indirizzo nazionale, riportare solo quest’ultima).

3 Riportare nei riquadri le denominazioni dei risultati di apprendimento in termini di competenze €/o loro elementi
(abilitd/conoscenze) effettivamente acquisiti dallo studente, afferenti sia all’ambito di base, sia a quello tecnico
professionale. Non riportare, in quanto non pertinenti con ’oggetto dell’attestazione, gli elementi relativi alla
progettazione formativa (articolazione in unita /moduli didattici o formativi; contenuti specifici sviluppati; ecc.), alle
discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Le abilita e le conoscenze devono sempre essere poste in
connessione alla competenza di riferimento e riportate nei campi del relativo riquadro. Nel caso di raggiungimento della
competenza, riportare nel campo “competenze raggiunte” la denominazione della competenza e, negli specifici campi,
Ie abilita e conoscenze acquisite ad essa correlate. Nel caso di non raggiungimento della competenza, ovvero di suo
raggiungimento parziale, indicare nel campo “competenze di riferimento” la denominazione della competenza e
riportare negli specifici campi le denominazioni degli elementi di competenza (abilita e conoscenze ad essa riferite)
effettivamente acquisiti. Per tutte le acquisizioni, ai fini della loro leggibilita e trasferibilita, utilizzare solo le
denominazioni di cui allo standard minimo formativo nazionale. Nel caso di ulteriore declinazione/articolazione
territoriale dello standard minimo formativo nazionale, evidenziarne gli elementi aggiuntivi.

4 Indicare il mese/anno di avvio ed il mese/anno di interruzione.

s Indicare I’ultimo anno di corso frequentato, anche parzialmente.

6 Altri eventuali elementi utili alla ricostruzione e alla identificazione degli esiti di apprendimento acquisiti, ovvero del
profilo dello studente al momento dell’interruzione del percorso.

7 Del Responsabile della procedura individuato dalle singole Regioni / P.A.
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