BUR n. 267 del 16.09.2013 (Parte Seconda)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 9 SETTEMBRE 2013, N. 1256

Approvazione degli schemi di convenzione e di progetto individuale di tirocinio in attuazione
dell'art. 24 comma 2 della L.R. 1 agosto 2005, n. 17 ""'Norme per la promozione
dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro'' come modificata dalla L.R.
19 luglio 2013, n. 7

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
Visti:

e laLegge 28 giugno 2012, n. 92 laddove all’art. 1, comma 34 prevede il perfezionamento in
sede di Conferenza Stato-Regioni, di un apposito accordo per la definizione di linee-guida
condivise in materia di tirocini formativi e di orientamento;

¢ 1’Accordo Tra il Governo, le Regioni e Province Autonome di Trento e di Bolzano sul
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sottoscritto il 24 gennaio 2013;

Vista la Legge regionale n. 12 del 30 giugno 2003 “Norme per I’'uguaglianza delle opportunita di
accesso al sapere per ognuno e per tutto 1’arco della vita, attraverso il rafforzamento dell’istruzione
e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro”, e in particolare gli artt. 5 e 9;

Vista in particolare la Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 “Norme per la promozione
dell’occupazione, della qualita e della regolarita del lavoro”, come modificata dalla Legge regionale
19 luglio 2013, n. 7 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla Legge regionale 1 agosto
2005, n. 17 (Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro)”, in particolare gli artt. 24, 25 e 26;

Viste le proprie deliberazioni:

e n. 936 del 17 maggio 2004, avente ad oggetto “Orientamenti, metodologia e struttura per la
definizione del sistema regionale delle qualifiche”;

e n. 530 del 19 aprile 2006, avente ad oggetto: “Il sistema regionale di formalizzazione e
certificazione delle competenze” e ss.mm., con cui si approva I’impianto del Sistema
regionale di Formalizzazione e Certificazione;

e n. 655 del 12 maggio 2008, avente ad oggetto “Obbligo di invio telematico tramite il sistema
S.A.RE. di convenzione e progetto formativo di tirocinio di cui all'art. 5 del decreto
ministeriale 25 marzo 1998 n. 142”;

e n. 2175 del 21 dicembre 2009, avente ad oggetto “Progettazione dei tirocini secondo gli
standard del sistema regionale delle qualifiche e del sistema regionale di formalizzazione e
certificazione in attuazione dell'art. 26 della Legge regionale 1 agosto 2005, n. 177;

Dato atto che la sopracitata Legge regionale n. 17 dell’1 agosto 2005, come modificata dalla Legge
regionale 19 luglio 2013, n. 7, all’ art 24 comma 2 stabilisce che i tirocini sono regolati da apposita
convenzione fra il soggetto promotore e il datore di lavoro che ospita il tirocinante e sono attuati
secondo un progetto individuale sottoscritto anche dal tirocinante e che la Giunta individui i modelli
di convenzione e di progetto cui fare riferimento;



Dato atto inoltre che la Legge regionale 19 luglio 2013, n. 7 “Disposizioni in materia di tirocini.
Modifiche alla Legge regionale 1 agosto 2005, n. 17 (Norme per la promozione dell'occupazione,
della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro)”, all’art. 11, stabilisce che dette modifiche entrino in
vigore il 16 settembre 2013;

Ritenuto opportuno, nelle more dell’entrata in vigore della citata Legge regionale 7/2013, rendere
immediatamente disponibile ai soggetti promotori la strumentazione necessaria per la promozione

dei tirocini al momento dell’entrata in vigore della nuova normativa;

Ritenuto pertanto opportuno approvare gli schemi di convenzione e di progetto individuale di
tirocinio quali allegati A e B, parti integranti e sostanziali del presente atto;

Acquisito il parere positivo delle parti sociali componenti la Commissione regionale tripartita (art.
51, L.R. n. 12/2003) con procedura scritta in data 6/9/2013;

Vista la Legge regionale n. 43 del 2001 (Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro nella Regione Emilia-Romagna) e ss. mm.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

n. 1057/2006 “Prima fase di riordino delle strutture organizzative della Giunta regionale.
Indirizzi in merito alle modalita di integrazione interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali” e s.m.;

e n. 1663/2006 concernente “Modifiche all'assetto delle Direzioni Generali della Giunta e del
Gabinetto del Presidente”;

e 1. 1377/2010 “Revisione dell’assetto organizzativo di alcune Direzioni Generali”, cosi come
rettificata dalla deliberazione n. 1950/2010;

e n. 2416/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibera 999/2008.
Adeguamento e aggiornamento della delibera 450/2007” e ss.mm.;

e n. 2060/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Generali della Giunta regionale in scadenza al
31/12/20107;

e n. 1222/2011 “Approvazione degli atti di conferimento degli incarichi di livello dirigenziale
(decorrenza 1/8/2011)”;

e n. 1642/2011 “Riorganizzazione funzionale di un servizio della direzione generale cultura,
formazione e lavoro e modifica all'autorizzazione sul numero di posizioni dirigenziali
professional istituibili presso I'Agenzia Sanitaria e Sociale regionale”;

e n.221/2012 “Aggiornamento alla denominazione e alla declaratoria e di un Servizio della

Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro™;

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’ Assessore competente per materia;
A voti unanimi e palesi
delibera

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, di:



1. approvare gli schemi di convenzione e progetto individuale di tirocinio, quali allegati A e B

parti integranti e sostanziali del presente atto;
2. pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-

Romagna.

Allegato A - Schema di convenzione per la realizzazione di tirocini
Allegato B - Schema di progetto di titocinio




