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REGIONE UMBRIA - WELL
In attesa di documentazione
Codice Domanda COGNOME NOME CODICE FISCALE

4167120214 Ballarani Walter BLLWTR84P24D653F
1246022066 Bengoufa Chahrazede BNGCHR75E50Z301D
2119663618 Ceccarelli Luca CCCLCU82M02G478D
3922700917 Conti Nicola CNTNCL82P20D6530

65622864 D'Agnano Michele DGNMHL74C15E986F
1496267808 Daminato Cristina DMNCST86R71L117L
3970337955 Di Stefano Nicola DSTNCL81E29D653U
3070717279 Fiorucci Nicolo FRCNCL88L14E256E
1876328070 Galantini Lorenzo GLNLNZ87D20E230V
3492743894 Ippolito Angelo PPLNGL81E06A475E
4072008611 Mariani Francesco MRNFNC84L20L117L
2433806488 Marinacci Samuel MRNSML88L20E975Z
4065481614 Mercuri Quirino MRCQRN82T08D786S
4057368544 Minuti Stefano MNTSFN86M29G4780
2355166171 Morici Doriana MRCDRN89E46D653U
1794966726 Morozzi Chiara(12/12/1985) MRZCHR85T52C309Q
2711725117 Paoloni Laura PCNFNC86E03G148S
2349164931 Paoluzi Francesca Alessandra PLZFNC82E4619210
901601828 Penconi Sara PNCSRA86T42L117U
1315242063 Pernazza Annalisa PRNNLS80L65A262D
2533302004 Rafanelli Andrea RFNNDR84T04L117P
3791245567 Rossetti Elena RSSLNE86A70L117G
651603894 Rossetti Giulia RSSGLI88R48ES75D
257141749 Varsalona Marina VRSMRN82D66G478G
4012570532 Zaganelli Nicoletta ZGNNLT82R56C7450

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA DELL'UMBRIA - SERVIZIO
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 2 ottobre 2013, n. 7264.

POR Umbria FSE 2007-2013 OB. 2 “Competitivita regionale e occupazione” Asse I “Adattabilita” - Asse II “Occupa-
bilita” - Quarto bando per la presentazione di richiesta di borsa lavoro da parte di lavoratori in cassa integrazione
guadagni straordinaria a zero ore e in mobilita indennizzata per la partecipazione ad attivita integrative presso gli Uffici
giudiziari del distretto della Corte d’appello di Perugia”.

N. 7264. Determinazione dirigenziale 2 ottobre con la quale si approva il bando in oggetto e se ne dispone la
pubblicazione, unitamente alla relativa modulistica, nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Perugia, 1i 2 ottobre 2013

Il dirigente
SABRINA PAOLINI
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BORSE LAVORO UFFICI GIUDIZIARI DISTRETTO
DELLA CORTE D’APPELLO DI PERUGIA

Co-finanziato dal Fondo Sociale Europeo (FSE) nell'ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Umbria,
FSE "Obiettiva Competitivita Regionale e Occupazione” 2007-2013

Asse | “Adattabilita’ ” - Asse Il “Occupabilita

ALLEGATO 1
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ARTICOLO 1
FINALITA’ GENERALI

1. Con il presente Bando, in coerenza con la Strategia Europea per I'Occupazione, con il
quadro programmatorio regionale e con gli obiettivi identificati nel POR FSE 2007-2013, si
intende consentire ai lavoratori/alle lavoratrici in mobilita indennizzata ai sensi della I. n.
223/1991 o in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a zero ore, espulsi o
temporaneamente sospesi dal lavoro, di svolgere un’attivita integrativa di rilevanza sociale,
beneficiando di una borsa lavoro aggiuntiva rispetto a quanto garantito dal’ammortizzatore
sociale.

‘ ARTICOLO 2
ATTIVITA FINANZIABILI A VALERE SUL POR FSE 2007-2013

1. Con il presente Bando sono finanziabili borse lavoro da erogare a lavoratori/lavoratrici in
mobilita indennizzata o in cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore per
un’esperienza di lavoro e contestuale formazione in accompagnamento da svolgere presso
gli Uffici Giudiziari del Distretto della Corte di Appello di Perugia quali soggetti ospitanti.

POR FSE 2007-2013
Asse Obiettivo Attivita Catego Operazioni Destinatari
specifico finanziabili ria di
(1) spesa
“e” — attuare | Progetti Esperienza di | Lavoratori/lavoratri
politiche  del | integrati che lavoro e|ci in mobilita
lavoro attive e | prevedano contestuale indennizzata
Occupabilita | preventive, I’alternanza formazione in

con particolare | di momenti accompagnament
attenzione di o presso gli Uffici
all'integrazione | formazione 66 Giudiziari del
dei migranti | ed Distretto della
nel mercato | esperienze Corte di Appello
del lavoro, | lavorative di Perugia con
all'invecchiam | rivolte a erogazione di
ento attivo, al | soggetti borsa lavoro
lavoro espulsi dal
autonomo e | mercato del
allavvio di | lavoro
imprese

Progetti

integrati che

prevedano

I'alternanza

di momenti

di Lavoratori/lavoratri
“a” — | formazione Esperienza di | ci in cassa

Adattabilita | sviluppare ed lavoro e | integrazione
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sistemi di | esperienze contestuale guadagni
formazione lavorative formazione in | straordinaria a
continua e | rivolte a accompagnament | zero ore.
sostenere soggetti a o presso gli Uffici
I'adattabilita rischio di 62 Giudiziari del
dei lavoratori espulsione Distretto della

dal mercato Corte di Appello

del lavoro di Perugia con
erogazione di
borsa lavoro

(1) Le attivita finanziabili sono state individuate tenendo conto della specificita dell'intervento,
sulla base di quanto previsto ai paragrafi 4.1.3 e 4.2.3 del POR Umbria FSE 2007/2013,
DGR n. 2031 dello 03/12/2007.

ARTICOLO 3
TIPOLOGIA E CARATTERISTICHE DELL’ INTERVENTO FINANZIABILE

1. Sono finanziabili con il presente Bando n. 6 borse lavoro dellimporto di € 500,00 lordi
mensili, cumulabili con 'ammortizzatore sociale in godimento, della durata di mesi 6,
prorogabili fino ad un massimo di mesi 12, sussistendo i requisiti soggettivi dei lavoratori, a
favore di lavoratori/lavoratrici in mobilita indennizzata ai sensi della I. n. 223/1991 o in
cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore, a fronte delle attivita svolte presso il
soggetto ospitante (Uffici giudiziari del Distretto della Corte d’Appello di Perugia) per n. 32
ore settimanali, di cui 20 coperte dallammortizzatore sociale.

2. Le 6 borse lavoro finanziabili con il presente Bando attengono a mansioni riferibili alla
figura professionale di operatore giudiziario del contratto applicato dal soggetto ospitante,
con requisito di accesso di diploma di scuola media inferiore. Delle 6 borse lavoro n. 4 sono
riferite agli Uffici Giudicanti e n. 2 agli Uffici Requirenti del Distretto della Corte d’Appello di
Perugia.

3. Sono inclusi nella borsa lavoro gli oneri fiscali, se dovuti, 'assicurazione presso I'INAIL
contro gli infortuni e le malattie professionali connesse alle attivita che i destinatari della
borsa lavoro saranno chiamati a svolgere, nonché I'assicurazione per la responsabilita
civile verso terzi, che saranno attivate dalla Regione Umbria.

ARTICOLO 4
REQUISITI DEI SOGGETTI RICHIEDENTI E DESTINATARI DELLA BORSA LAVORO

1. Possono accedere alla borsa lavoro lavoratori/lavoratrici in mobilita indennizzata ai sensi
della I. n. 223/1991 o in cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore residenti nel
territorio della Regione Umbria.

2. | soggetti richiedenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e titolo di studio: diploma di scuola media inferiore;

e avere un periodo residuo di cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore o di
mobilita indennizzata di almeno 9 mesi al momento della presentazione della domanda;

e non aver riportato condanne per delitti non colposi o a pena detentiva per contravvenzione
e di non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi che
comportino sottoposizione a misure di prevenzione o di sicurezza.
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10.

| lavoratori/le lavoratrici che svolgeranno le attivita presso gli uffici Giudiziari dovranno
sottoscrivere un documento formale in cui si impegnano a garantire la riservatezza degli atti
e dei documenti trattati e il rispetto della privacy delle persone coinvolte.

‘ ARTICOLO 5
MODALITA’ DI ATTUAZIONE E DISCIPLINA DELL’INTERVENTO

La richiesta di borsa lavoro & presentata, come specificato al successivo Art. 7, dal
soggetto richiedente, su apposito modello (All. A).

La graduatoria dei destinatari della borsa lavoro viene redatta dalla Regione Umbria, sulla
base dei criteri di cui al successivo art. 9.

La borsa lavoro & erogata dalla Regione Umbria, al netto degli oneri connessi
all'assicurazione presso I'INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo
svolgimento delle attivita che i destinatari della borsa lavoro saranno chiamati a svolgere,
all’ assicurazione per la responsabilita civile verso terzi e alle ritenute fiscali, se dovute.

Il pagamento viene effettuato a cadenza mensile posticipata, tramite accreditamento su
conto corrente bancario o postale intestato al beneficiario del contributo.

Lo svolgimento delle attivita non costituisce rapporto di lavoro, non sospende I'erogazione
del trattamento previdenziale e non proroga la data di scadenza dello stesso.

Per i lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria rimane comunque inalterato il
rapporto di lavoro con I'azienda di appartenenza.

La borsa lavoro & cumulabile con 'ammortizzatore in godimento.

Figura professionale di riferimento:

Operatore giudiziario — attivita lavorative di collaborazione amministrativa e/o tecnica ai
processi organizzativi e gestionali connessi al proprio settore di competenza. Personale
che svolge attivita di sorveglianza degli accessi, di regolazione del flusso del pubblico, a cui
forniscono eventualmente le opportune informazioni, di reperimento, riordino ed elementare
classificazione dei fascicoli, atti e documenti, dei quali curano ai fini interni la tenuta e
custodia, nonché attivita di ufficio di tipo semplice, che richieda anche I'uso di semplici
sistemi informatici.

Le sedi degli Uffici Giudiziari del Distretto della Corte di Appello di Perugia dove si
svolgera I’attivita sono quelle di Perugia, secondo le specifiche esigenze valutate dalla
Corte di Appello di Perugia e dalla Procura Generale di Perugia.

Composizione degli interventi

Le attivita sono cosi articolate:

11.

Formazione in accompagnamento sui temi generali del funzionamento degli Uffici Giudiziari
e su quelli ritenuti funzionali alle attivita che i destinatari della borsa lavoro saranno
chiamati a svolgere;

effettivo inserimento operativo presso gli uffici con affiancamento e addestramento ai
servizi cui saranno adibiti da parte di un funzionario degli Uffici.

L’orario di svolgimento delle attivita e la loro gestione sono disciplinati con riferimento al
contratto collettivo di lavoro vigente per il personale del’amministrazione giudiziaria.
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12.

13.

14.

15.

16.

Durante le attivita i destinatari della borsa lavoro saranno sottoposti al coordinamento ed
indirizzo operativo, organizzativo, funzionale e disciplinare degli uffici assegnatari, i quali
potranno, a loro insindacabile giudizio, interrompere in qualsiasi momento l'attivita per gravi
motivi di inaffidabilita o violazione delle norme disciplinari e deontologiche proprie del
lavoro all'interno di un ufficio giudiziario e per motivi che potranno anche rimanere riservati.

L’interruzione dell’attivita, sia per volonta dellamministrazione che del destinatario della
borsa lavoro o I'eventuale rinuncia dello stesso, non comporta la perdita del trattamento di
mobilita o di cassa integrazione guadagni straordinaria in godimento.

In caso di interruzione delle attivita da parte di uno o piu lavoratori, gli stessi saranno
sostituiti, se possibile, con lo scorrimento della graduatoria per il periodo residuo di attivita.

Ciascun destinatario della borsa lavoro dovra firmare quotidianamente un registro di
presenza, fornito dalla Regione Umbria, al fine di attestare la propria partecipazione alle
attivita.

Al presente Bando si applicano le disposizioni attuative dettate per i tre precedenti Bandi
con DD n. 885/2011 e n. 3398/2011, reperibili secondo quanto specificato al successivo
art.12; ulteriori disposizioni potranno essere successivamente adottate dal Servizio
competente.

ARTICOLO 6
RISORSE DISPONIBILI E VINCOLI FINANZIARI

. Ai fini del finanziamento del presente Bando, la dotazione finanziaria complessiva & pari ad

€ 40.000,00, di cui:
€ 10.000,00 a valere sul POR FSE 2007-2013, Asse | Adattabilita - obiettivo specifico “a”;
€ 30.000,00 a valere sul POR FSE 2007-2013, Asse Il Occupabilita — obiettivo specifico

e.

La Regione Umbria si riserva la facolta di integrare le risorse stanziate per il presente
Bando in caso di disponibilita di ulteriori finanziamenti.

Le risorse imputate agli Assi sopra indicati sono incrementabili o riducibili a seconda del
fabbisogno derivante dalla condizione dei soggetti ammessi alla borsa, fermo restando
'ammontare complessivo delle stesse.

. ARTICOLO 7
MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

. Le richieste di borsa lavoro devono essere presentate, pena I’esclusione,

esclusivamente tramite raccomandata A/R, da cui risulti obbligatoriamente la data e
Fora di spedizione, alla Regione Umbria - Servizio Politiche Attive del Lavoro, Via M.
Angeloni, 61 - 06124 Perugia, dalla data di pubblicazione del presente Bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria ed entro e non oltre il termine perentorio di giorni 30 dalla
suddetta pubblicazione.

Sulla busta deve essere riportata la dicitura:

“POR FSE 2007-2013 — Quarto Bando per la presentazione di richiesta di borsa lavoro da
parte di lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore e in mobilita
indennizzata per la partecipazione ad attivita integrative presso gli Uffici Giudiziari del
Distretto della Corte di Appello di Perugia”.
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La Regione Umbria non si assume la responsabilitd per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore e per la mancata
ricezione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
richiedente, oppure da mancata o tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda di finanziamento.

Per la verifica del rispetto dei termini perentori di presentazione delle richieste inoltrate a
valere sul presente Bando, fara fede la data e l'ora del timbro di spedizione apposto
dall’'ufficio postale accettante. Non saranno considerate ammissibili le richieste consegnate
a mano o spedite con modalita diverse dalla raccomandata A/R o spedite con
raccomandate A/R da cui non risulti la data e l'ora di spedizione; pertanto saranno
considerate causa di esclusione la consegna a mano delle richieste, I'inoltro delle stesse
con modalita diverse dalla raccomandata A/R o l'inoltro con raccomandata A/R da cui non
risulti la data e 'ora di spedizione.

ARTICOLO 8
DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

. Al fine della partecipazione al presente Bando occorre presentare, a pena di esclusione,

la seguente documentazione:

richiesta di borsa lavoro debitamente sottoscritta ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., art.
38, corredata da fotocopia fronte/retro chiara e leggibile di un documento di riconoscimento
in corso di validita (ALL. A)

L’Allegato e il Bando sono disponibili nel sito internet
www.formazionelavoro.regione.umbria.it. — Tema: Disoccupati/Inoccupati o Lavoratori
occupati — Percorso: Bandi/Avvisi pubblici.

ARTICOLO 9 _
PROCEDIMENTO DI AMMISSIBILITA’E DI VALUTAZIONE

L’istruttoria di ammissibilita viene svolta dal Servizio Politiche Attive del Lavoro
della Regione Umbria sulla base della check list di ammissibilita, di seguito riportata, di cui
al “Manuale dei controlli di primo livello, in attuazione degli artt. 13 del Reg.CE 1828/2006,
art. 71 e art. 60 del Reg.CE n. 1083/2006”, adottato con DD n. 21 dello 09/01/2009,
successivamente modificato con DD n. 2152 dell’1 aprile 2011.

| requisiti di ammissibilita della richiesta di borsa lavoro, la cui mancanza € causa di
esclusione sono:

inoltro nel rispetto dei termini perentori e delle modalita previste all’art. 7 del presente
Bando;

regolare sottoscrizione in originale della richiesta, corredata da fotocopia chiara e leggibile
di un documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

presentazione da parte di soggetto ammissibile;

completezza delle informazioni richieste.

Costituiscono inoltre, ad ulteriore precisazione, cause di esclusione delle richieste
presentate a valere sul presente Bando:



16-10-2013 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE UMBRIA - Serie Generale - N. 47

71

l'inoltro della richiesta di borsa lavoro a mano o con modalita diverse dalla raccomandata
A/R;

I'inoltro della richiesta con raccomandata A/R da cui non risulti la data e I'ora di spedizione;
linoltro della richiesta prima ovvero oltre i termini perentori previsti all’articolo 7 del
presente Bando;

la mancata sottoscrizione in originale della richiesta da parte del soggetto richiedente
ovvero la mancata presentazione del documento di identita in corso di validita del soggetto
richiedente;

l'inoltro della richiesta da parte di soggetti che non hanno i requisiti riportati all’art. 4 del
presente Bando;

la incompleta compilazione della richiesta di cui all’Allegato A al presente Bando.

Non verranno richieste integrazioni, per cui le richieste di borsa lavoro incomplete o non
adeguatamente compilate non saranno ritenute ammissibili.

Nel caso in cui in sede di istruttoria di ammissibilitd vengano ravvisati motivi di non
ammissibilita o di esclusione delle richieste presentate, i soggetti richiedenti riceveranno
formale comunicazione dei motivi di esclusione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 bis della
L. 241/1990 e s.m.i., al fine di instaurare I'eventuale contradditorio ivi previsto.

Le richieste di borsa lavoro ritenute ammissibili ai sensi di quanto sopra precisato saranno
valutate secondo i seguenti criteri:

carico familiare punti 0,50 per ciascun familiare a carico,elevato
a 1 in caso di nuclei monoparentali
mesi di trattamento gia goduti punti 1 per ciascun mese e frazione di mese

superiore a 15 giorni

A parita di punteggio sara seguito I'ordine cronologico di spedizione della richiesta.

7.

8.

L’esito della valutazione sara comunicato dalla Regione Umbria a ciascun richiedente.

La graduatoria sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e nel sito
www.formazionelavoro.regione.umbria.it. - Tema: Disoccupati/Inoccupati o Lavoratori
occupati — Percorso: Bandi/Avvisi pubblici/Graduatorie Bandi.

L’elenco dei soggetti utiimente collocati in graduatoria sara trasmesso dalla Regione
Umbria alla Corte d’Appello di Perugia e alla Procura Generale della Repubblica presso la
Corte d’Appello di Perugia (soggetti ospitanti), che procederanno all’assegnazione
funzionale dei lavoratori alle sedi interessate.

ARTICOLO 10
INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

| beneficiari del contributo devono attenersi alle disposizioni in tema di informazione e
pubblicita degli interventi dei Fondi strutturali previste dalle “Linee guida e manuale d'uso
per la comunicazione e la pubblicizzazione degli interventi co-finanziati dal Programma
Operativo” approvate con D.G.R. n. 1346 del 14.11.2011.

Le Linee Guida vincolano tutti i beneficiari e gli attori coinvolti nell’attuazione del
Programma Operativo Regionale Umbria FSE, 2007-2013 e rappresentano, dal momento
della loro approvazione (Delibera di Giunta Regionale n. 1346 del 14/11/2011) un
vademecum per garantire uniformita e migliore efficacia delle attivita d’informazione e
pubbilicita, grazie ad indicazioni puntuali ed omogenee su modalita di inserimento dei loghi
e delle informazioni istituzionali obbligatorie.

Le linee guida inglobano le prescrizioni del Reg. (CE) n. 1828/2006 e le ultime indicazioni
del Ministero del Lavoro in tal senso.
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4. |l disattendere le prescrizioni regolamentari sull'utilizzo dei loghi su qualsiasi supporto di
rilevanza esterna (bando, manifesto, invito, slide convegno, ecc.) puo implicare la revoca
del finanziamento FSE.

ART. 11
INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E TUTELA DELLA PRIVACY

1. Aisensidella L. 241/1990, cosi come modificata dalla L. 15/2005, I'unita organizzativa cui &
attribuito il procedimento é: Regione Umbria - Direzione Programmazione, Innovazione e
Competitivita del’'Umbria — Servizio Politiche Attive del Lavoro - Via Mario Angeloni, n. 61 —
06124 Perugia.

Dirigente Responsabile del Servizio: Dott.ssa Sabrina Paolini, indirizzo e-mail
politichelavoro@regione.umbria.it.

2. Responsabile del procedimento fino all’adozione del provvedimento di approvazione delle
richieste presentate: Dott.ssa Anna Covarelli, indirizzo e.mail acovarelli@regione.umbria.it.

3. Il diritto di accesso di cui all'art. 22 della Legge 241/91 e s.m.i., viene esercitato, mediante
richiesta motivata scritta alla Regione Umbria — Servizio Politiche Attive del Lavoro — Via
Mario Angeloni, n. 61 — 06124 Perugia, con le modalita di cui allart. n. 25 della citata
Legge.

4. | provvedimenti inerenti I'approvazione della graduatoria delle richieste ammesse a
finanziamento potranno essere impugnati, entro 60 giorni dalla pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria, di fronte al T.A.R. del’'Umbria.

5. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del D.lgs. 196/2003 i dati personali dei beneficiari
verranno utilizzati solo ed esclusivamente nel’ambito di quei trattamenti, automatizzati o
cartacei, strettamente necessari allespletamento delle attivita indispensabili
all'assegnazione del finanziamento oggetto del presente Bando. Il trattamento di detti dati
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e al rispetto delle norme di
sicurezza.

6. Titolare del trattamento: Regione Umbria - Giunta Regionale.

7. Responsabile del trattamento: Dirigente responsabile del Servizio Politiche Attive del
Lavoro - Dott.ssa Sabrina Paolini.

ART. 12
INFORMAZIONI SUL BANDO

1. 1l presente Bando & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria ed € reperibile
in internet nel sito della Regione Umbria www.formazionelavoro.regione.umbria.it. - Tema:
Disoccupati/Inoccupati o Lavoratori occupati — Percorso: Bandi/Avvisi pubblici/Bandi non
ancora scaduti.

2. Le relative disposizioni attuative, approvate con DD n. 885/2011 e n. 3398/2011, sono
pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria e nel sito
www.formazionelavoro.regione.umbria.it. - Tema: Disoccupati/Inoccupati o Lavoratori
occupati — Percorso: Bandi/Avvisi pubblici/Gestione Bandi.

Allo stesso indirizzo saranno inoltre reperibili eventuali ulteriori disposizioni o informazioni
relative al presente Bando.
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Informazioni possono inoltre essere richieste al Servizio Politiche Attive del Lavoro della
Regione Umbria ai seguenti numeri telefonici:

Anna Covarelli 075/5045463

Marco Cerutti 075/5045775.

ARTICOLO 13
RIFERIMENTI NORMATIVI

La Regione Umbria adotta il presente Bando in coerenza ed attuazione:

della L.R. 11/2003 avente ad oggetto “Interventi a sostegno delle politiche attive del lavoro,
modificazioni ed integrazioni della legge Regionale 25 novembre 1998, n. 41 e disciplina
del Fondo Regionale per 'occupazione dei disabili’;

del Regolamento n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,
relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n.
1784/1999;

del Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

del Regolamento n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/06 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e s.m.i.;

del Regolamento (UE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno
2010 che maodifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni
relative alla gestione finanziaria;

della Decisione comunitaria C(2007)3329 del 13/07/2007 di approvazione del Quadro
Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013;

della Decisione della Commissione Europea n. C(2007) 5498 del 08/X1/2007 che adotta, ai
fini dell’intervento comunitario del Fondo Sociale Europeo realizzato nellambito
dell’'obiettivo “Competitivita regionale e occupazione” nella Regione Umbria per il periodo di
programmazione 1 gennaio 2007 — 31 dicembre 2013, il Programma Operativo allegato al
presente atto, identificato al Codice CCI 20071T052P0013;

della D.G.R. 3 dicembre 2007 n. 2031 con la quale & stato preso atto della Decisione di
approvazione del POR Umbria FSE 2007-2013;

della D.G.R. 22 dicembre 2003, n. 2000 e s.m.i. avente ad oggetto I'approvazione delle
“Note di indirizzo in merito alla programmazione, gestione, vigilanza e rendicontazione di
interventi di formazione e politiche del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;

della D.G.R. n. 2032 del 3 dicembre 2007 che istituisce il Comitato di sorveglianza del POR
FSE 2007-2013 Ob. 2 “Competitivita regionale ed occupazione”, nella cui prima seduta del
21.12.2007 sono stati adottati i criteri di selezione dei progetti da finanziare con il contributo
del Fondo Sociale Europeo;

della D.D. 9 gennaio 2009, n. 21 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo 2 Competitivita
regionale e occupazione. Adozione manuale dei controlli di primo livello in attuazione degli
articoli 13 del Reg. CE n. 1828/2006, art. 71 e art. 60 del Reg. CE n. 1083/2006"e s.m.i.;
della D.D. n. 2152 del 1 aprile 2011 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo 2
Competitivita regionale e occupazione. Modifica al manuale dei controlli di primo livello
adottato con D.D. n. 21 del 9 gennaio 20097;
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della D.G.R. 29 luglio 2009, n. 7206 “POR UMBRIA FSE 2007 2013 Obiettivo 2
Competitivita regionale e occupazione. Presa d’atto approvazione della Descrizione dei
Sistemi di Gestione e Controllo da parte della Commissione Europea. Pubblicazione”;

della D.G.R. n. 303 del 26 marzo 2009 avente ad oggetto “POR Umbria FSE 2007-2013,
Obiettivo 2 Competitivita Regionale ed Occupazione. D.G.R. 183 del 25.02.2008.
Approvazione definitiva del documento di indirizzo per I'attuazione degli interventi”;

della D.G.R. n. 1946 del 23.12.2009 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del
Documento denominato Programma operativo regionale Fondo Sociale Europeo 2007-
2013, Obiettivo 2 Competitivita regionale ed occupazione (Decisione Commissione
Europea C(2007)5498 del 8-1X-2007). Indirizzi per l'attuazione degli interventi, biennio
2010-20117;

della D.G.R. n. 186 del 08.02.2010 avente ad oggetto “D.G.R. n. 1946 del 23.12.2009.
Approvazione definitiva del Documento denominato Programma operativo regionale Fondo
Sociale Europeo 2007-2013, Obiettivo 2 Competitivita regionale ed occupazione (Decisione
Commissione Europea C(2007)5498 del 8-1X-2007). Indirizzi per [l'attuazione degli
interventi, biennio 2010-2011. Precisazioni e rettifica tabelle finanziarie;

della D.G.R. n. 479 del 16.05.2011 “POR Umbria FSE 2007-2013. Disposizioni modificative
ed integrative alla D.G.R. dell’8 febbraio 2010, n. 1867;

della D.G.R. n. 645 del 20.06.2011 “POR Umbria FSE 2007-2013. Estensione all’anno
2012 degli indirizzi per l'attuazione degli interventi biennio 2010-2011 di cui alla D.G.R. n.
1946 del 23.12.2009 e s.m.i.”;

della D.G.R. n. 1472 del 06.12.2011 avente ad oggetto “POR UMBRIA FSE 2007-2013.
D.G.R. n. 645 del 20.06.2011 che estende all'anno 2012 gli indirizzi per I'attuazione degli
interventi previsti per il Biennio 2010-2011 di cui alla D.G.R. n. 1946/2009 e s.m.i..
Modifiche ed integrazioni”;

del Documento annuale di programmazione (D.A.P.) 2013-2015 della Regione Umbria,
approvato con Deliberazione del Consiglio Regionale del 26 marzo 2013, n. 231;

della Deliberazione del Consiglio Regionale del 05/07/2011 n. 72 con la quale & stato
approvato il Piano triennale 2011-2013 per le politiche del lavoro su proposta della Giunta
con D.G.R. n. 344 dell'11/04/2011;

della D.G.R. n. 1425 del 12.11.2012 “Piano operativo delle politiche per la crescita e
I'occupazione - Sezione 2: Programma annuale regionale per gli interventi a sostegno del
lavoro. Integrazioni ed adozione definitiva”

della D.G.R. n. 546 del 16.05.2012 avente ad oggetto “POR UMBRIA FSE 2007-2013,
Obiettivo Competitivita Regionale ed Occupazione. Preadozione della proposta di modifica
ai sensi degli articoli 33 — 48, comma 3 — 65, lett. g del Reg. CE n. 1083/2006";

della Decisione della Commissione C(2012) 8686 del 27.11.2012 che approva la proposta
di cui alla D.G.R. n. 546/2012;

della D.G.R. n. 1493 del 26.11.2012 avente ad oggetto “POR UMBRIA FSE 2007-2013,
Obiettivo Competitivita Regionale ed Occupazione. Preadozione della proposta di modifica
ai sensi degli articoli 33 — 48, comma 3 — 65, lett. g del Reg. CE n. 1083/2006 al fine di
contribuire al sostegno dei territori e della popolazione delle Regioni Emilia Romagna,
Lombardia e Veneto colpite dal terremoto nel mese di maggio 2012”;

della Decisione della Commissione C(2012) 2391 del 29.04.2013 che approva la proposta
sopra richiamata;

della D.G.R. n. 624 del 19.06.2013 “POR UMBRIA FSE 2007-2013 OB. Competitivita
Regionale ed Occupazione. Presa d’'atto della Decisione di adozione della Commissione
Europea n. ¢(2013)2391 del 29.04.2013. Pubblicazione”;

delle DGR n. 1567 dello 08/11/2010 e n. 94 del 31/01/2011;

delle DD n. 885/2011 e n. 3398/2011 con le quali sono state dettate le disposizioni attuative
dei precedenti Bandi, approvati con DD n. 9862/2010, n. 1026/2011 e n. 3337/2012.

della DGR n. 490/2013, con la quale e stato approvato il testo di un accordo di
collaborazione con gli uffici Giudiziari del Distretto della Corte d’Appello di Perugia;

10
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Allegati al Bando:

e ALL. A Richiesta di borsa lavoro.

11
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ALLEGATO A pag. 1di2

Spett.le

REGIONE UMBRIA

Servizio Politiche Attive del Lavoro
Via Mario Angeloni n. 61

06124 — Perugia

OGGETTO: POR FSE 2007-2013 — Quarto Bando per la presentazione di richiesta di borsa
lavoro da parte di lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore e in
mobilita indennizzata per la partecipazione ad attivita integrative presso gli Uffici Giudiziari
del Distretto della Corte d’Appello di Perugia — Richiesta di borsa lavoro.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. DPR n 445/2000 e successive modificazioni e consapevole delle
sanzioni penali previste all'art. 76 del medesimo nel caso di dichiarazioni mendaci

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il Residente in (via/piazza/loc.)

Cap Comune Prov. ( )

Tel n. cellulare n.

cittadinanza

Codice Fiscale ,

Domiciliato/a (compilare soltanto nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio) in:

(via/piazzal/loc) Cap .Comune Prov. ( )

in possesso di :
0 Diploma di scuola media inferiore

nella condizione di:
0 Beneficiario della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a zero ore
O Beneficiario della indennita di mobilita ai sensi della |. n. 223/1991
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ALLEGATO A pag. 2di2

CHIEDE

in riferimento al “POR FSE 2007-2013 — Quarto Bando per la presentazione di richiesta di borsa lavoro da
parte di lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria a zero ore e in mobilita indennizzata per la
partecipazione ad attivita integrative presso gli Uffici Giudiziari del Distretto della Corte d’Appello di Perugia”,

la concessione della borsa lavoro prevista dal Bando stesso con riferimento alla figura professionale

di Operatore giudiziario per le sedi di Perugia

A TAL FINE DICHIARA
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’)
(art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Di essere in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a zero ore dal
Di avere un periodo residuo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a zero ore di mesi
e giorni

OPPURE

Di essere in mobilita indennizzata ai sensi della I. n. 223/1991 dal
Di avere un periodo residuo di mobilita indennizzata di mesi e giorni

Che l'importo dell’assegno percepito da INPS ammonta ad € , di cui per assegni
familiari €

Di non aver riportato condanne per delitti non colposi o0 a pena detentiva per contravvenzione e di
non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi che comportino
sottoposizione a misure di prevenzione o di sicurezza.

Di avere n. familiari a carico

Di fare parte/non fare parte di un nucleo familiare monoparentale (cancellare I'ipotesi non ricorrente)

Di essere a conoscenza delle norme comunitarie e regionali che regolano il Fondo Sociale Europeo

I/la sottoscritto/a prende atto altresi che i dati contenuti nelle dichiarazioni rese saranno trattati dalla
Regione Umbria — Servizio Politiche attive del Lavoro ai sensi delle disposizioni di cui al Codice in materia di
protezione dei dati personali emanato con Decreto legislativo 30.06.2003 n.196 e s.m.i. per le finalita e
modalita di servizio.

Data

Firma

(Firma apposta ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 - Allegare
fotocopia fronte/retro chiara e leqgibile di un documento di identita in corso di validita)




