
1) la nuova dotazione organica dell'ASUR, che

deriva dalle operazioni di scorporo del perso-

nale;

2) la consistenza in riduzione dei fondi contrat-

tuali relativi al personale della dirigenza

medica e del comparto trasferiti;

3) i debiti e i crediti maturati fino alla data di effi-

cacia del trasferimento riferiti a negozi giuri-

dici ed obbligazioni concernenti il ramo di

attività oggetto di cessione;

4) i contenziosi in essere in capo all'azienda

cedente e riferiti al ramo di attività ceduta;

5) il nuovo modello organizzativo da seguire;

b) per quanto concerne il trasferimento del servizio

SERT:

1) la nuova dotazione organica dell'ASUR, che

deriva dalle operazioni di scorporo del perso-

nale;

2) la consistenza in riduzione dei fondi contrat-

tuali relativi al personale del comparto trasfe-

rito;

3) la tipologia del rapporto di lavoro e il tratta-

mento retributivo percepito dal personale tra-

sferito;

4) il nuovo modello organizzativo del servizio.

_______________________________________________________

Deliberazione n. 1252 del 10/11/2014

Controllo atti. L.R. n. 26/96, art. 28. Determi-
na del Direttore general dell'INRCA di Ancona
n. 239 del 1.10.2014, concernente “Presidi di
Ancona, Fermo, Appignano, Amministrazione
e Polo Scientifico Tecnologico “N. Masera”.
Approvazione programmazione fabbisogno di
personale 2014, 2015, 2016”. Approvazione.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

- di approvare la determina n. 239 del 1/10/2014

adottata dal direttore generale dell'INRCA di

Ancona.

_______________________________________________________

Deliberazione n. 1253 del 10/11/2014

Adesione alla sperimentazione del modello di
intervento P.I.P.P.I. (Programma di Interventi

Per la Prevenzione dell'Istituzionalizzazione)
promosso dal Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

- Di aderire alla sperimentazione del modello di

intervento P.I.P.P.I. (Programma di Interventi Per

la Prevenzione dell'Istituzionalizzazione) promos-

so dal Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali;

- Di individuare quali partecipanti alla sperimenta-

zione gli Ambiti Territoriali Sociali n. 9 di Jesi e n.

16 di San Ginesio;

- Di stabilire che il cofinanziamento è garantito dagli

Ambiti Territoriali Sociali come sopra individuati.

_______________________________________________________

Deliberazione n. 1254 del 10/11/2014

L.R. n. 20/2001 - Modifica delle Posizioni
organizzative istituite nell'ambito del Servizio
Risorse finanziarie e politiche comunitarie.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

- di sopprimere, nell'ambito del Servizio Risorse
finanziarie e politiche comunitarie, la Posizione
organizzativa Demanio e patrimonio e la Posizio-
ne organizzativa Programmazione, monitoraggio e
valutazione di interventi finanziati con risorse
pubbliche;

- di istituire, nell'ambito del medesimo Servizio, la
Posizione organizzativa Programmazione e valu-
tazione di interventi finanziati con risorse pubbli-
che e monitoraggio sui soggetti a partecipazione
regionale, di cui all'allegato "A" alla presente deli-
berazione, nonché di ridefinire la Posizione orga-
nizzativa Accertamento delle entrate e la Posizio-
ne organizzativa Controllo dei flussi finanziari,
secondo quanto indicato nell'allegato "B" alla pre-
sente deliberazione;

- di mantenere, fino al conferimento degli incarichi
delle Posizioni organizzative istituite e ridefinite
con la presente deliberazione, gli incarichi delle
Posizioni organizzative in essere alla data di ado-
zione della medesima deliberazione;

- di stabilire che gli allegati "A" e "B" costituiscono
parte integrante della presente deliberazione.
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