
(Codice interno: 274680)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 698 del 13 maggio 2014

Approvazione schema di Convenzione Operativa per la promozione dell'inserimento lavorativo in ambito civile di

militari volontari congedati. Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 e Legge Regionale 3 marzo 2009 n. 3.

[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Il presente provvedimento fornisce indicazioni operative per agevolare l'inserimento lavorativo in ambito civile di personale

militare in ferma breve che si congeda senza demerito.

L'Assessore Elena Donazzan riferisce quanto segue:

Già dal 2004 la Regione del Veneto e il Ministero della Difesa, rappresentato attualmente dal Comando Forze di Difesa

Interregionale - Nord hanno avviato una collaborazione volta ad agevolare l'inserimento lavorativo in ambito civile di

personale militare in congedo senza demerito.

Tale collaborazione è stata ufficializzata da due protocolli operativi, il primo sottoscritto il 27 maggio 2004 ed il secondo il 1

ottobre 2008.

La materia è stata poi ripresa e riordinata dal Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 "Codice dell'Ordinamento Militare"

che, alla Sezione IX, prevede espressamente modalità operative tese al "Reinserimento del personale in congedo nel mondo del

lavoro".

In considerazione dunque delle integrazioni legislative intervenute successivamente alla sottoscrizione del protocollo firmato

nel 2008 e alla necessità di prevedere modalità operative che si adeguino ai sistemi informativi in uso sia presso la Regione del

Veneto sia presso il Ministero della Difesa - Comando Forze di Difesa Interregionale - Nord, con il provvedimento in

discussione si propone l'adozione di una nuova Convenzione Operativa, il cui testo è riportato nell'Allegato A al presente atto,

del quale forma parte integrante e sostanziale, indicando come firmatario per conto della Regione il Presidente o un suo

delegato.

La Convenzione prevede l'attivazione di specifiche azioni che necessitano della collaborazione tra Regione e Comando Forze

di Difesa Interregionale - Nord e a tale scopo verrà istituito con apposito atto del Direttore della Sezione Lavoro un Comitato

tecnico-operativo paritetico composto da funzionari regionali e da rappresentanti del Comando sopra citato. Il Comitato

monitorerà l'esecuzione delle attività previste dalla Convenzione e potrà proporre modalità di pubblicizzazione e diffusione di

quanto previsto con il presente atto.

Lo schema di Convenzione di cui si propone l'adozione con il provvedimento in discussione non prevede spese a carico del

Bilancio regionale e il Direttore della Sezione Lavoro è incaricato della sua esecuzione.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

-          Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche

in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

-          Visto il D.Lgs. 15.03.2010 n. 66 - Codice dell'ordinamento militare;

-          Visto il DPR 15.03.2010 n. 90 - Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare a

norma dell'art. 14 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

-          Visto il Decreto del Ministro della Difesa 8 giugno 2001 "Modifiche agli attuali ordinamenti di alcune Direzioni

generali", con il quale è stato istituito l'Ufficio per il collocamento al lavoro dei militari volontari congedati;

-          Visto il Decreto del Ministro della Difesa 22 giugno 2011 con il quale è stata definita la struttura ordinativa e le

competenze della Direzione Generale della previdenza militare, della leva e del collocamento al lavoro dei volontari congedati;
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-          Vista la Legge Regionale 13 marzo 2009 n. 3;

-          Visto il Protocollo d'intesa sottoscritto in data 27 maggio 2004 tra Regione del Veneto, Ministero della Difesa e

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (ora Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale;

-          Vista la Convenzione Operativa sottoscritta in data 1 ottobre 2008 tra Regione del Veneto, le Province del Veneto e il

Comando Militare Esercito Veneto;

-          Visto l'art. 2 co. 2 della L.R. n. 54 del 31 dicembre 2012.

delibera

1.       di stabilire che le premesse al presente dispositivo siano parte integrante del provvedimento;

2.       di approvare l'Allegato A recante lo "Schema di Convenzione Operativa per il sostegno alla ricollocazione professionale

dei volontari congedati" parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che per conto della Regione sarà firmato

dal Presidente o da un suo delegato;

3.       di incaricare il Direttore della Sezione Lavoro dell'esecuzione del presente atto;

4.       di dare atto che la presente deliberazione non comporta spese a carico del bilancio regionale;

5.       di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'artt. 23 del D.Lgs. 33/2013;

6.       di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.
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SCHEMA DI 

CONVENZIONE OPERATIVA PER IL SOSTEGNO ALLA RICOLLOCAZIONE 

PROFESSIONALE DEI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI 

TRA 

 

la Regione del Veneto, con sede in VENEZIA, Dorsoduro 3901 ! Palazzo Balbi,  nella persona del 

Presidente o suo delegato; 

 

E 

 

Il Ministero della Difesa, rappresentato dal Comando Forze di Difesa Interregionale Nord nella 

persona del Generale di Corpo d!Armata o suo delegato. 

 

PREMESSO CHE 

 

 con il Protocollo d!Intesa sottoscritto il 27 maggio 2004 tra Regione del Veneto, Ministero 

della Difesa e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ! stato rappresentato il comune 

interesse a creare una !stretta cooperazione per la realizzazione dell!obiettivo della promozione 

dell!inserimento nel mondo del lavoro dei militari volontari congedati senza demerito che 

svolgono il loro servizio nell!ambito della Regione!; 

 con la Convenzione operativa  del 1 ottobre 2008 tra Regione del Veneto, il Comando Militare 

Esercito VENETO (ora denominato Comando Forze di Difesa Interregionale Nord) e l!Unione 

Regionale delle Province Venete si ! dato avvio al raccordo tra il sistema operativo !Servizio 

Informativo Lavoro! (SIL) dei Centri per l!Impiego delle Province, gestito dall!ente 

strumentale Veneto Lavoro della Regione Veneto e il sistema di archivio dei dati dei militari 

congedanti o in congedo del Comando Militare Esercito VENETO; 

 attualmente il Comando Forze di Difesa Interregionale Nord utilizza il Sistema Informativo 

Lavoro Difesa (SILDifesa), nel quale vengono inseriti i dati dei militari congedanti per i quali 

possono essere previsti interventi specifici come normato dal D.Lgs. n. 66 del 15 marzo 2010 

(in particolare artt. 1013 e 1014); 

 il Decreto Legislativo 28 gennaio 2014 n.8 all!art. 11 prevede la revisione delle misure di 

agevolazione per l!inserimento nel mondo del lavoro e in materia di riserve dei posti nei 

concorsi per le assunzioni presso le amministrazioni pubbliche a favore dei volontari 

dell!Esercito italiano, Marina militare e dell!Aeronautica militare, integrando e modificando i 

suddetti articoli. 

 

SI CONVENGONO LE SEGUENTI MODALITA! OPERATIVE 

 

1. L!Ufficio preposto del Comando Forze di Difesa Interregionale Nord e la Regione del Veneto 

porranno in essere gli interventi, sia amministrativi sia tecnici, necessari a dare la maggior 
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evidenza possibile al SILDifesa pubblicando il link per l!accesso al sistema su tutti i portali 

regionali che si occupano di incrocio tra domanda e offerta di lavoro; 

2. La Regione del Veneto porrà in essere, ove possibile e comunque nel rispetto della normativa 

vigente, modalità premianti per i soggetti attuatori di percorsi di politiche attive qualora tali 

soggetti prevedano tra i partecipanti agli interventi militari congedandi e!o congedati senza 

demerito rientranti nelle tipologie di cui al D.Lgs. n. 66!2010 e successive modificazioni ed 

integrazioni; nell!ambito di tali interventi di politica attiva potrà essere prevista l!attivazione di 

percorsi formativi, percorsi di consulenza anche specialistica finalizzata all!accompagnamento 

al lavoro e percorsi di tirocinio di reinserimento lavorativo; 

3. La Regione del Veneto favorirà misure specifiche a favore dei militari volontari congedandi 

e!o congedati senza demerito iscritti nella Banca Dati SILDifesa. Potrà inoltre prevedere una 

quota di riserva fino al 20! dei posti a vantaggio dei medesimi soggetti per l!ammissione ai 

percorsi formativi; 

4. Ai sensi dell!art. 1014 del D.Lgs n. 66!2010, cos! come sostituito dall!art.11 c.4 lettera b del D. 

Lgs n.8!2014, la Regione del Veneto si impegna ad applicare in favore dei volontari congedati 

la riserva del 30! dei posti nei concorsi da essa banditi e a sensibilizzare le aziende speciali e 

le istituzioni di cui al D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000, operanti nell!ambito territoriale di 

competenza, sull!obbligo di applicare la riserva suddetta; 

5. Nella logica della identificazione, validazione e certificazione di competenze comunque 

acquisite dalla persona, ai sensi del D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013, la Regione si impegna a 

favorire il riconoscimento di crediti formativi per consentire la partecipazione a percorsi di 

formazione, a titolarità della Regione, secondo piani formativi personalizzati anche nella logica 

delle indicazioni della Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 

giugno 2009 sull'istituzione di un sistema europeo di crediti per l'istruzione e la formazione 

professionale (ECVET) (2009!C 155!02) e della Raccomandazione del Consiglio del 20 

dicembre 2012 sulla convalida dell'apprendimento non formale e informale. Si impegna altres! 

a riconoscere l!eventuale equipollenza dei titoli conseguiti al termine di corsi di formazione e 

di perfezionamento frequentati nelle Forze Armate con i titoli rilasciati dagli istituti di 

formazione accreditati presso la Regione, nel rispetto della normativa vigente in materia; 

6. La Regione del Veneto si attiverà presso le Province venete, le quali per il tramite dei loro 

Centri per l!Impiego (CPI) possono svolgere la funzione di soggetto promotore di tirocini 

extra-curriculari, per fornire indirizzi operativi al fine di agevolare percorsi di tirocinio per 

personale ex militare (iscritto nella banca dati SILDifesa) qualora lo stesso desideri reinserirsi 

nel mercato del lavoro; 

7. La Regione del Veneto ed il Comando Forze di Difesa Interregionale Nord, per il tramite dei 

rispettivi Uffici competenti per materia, si impegnano a costituire tempestivamente un 

Comitato tecnico-operativo paritetico per promuovere e coordinare l!attuazione delle iniziative 

previste dalla presente Convenzione. Del Comitato, che si riunisce con cadenza almeno 

semestrale e comunque ogni volta che le parti ne facciano richiesta, fanno parte per il Comando 

Forze di Difesa Interregionale Nord il responsabile dell!Ufficio preposto - quale delegato 

dell!Ufficio per il sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari congedati del 

Segretariato Generale della Difesa!Direzione Nazionale degli Armamenti - per la Regione 

Veneto un rappresentante dell!Assessorato competente. Il Comitato pu! ammettere alle 

riunioni persone o Autorità con competenze ritenute utili per la trattazione dei temi in agenda. 

Il Comitato verificherà e valuterà periodicamente lo stato di avanzamento delle attività, con 

particolare attenzione alla fase iniziale, individuata nei punti 1), 8) e 9) del presente atto, al fine 
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di una valutazione dello stato di avanzamento con possibilità di affinare e adattare le azioni alle 

esigenze che emergeranno. Proporrà inoltre le eventuali modifiche ai bandi che si renderanno 

necessarie per garantire la piena attuazione della presente Convenzione, nei limiti di quanto 

previsto dalla normativa; 

8. La Regione del Veneto ed il Comando Forze di Difesa Interregionale Nord, per il tramite del 

Comitato di cui al precedente punto 7), attiverà dei meccanismi volti a reperire i dati dei 

militari volontari congedandi e!o congedati senza demerito iscritti nella Banca Dati SILDifesa, 

in particolare indirizzi di posta elettronica, al fine di consentire l!invio delle news-letter sia 

della Sezione Lavoro sia del Dipartimento Formazione, Istruzione e Lavoro ai soggetti che 

intendono aderire all!iniziativa, cos! da consentire un costante aggiornamento del personale 

congedando e!o congedato sulle iniziative di formazione in atto; 

9. La Regione del Veneto ed il Comando Forze di Difesa Interregionale Nord, per il tramite del 

Comitato di cui al precedente punto 7), collaboreranno al fine di consentire l!avvio delle 

procedure atte ad accreditare ed iscrivere nell!Elenco dei soggetti accreditati per i Servizi al 

lavoro della Regione del Veneto, ai sensi dell!art. 7 del D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003 e 

della Legge Regionale del 13 marzo 2009 n. 3, l!Ufficio preposto del Comando Forze di Difesa 

Interregionale Nord, quale soggetto autorizzato dal Ministero del Lavoro con Convenzione del 

4 febbraio 2013 all!esercizio dell!attività di intermediazione ai sensi dell!art. 6 del D.Lgs. 

sopracitato, come novellato dall!art. 29 della Legge n. 111 del 15 luglio 2011; 

10. Le Parti concordano di dare la massima pubblicità e diffusione a tutte le iniziative oggetto della 

presente Convenzione; 

11. La presente convenzione operativa potrà essere modificata sulla base dell!evoluzione 

normativa in materia di mercato del lavoro, con particolare riferimento alla normativa in tema 

di reclutamento di militari volontari delle Forze Armate, o adattata alle mutate reciproche 

esigenze delle parti. 
 
La presente convenzione ! da considerarsi esente da imposta di bollo ai sensi dell!art. 16 tab. All. B 

al D.P.R. 642!72. 

 

La presente convenzione, redatta in numero di 3 (tre) fogli, ! stata letta, approvata specificatamente 

con le premesse e sottoscritta dalle parti. 

 

Luogo !!!!!!!!!!!!!!!!!  data !!!!!!!!!!!!! 

 

 

 

per la Regione del Veneto 

 

 

 

per il Ministero della Difesa rappresentato dal 

Comando Forze di Difesa  

Interregionale Nord 
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