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omissis

Deliberazione n. 1411 del 22/12/2014
Rettifica alla DGR n. 1387 del 16.12.2014 -
programma di interventi di manutenzione
idraulica e di difesa del suolo.

DELIBERA

Di rettificare 1’ Allegato A alla DGR n.1387 del 16 di-
cembre 2014, sostituendo 1’Ente attuatore per ’inter-

LA GIUNTA REGIONALE vento in localita di Fiorenzuola di Focara in Comune
di Pesaro, cosi come di seguito riportato:
da
PRQV | ENTE ATTUATORE INTERVENTO Frane/Fiumi
PU | Comune di Pesaro Fiorenzuola di Focara in | Frana
Comune di Pesaro
a
PRQV | ENTE ATTUATORE INTERVENTO Frane/Fiumi
PU Provincia di Pesaro | Fiorenzuola di Focara in | Frana
Urbino Comune di Pesaro

- di stabilire che le qualifiche, presenti nel “Tabulato
regionale delle qualifiche, delle specializzazioni e
degli aggiornamenti” di cui alla DGR 4626/1989 e

Deliberazione n. 1412 del 22/12/2014
Istituzione del Repertorio Regionale dei Profili

Professionali. s.m.i., da rilasciare al termine di percorsi formativi
gia approvati/autorizzati in data antecedente all’en-
LA GIUNTA REGIONALE trata in vigore della presente deliberazione e limi-

tatamente ai partecipanti a tali percorsi, restano in
vigore fino all’adozione degli atti attuativi di cui al
punto che precede;

omissis

DELIBERA - di dare mandato al Dirigente della P.F. Lavoro e
Formazione di definire le necessarie procedure e
modalita operative per completare ed aggiornare il
Repertorio;

- di istituire il “Repertorio Regionale dei Profili pro-
fessionali” sulla base degli indirizzi riportati nel-

I'allegato A), parte integrante e sostanziale della - di prevedere che il Repertorio Regionale dei Profili

presente deliberazione;

- di stabilire che i profili professionali ed i relativi
standard formativi riguardanti attivita/professioni,
il cui esercizio ¢ disciplinato da norme di settore e
gia approvati dalla Giunta regionale con gli atti di
cui all’Allegato B), parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione, mantengano validita
sino al loro aggiornamento rispetto agli standard
contenuti nel Repertorio;

- di demandare al Dirigente della P.F. Lavoro e For-
mazione 1’approvazione dei contenuti di dettaglio
degli standard professionali regionali del Reperto-
rio, declinati in termini di Figure/Profili professio-
nali organizzati per settori di attivitd economica e
per ambiti di attivita;
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Professionali costituisca il riferimento in termini di
standard professionali per le attivita che verranno
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zione, validazione e certificazione delle competen-
ze.
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Sistema regionale degli standard per la certificazione delle competenze: Istituzione del
Repertorio Regionale dei Profili Professiconali

1. Premessa

Il presente atto delinea alcuni profili attuativi degli indirizzi approvati can Deliberazione della Giun-
ta Regionale (DGR) n. 1656 del 22/11/2010 “Approvazione dell'/Architettura del sistema regionale
per il riconoscimento e [a cerlificazione delle competenze della Regione Marche”, per quanto con-
cerne la definizione del sistema regionale degli standard professionali, al fine di dare avvio
allimplementazione del pill ampio processo di riforma dei sistemi di istruzione, formazione e lavo-
ro.

In tal senso, con il presente documento si definiscono gli elementi costitutivi ed | campi descrittivi
delle schede di Profilo professionale.

In considerazione della complessita dei mutamenti in atto, anche a livello nazionale, in relazione
alle politiche per I'apprendimento permanente, per il riconoscimento e la certificazione delle com-
petenze, nonche, a livello piu generale, degli assetti istituzionali & delle competenze in materia di
servizi al lavoro, si rende necessario procedere nell'attuazione del disegno delineato dalla DGR
1656/2010 attraverso un percorso progressivo che garantisca la sostenibilita delle riforme in ter-
mini di effettiva capacita del contesto regionale di recepire i mutamenti che si rendera necessario
introdurre nelle norme, nelle prassi e nei dispositivi per 'erogazione dei servizi.

2. L'architettura del sistema regionale: eveluzioni del contesto europeo e nazionale

L'impostazione delineata dalla DGR 1656/2010, che si configura come documento generale di
indirizzi per I'avvio del processo di costruzione del sistema regionale e che in quanto tale costitui-
sce il riferimento principale e diretto del presente atto, si e rivelata sostanziaimente adeguata ed in
qualche modo “anticipatoria” rispetto alle evoluzioni che, soprattutto a livello nazionale, sono inter-
venute nel quadro delle pelitiche e dei soggetti preposti alla definizione ed attuazione delle politi-
che formative e del lavoro.

Successivamente all'adozione della citata Deliberazione infatti, sono intervenute importanti novita
sotto il profilo giuridico che hanno determinato un'accelerazione del percorso di costruzione di un
sistema nazionale di standard per la certificazione delle competenze, nell’'ambito di una rafforzata
collaborazione tra amministrazioni centrali e amministrazioni locali.

E' in particolare I'articolo 1 del D.Lgs. 13/2013 che al comma 1 sancisce, anche giuridicamente,
guello che di fatto corrisponde al mutamento di prospettiva che i soggetti e le politiche ai diversi
livelli sono chiamati ad adottare: il diritto del cittadino all'apprendimento lungo tutte il corso della
vita ed al riconoscimento degli esiti di tale apprendimento, Apprendimento permanente e ricono-
scimento delle competenze quali esiti di processi di apprendimento che possonc avvenire oftre

1339



19 GENNAIO 2015 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLVI*N.5

che in contesti formali, anche in contesti non farmali ed informali, costituiscono il quadro di riferi-
mento nel quale devono collocarsi tutte le politiche finalizzate alla formazione ed istruzione, al la-
voro ed all'occupabilita, al fine di offrire servizi ed interventi che, valorizzando il capitale umano,
pongano effettivamente le persona e [a conoscenza alla base delle strategie di sviluppo e di uscita
dalla profonda crisi socio-economica in cui versa il Paese.

Vengono quindi definiti i principi ispiratori e le direttrici attuative per la creazione del sistema-rete
dei soggetti e delle politiche per I'apprendimento permanente e per l'orientamento permanente,
nonché per il riconoscimento delle acquisizioni conseguite attraversa |'apprendimento e la certifi-
cazione delle competenze.

Il D.Lgs. 13/2013 costituisce il riferimento prioritaric per l'attuazione di quanto previsto dalla L.
92/2012 in relazione al sistema nazionale di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze che per altro I'ltalia si & impegnata a definire entro il 2014, al fine di rispondere ad
una delle condizionalita ex ante poste dalla Commissione europea per I'assegnazione delle risor-
se finanziarie nell'ambito della programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento (SIE) 2014-
2020. Ed in tal senso anche ciascuna Regione - titolare della competenza esclusiva in materia di
formazione professionale € di istruzione e formazione professionali, e di competenze concorrenti
in materia di politiche per il lavoro e, quindi, di valorizzazione delle competenze per I'occupabilita -
deve garantire il soddisfacimento della condizionalita nell’attuale fase di definizione della pro-
grammazione regionale relativa ai Fondi SIE.

| concetti ed i principi sanciti dal Decreto trovano corrispondenza negli assunti sui quali & fondata
I'architettura del sistema regionale delineata dalla DGR 1656/2010, con particolare riferimento ai
concetti di “competenza” e “certificazione” ed all'impostazione dei sistemi di standard di processo,
di sistema di attestazione per lindividuazione, validazione e cerfificazione delle competenze e,
soprattutto, alle caratteristiche essenziale del sistema di standard professionali, costituito dal Re-
pertorio Regionale dei Profili Professicnali che, sulla base di quanto previsto dall'articolo 8 def D.
Lgs. 13/2013 deve raccordarsi con il Repertorioc nazionale dei titoli di istruzione e formazicne e
delle qualificazioni professionali in via di costruzione.

3. Lo sviluppo del percorso di costruzione del sistema regionale

La Regione, dunque, che a partire dalla propria Deliberazione-quadro (DGR 1656/2010 citata) ha
avviato il processo di costruzione del proprio sistema di standard per la formazione e
'apprendimento in ogni contesto e per il riconoscimento degli esiti di apprendimento in funzione
dell'occupabilita dei cittadini, partecipando al processo in atto a livello nazionale — ed in particolare
alla costruzione dei diversi dispositivi di standard minimi nonché al percorso concordato per |l
soddisfacimento della citata condizionalita ex ante a livello nazionale e regionale — ha opportuna-
mente “curvato” le proprie scelte di attuazione del disegno generale al fine di garantire la massima
coerenza con il quadro nazionale.

in tal senso il passo successivo alla DGR 1656/2010, é stata I'adozione della DGR 848 del 6 giu-
gno 2011 che ha approvato la stipula del protacollo d'intesa con la Regione Toscana per la coope-
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razione in tema di standard professionali e certificazione delle competenze, finalizzalo in particola-
re ad acquisire ed adattare al proprio contesto il Repertorio regionale delle Figure professionali
della Toscana. A differenza dell'ipotesi contenuta nella DGR 1656/2010 che, nell'ottica di valoriz-
zare quanto gia prodotto da altre Regioni in termini di standard, orientava la scelta verso il Reper-
torio delle Qualifiche del’Emilia Romagna, la scelta del Repertorio toscano & stata determinata
proprio dalla migliore adattabilita dello stesso rispetto allimpostazione che il sistema nazionale di
individuazione, validazione e certificazione delle competenze stava assumendo ed in particolare
alla valenza in esso assunta dal concetto di competenza ed alle caratteristiche fondamentali ri-
chieste agli standard professionali, ovvero agli standard per la descrizione e repertoriazione delle
competenze. || Repertorioc delle Figure professionali della Toscana, infatti presenta
un’articolazione delle figure in Aree di attivita ciascuna identificata da una perforrmance attesa cui
sono associate conoscenze e capacita minime (Unita di competenze) necessarie al presidio della
performance. Tale struttura permette di utilizzare la UC guale riferimento standard per tutte le atti-
vita di analisi, individuazicne, validazione, valutazione, certificazione delle competenze, intese
quali esiti di percorsi di apprendimento in contesti formali, non formali ed informali.

Al fine di adattare il repertorio acquisito al contesto regionale e renderlo adeguato alle “funzioni
d'uso” ad esso assegnate nell'ambito dell'architeftura complessiva delineate dalla DGR
1656/2010, la Regione ha avviato un inlervento di primo adattamento, finalizzato in particolare a:

s inserire nel repertorio contenuti professionali attinenti settori/comparti/processi di lavoro non
presenli nel repertorio di origine, ma fondamentali per il sistema socio-produttivo regionale

» avviare una ristrutturazione delle Figure, che nel repertorio di origine sono caratterizzate da
una perimetrazione talvolta molto ampia degli ambiti di azione (cosiddette figure “a banda
larga”) al fine di individuare i singoli Profili professionali, intesi come rappresentazione dei
rucli professionali esistenti nei diversi contesti di lavoro, adottande quindi una "metrica” di
standardizzazione pil puntuale & specifica, pur nell'ambito di una convenzione che richiede
comungue un livelle di astrazione, al fine di costruire nferimenti validi per i diversi contesti
d'uso dello standard

= aggiornare le referenziazioni degli standard rispetto alle classificazioni statistiche ufficiali del
lavoro e delle attivita produttive (ISTAT CP 2011 E ATECO 2007).

Parallelamente, la Regione ha avviato il processo di confrontc per la definizione degli standard di
registrazione delle competenze nel Libretto Formativa, inteso come strumento di registrazione del-
te acquisizioni conseguite dalle persone in contesti formali ed attestate da titoli e qualificazioni ri-
lasciate da soggetti titolari di tale funzione, ma anche delle competenze acquisite in contesti non
formali ed informali sia che esse siano state formalmente attestate, sia che esse siano state sol-
tanto individuate e/o validate.

In tal senso il Libretto formativo si configura per i cittadini della Regione come uno strumento fon-
damentale per |'esercizio del diritto allapprendimentc ed al lavoro, anche in ragione
dellintegrazione dei sistemi informativi connessi ai diversi sistemi formativi e di istruzione e dei
servizi per il lavoro che il dispositivo attualmente in via di costruzione garantisce, coerentemente
coh quanto disposto dal D.Lgs. 13/13 In relazione alla dorsale informativa unica per i sistemi di

1341



19 GENNAIO 2015 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLVI*N.5

certificazione, ed in generale con la necessita di garantire I'interoperativita dei sistemi informativi a
supporto delle politiche attive del lavoro.

4. Il Repertorio Regionale dei Profili Professionali: caratteristiche

La Regione al fine di formalizzare gli standard professionali e farne il riferimento condiviso a livello
regionale, istituisce il Repertorio Regionale dei Profili Professionali (RRPP) articolato per Aree di
Aftivita e Unita di competenze ed organizzato in 23 Settori, intesi quali macro-aggregazioni dei
settori di attivita economica, oltre ad un Settore che raccoglie i Profili a carattere trasversale ai set-
tori economico-produttivi,

La struttura e i contenuti del Repertorio sono stati oggetti di un prime adattamento che non puo
considerarsi definitivo per la natura stessa del Repertorio che, in quanto raccolta di descrittivi che
attengono ai contenuti del lavoro, deve essere sottoposto a costante manutenzione ed aggiorna-
mento al fine di garantirne la rispondenza alla realta lavorativa dei contesti produttivi, ha reso di-
sponibile un insieme di standard professionali, coerente con quanto previsto dagli standard nazio-
nali, ed articolato secondo quanto previsto dalla Deliberazione 1656/2010.

Poiché nella fase attuale all'interno del Repertario convivono contenuti con livelli di astrazione di-
versi, di volta in volta viene segnalato se trattasi di Figura professionale a banda larga o Profilo
professionale; tale distinzione comunque & destinata a scomparire con la progressiva ristruttura-
Zione sopra indicata,

| Settori in cui & organizzato il Repertario sono:

1.agricoltura zootecnia silvicollura e pesca

2.ambiente ecologia e sicurezza

J.artigianato artistico

4 cartotecnica stampa editoria

5.chimica e famaceutica

6.comunicazicne pubblicita pubbliche relazioni

7 credito, finanza, assicurazioni gestione e intermediazione immobiliare:
earea assicurazioni
s3rea banca

8.distribuzione commerciale

9.edilizia ed impiantistica

10.educazione e formazione

11 fabbricazione di prodotli in materiali non metalliferi, estrazione e lavorazione pietre:
=3rea marmo
=3rea vetro cavo

12.informatica

13.lavorazioni orafe

14.legno mobili e arredamento

15.logistica e trasporti
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16.produzioni alimentari

17 preduzioni metalmeccaniche

18.servizi sccio- sanitari

19,spettacolo

20,sport benessere e cura della persona

21 tessile abbigliamento calzature e pell

22 turisma alberghiera e nstorazione

23 vendita e riparazione di auto e moto veicoli
24 trasversale

All'interno di ciascun Settore, ciascun Profilo professionale/Figura e descritto attraverso:

Denominazione: identifica il Profilo/Figura con la denominazione pia comunemente ulilizzata nel mercato
del lavoro; in caso di Figura sono utilizzate denominazione standard a seconda del livello di complessita
(vedi sotto): Addetto, Tecnico, Responsabile

Codice: codice numerico identificalivo del Profilo/Figura all'interno del Repertorio

Ambite di attiviti: costituisce un criterio organizzative det Profili/Figure all interno di clascuna Settore, che
prende a riferimento le diverse funzioni all’intemo delle organizzazioni

Livello di complessita: specifica il grado di complessita di esercizio della professionalita del Profilo/Figura
professionale sulla base una classificazione standard dei livelli di complessita.

sGRUPPO-liv.esereizio Az appartengono a questo gruppo 1 Profili/Figure rappresentative di professionalita che svolgono at-
tivitd di tipo eseeutivo, feenicamente anche complesse, che possono gssere svolte in autonomia nei Limiti delle teeniche ad
esse inerentd, sulla base di conoscenze generali relative al settore, ai processi e ai prodotti,

sGRUPPO-liv.esercizio B: appartengono a questo gruppo 1 Profili/Figure rappresentative di professivnalita che svolgono in
autonomin nei limiti dei rispetivi obiettivi attivita teeniche che prevedono 1'utilizzo di strumenti. 1ecniche ¢ melodologie
anche sofisticate, presuppougono la padronanza di conoscenze tecniche e scientifiche specialistiche e di capacita tecnico-
professionali complesse ¢ compontare gradi di autonomia e responsabilitd risperto ad attivitd di programmazione o coordi-
namento di processi e di attivitd.

*GRUPPO-liv.esercizio T: appartengono a questo gnappo 1 Profili/Figure rappresentative di professionalitd che svolgono
un’atlivitd professionale che prevede la padronanza delle conuscenze leeniche e scientifiche della professione e di teeniche
complesse nell’ambito di una varieta di conesti ampia ¢ spesso non predefinibile e comporta un'ampia autonomia e fre-
guentemente una rilevaate responsabilitd rispetto al lavoro svolto da allei e alla distribuzione di risorse, cost come la re-
sponsabiliti personale per attivita di analisi, diagnosi, progertazione e valutazione.

Deserizione: sinlelizza gl clementi distintivi che permettono di collocare 11 Profilo/Figura nel suo conteslo &
campo d azione
Contesto di esercizio costituito da:

- Tipologia di rapporto di lavoro
- Collocazione contrattuale
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« Collocazione organizzativa

- Opportanita sul mercato del lavoro

- Percorsi formativi

St tratta di descrittori che permettono di meglio collocare il Profilo/Tigura nei contesti reali di esercizio delle
aftivila lavorative, senza tuftavia assumere un carattere esaustivo e vincolante

Indici di conversione, costituill da:

» Sistemi di classificazione a fini statistici
oISTAT Professioni (CP 2011)
WATECO 2007
» Sistemi di classificazione e repertori di descrizione
oRepertorio nazionale delle figure per i percorsi 1TTS
oRepertorio nazionale delle figure per i percorsi triennali/quadriennali di [struzione e Formazione
professionale
Si tratta di riferimenti indispensabile per garantire la leggibilita del Profilo/Figura sia in relazione ai sistemi
ulficiali di descrizione e classilicazione del lavoro e delle attivitd economiche, sia rispetto ai sistemi di stan-
dard deliniti a livello nazionale.

Arce di attivita, intese quali insiemi significativi “di attivita speciliche, omogenec ed integrate, orientate alla
produzione di un risultato, ed identificabili all*interno di uno specifico processo. Le attivita che nel loro in-
sieme costituiscono un'AdA presentano caratteristiche di omogeneifa sia per le procedure da applicare, sia
per i risultati da conseguire che, infine, per il livello di complessita delle competenze da esprimere” (ISFOL
1998), ciascuna delle quali viene descritta con:

= Denominazione: che identifica I'area in maniera sintetica

= Descrizione della performance: che descrive I'insieme delle attivila componenti e le condizioni di
svolgimento per il raggiungimento del/degli otuput

- Unita di competenze costituita da;

« Conoscenze (in numero variabile): identificano 1 saperi dichiarativi (le nozioni, i linguaggi, i
concetti, le teorie, ecc.) e pracedurali (le regale, le tecniche, le metodologle, ecc.} che sono necessari
per il presidio delle attivita e il raggiungimento dei risultati.
* Abilita {in numero variabile): identificano le singole attivita che devono essere presidiate in for-
ma integrata combinata anche in forma originale i funzione dei problemi che si presentano di volia
in volta, al fine di lronfeggiare le istanze del conteslo operativo e assicurare la prestazione ailesa as-
soviata all’ AdA
| contenuti dei descrittori sopra indicati sono approvati con Decreto del Dirigente della competente
Posizione di Funzione; ogni medifica a 1ali contenuti deve essere formalizzata mediante atto ana-
logo.

L'aggiornamento del RRPP deve garantire;
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« il costante adeguamento rispetto alle evoluzioni del mondo del lavoro

= |a coerenza con i requisiti tecnico-metodolegici dellimpianto descrittivo

ed e pertanto |'esito di un processao che si avvale della conoscenza disponibile sul territorio rispet-
to ai contenuti del lavoro attraverso il contributo determinante dei soggetti della rappresentanza
sindacale e delle associazioni datoriali, oltre che del knowhow tecnico-metodologico, anche in
funzione della coerenza con gli standard nazionali, in particolare con il costituendo Repertorio na-
zZionale.

5. Il Repertario Regionale dei Profili Professionali: le “funzioni d'uso”
Il RRPP costituisce, pertanto, il riferimento in termini di contenuti delle competenze per:

» la progettazione e l'erogazione di interventi formativi, owvera di percorsi strutturati per
{'apprendimento attraverso la definizione di ebiettivi funzionali a consentire la progressiva acquisi-
zione delle competenze

« le attivita di valutazione finalizzate all'individuazione, validazione e certificazione delle compe-
tenze secondo quanto disposto dal D.Lgs.13/13

+le attivita ed | servizi di accompagnamentofinserimentofreinserimento lavorativo ed
alforientamento, finalizzati ad analizzare e valorizzare le competenze dell'individuo per la sua oc-
cupabilita

« ['analisi e la rilevazione dei fabbisogni professionali e la formulazione di scenari evolutivi delle
competenze nei processi di lavoro.

In tutti questi ambiti, le caratteristiche strutturali del Repertorio ne fanno uno strumento utile ad
una lettura ed una rappresentazione delle competenze coerente con la realta del lavoro, a dispo-
sizione di tutti | soggetti a vario titolo coinvolti negli ambiti sopra richiamati; in tali ambiti, inoltre, il
RRPP costituisce un riferimenta per gli interventi a titolarita regionale/provinciale, con una valenza
regolatoria che verra determinata in relazione al tipo di servizi e tenendo conto della necessita di
garantime la sostenibilita da parte dei diversi sistemi regionali.

A tal fine, la Regione provvedera a definire — con successivi atti della Giunta Regionale - le “con-
dizioni d'uso” e la valenza regolatoria del RRPP in relazione a:

= progettazione e realizzazione degli interventi formativi, finanziati con risorse pubbliche o autoriz-
zati, sviluppando standard formativi regionali coerenti con il RRPP e che al contempo garantisca-
no il raccordo tra standard regionali e standard nazionali laddove esistenti;

= progettazione e realizzazione dei dispositivi @ delle prove per [a valutazione delle competenze
finalizzata alla certificazione, indipendentemente dai contesti di acquisizione, coerentemente con
guanto disposto dal D.Lgs. 13/13;

« erogazione di servizi di individuazione e validazione delle competenze e di registrazione sul Li-
bretto formativo, sviluppando standard di processo, di sistema e di attestazione ed individuando i
requisiti di competenze professionali degli operatori, nel rispetto dei principi e gli standard definiti
dal D.Lgs. 13/13.

» le modalita e i soggetti preposti alla gestione e al costante aggiornamento del RRPP.
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ALLEGATO B

Elenco delle Deliberazioni di Giunta relative a profili professionali e standard formativi atti-
nenti attivita/professioni il cui esercizio & disciplinato da norme di settore, che restano in
vigore sino alla loro armonizzazione rispette agli standard contenuti nel Repertoric Regio-
nale dei Profili Professionali

DGR 610 del 16/05/2005 - Responsabile tecnico delle operazioni di revisione periodica dei veicoli
a motore

DGR 666 del 20/05/2008 - Operatore socio sanitario
DGR 118 del 02/02/20009 - Assistente familiare
DGR 242 del 09/02/2010 - Mediatore interculturale

DGR 735 del 05/05/2010 - Addetto ai servizi di confrollo delle attivita di intrattenimento e di spet-
lacolo

DGR 1255 del 26/09/2011 - Accempagnatore turistico

DGR 1255 del 26/09/2011 - Guida naturalistica o ambientale escursionistica
DGR 1255 del 26/09/2011 - Guida turistica

DGR 1255 del 26/08/2011 - Tecnico di comunicazione e marketing turistico

DGR 1256 del 26/08/2011 - Lihee guida per l'attuazione del Decreto del Ministero delle Infrastrut-
ture e dei Trasporti 26 gennaio 2011, n. 17 ad oggefto: "Regolamento recante la disciplina dei
corsi di formazione e procedure per |'abilitazione di insegnanti ed istruttori di autoscuola"

DGR 316 del 19/03/2012 - Acconciatore (qualifica)

DGR 318 del 19/03/2012 - Accanciatore (specializzazione)

DGR 319 del 19/03/2012 - Acconciatore (specializzazione ridotta)

DGR 451 del 02/04/2012 - Responsabile tecnico di Tintolavanderia

DGR 1198 del 01/08/2012 - Commercio e somministrazione nel settore merceologico alimentare
DGR 1197 del 01/08/2012 - Operatore di nidi domiciliari

DGR 1749 del 17/12/2012 - Tecnico installatore di tecnologie energetiche alimentate da fonti rin-
novabhili

DGR 1527 del 11/11/2013 - Maestro di sci
DGR 907 del 28/07/2014 - Accompagnatore di media montagna
DGR 1284 del 17/11/14 - Tecnico meccatronico delle autoriparazioni

1346



