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Deliberazione n. 1415 del 22/12/2014
Partecipazione della Regione Marche al Proget-
to “Percorsi di orientamento al lavoro” finanzia-
to dal Fondo Europeo per lintegrazione di cit-
tadini di Paesi terzi (FEI) Annualita 2013 - Azio-
ne 2 Reg.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

Di approvare la partecipazione della Regione Marche
al Progetto Percorsi di orientamento al lavoro” finan-
ziato dal Fondo Europeo per I'Integrazione di cittadi-
ni di Paesi terzi (FEI) - Annualita 2013 - Azione 2
Reg.

Deliberazione n. 1416 del 22/12/2014
Modifica della DGR n. 754 del 23/06/2014
contenente il Piano regionale del programma
“Garanzia Giovani”.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA
- Di modificare la DGR n. 754 del 23 giugno 2014

avente ad oggetto il “Programma Operativo Nazio-
nale per 1’attuazione dell’iniziativa europea per

I’occupazione dei Giovani, GARANZIA GIOVA-
NI. Approvazione del Piano di attuazione regiona-
le”, all’Allegato A - Capitolo 5 MISURE, come
di seguito indicato:

1. Orientamento specialistico o di Il livello - Scheda
I C. Pag. 37, il capoverso:

“L’orientamento di II livello ¢ rivolto prioritaria-
mente ai giovani piu distanti dal mercato del lavoro
con maggiore necessita di costruire una progettua-
lita professionale collocata in una prospettiva tem-
porale non necessariamente immediata”.

E’ cosi sostituito:

“L’orientamento di Il livello é rivolto a tutti i gio-
vani destinatari minorenni (15 18) e a quelli cui é
stata attribuita la categoria di profilatura 4. Per i
giovani destinatari profilati nella categoria 3 e nel-
la categoria 2, I’ Orientamento di II livello puo es-
sere erogato entro i limiti massimi, rispettivamente,
del 30% e del 20%, sulla base dei Patti di attiva-
zione stipulati dai Servizi competenti - GG (Provin-
ce e ATI convenzionate con la Regione Marche a
seguito del DDPF n.411/SIM/2014 e s.m.)”.

2. Formazione mirata all’inserimento lavorativo -
Scheda 2. Pag. 39, paragrafo: Azioni previste: il ca-
poverso:

“Si tratta di interventi formativi mirati a sviluppare
professionalita di cui necessitano le imprese del ter-
ritorio regionale”.

E’ cosi sostituito:

“Si tratta di interventi formativi mirati a svilup-
pare professionalita di cui necessitano le impre-

”»

se .

3. Accompagnamento al lavoro - Scheda 3. Para-
grafo: Parametro di costo, pag. 42: la tabella con-

tenente le diverse tipologie di risultato, con con-
seguente diversita degli importi:

MOLTO
BASSA | MEDIA ALTA ALTA
| Tempo indeterminato e Apprendistato I e I livello 1.500 | 2.000 2.500 3.000
Apprc_ndistato Il livello, Tcn}po determinato 1.000 1.300 1 600 2.000
. Superiore o uguale a 12 mesi .
Tompuaelerminant., w « 600 | 800 1.000 (200
| Superiore o uguale a 6 mesi
E’ cosi sostituita:
. MOLTO
BASSA | MEDIA ALTA ALTA
Tempo indeterminato e Apprendistato I e T11 livello 1.500 2.000 2.500 3.000
Apprendistato 11 livello, Tempo determinato e
Somministrazione 1.000 1.300 1.600 2.000
Superiore o uguale a 12 mesi f
'll'cmpt.: determinato ¢ Sum:.ninislrazione 600 800 1.000 1 200
Superiore 0 uguale a 6 mesi
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Sostegno all’autoimpiego e all’auto imprenditoria-
lita - Scheda 7. Pag. 53, paragrafo Parametri di co-

sto:

“Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e all’au-
toimprenditorialita I’unita di costo standard (UCS)
nazionale pari a euro 40/h”.

cosi sostituito:

“Per i servizi di sostegno all’autoimpiego e al-
I’autoimprenditorialita: costo massimale ora al-
lievo per la formazione per la creazione di impre-
sa 11,00 euro e costo massimale orario pari a
62,50 euro per consulenza nella realizzazione del-
le misure di accompagnamento, secondo quanto
disposto dalla DGR n. 802/2012” .

5. Bonus Occupazionale - Scheda 9. Pag. 59, pa-
ragrafo Modalita di attuazione: “La Regione pub-

blichera i criteri ammissibilita per beneficiare del-
la Misura e i servizi per il lavoro selezioneranno i
potenziali beneficiari della stessa. L’elenco dei be-
neficiari sara comunicato all’INPS”.

cosi sostituito:

“L’Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS
¢ stato individuato quale organismo intermedio
per lattuazione della Misura ed ¢ competente del-
Uintera gestione della Misura stessa (Decreto Di-
rettoriale 1709/Segr/D.G ./2014)” .

Di dare evidenza pubblica al presente atto attra-
verso la pubblicazione sul BUR della Regione
Marche e sul sito del Servizio Lavoro della Regio-
ne Marche http://www istruzioneformazionelavo-
ro.marche.it.

Deliberazione n. 1417 del 22/12/2014
Approvazione dello schema di “Accordo per la

programmazione e lo sviluppo di un sistema di

interventi finalizzati a favorire l'integrazione
sociale e l'inserimento lavorativo dei migranti
regolarmente presenti in Italia”.

LA GIUNTA REGIONALE

omissis

DELIBERA

- Di approvare lo schema di Accordo tra il Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione
Marche, contenuto nell’ Allegato “A” della presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, finalizzato alla programmazione e lo
sviluppo di un sistema di interventi per favorire 1’in-
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tegrazione sociale e I’inserimento lavorativo dei mi-
granti regolarmente presenti in Italia.

- di autorizzare il Dirigente della Posizione di Fun-

zione Lavoro e Formazione a sottoscrivere I’ Accor-
do, di cui al precedente punto, e ad apportare even-
tuali modifiche non sostanziali allo stesso.



