
(Codice interno: 290568)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 2748 del 29 dicembre 2014

Approvazione del Piano presunto di Formazione Iniziale 2015/2016 in attuazione della DGR n. 1368 del 30.07.2013.

[Formazione professionale e lavoro]

Note per la trasparenza:

Il provvedimento approva il Piano presunto di formazione iniziale 2015/2016 in attuazione delle "Linee di indirizzo per la

programmazione del Piano annuale di Formazione Iniziale a decorrere dall'anno formativo 2014/2015", di cui all'allegato E

della DGR n. 1368 del 30.07.2013.

Estremi dei principali documenti dell'istruttoria:

istanza di autorizzazione prot. n. 451829 del 28/10/2014;

istanza di autorizzazione prot. n. 514495 del 1/12/2014;

istanza di autorizzazione prot. n. 511142 del 28/11/2014;

istanza di autorizzazione prot. n. 514220 del 1/12/2014.

L'Assessore Elena Donazzan, riferisce quanto segue.

Con Provvedimento n. 2891 del 28.12.2012 la Giunta Regionale ha istituito un Tavolo Tecnico per il perfezionamento della

qualità nella formazione iniziale e per l'individuazione di linee di indirizzo per la programmazione e l'organizzazione

dell'offerta formativa di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) e con successiva DGR n. 1368 del

30.07.2013 ha approvato i risultati di detto tavolo e ha definito il documento "Linee di indirizzo per la programmazione del

Piano annuale di Formazione Iniziale a decorrere dall'anno formativo 2014/2015".

Il documento citato prevede l'introduzione in via sperimentale di nuove disposizioni sull'approvazione del piano presunto, e

dispone che gli Organismi di Formazione (Odf) accreditati, che intendano modificare per l'anno formativo successivo il piano

complessivo dei propri corsi, sostituendo una tipologia di qualifica professionale presente nel Piano di formazione iniziale in

corso di realizzazione con una diversa qualifica professionale della stessa sezione, debbano presentarne apposita richiesta: il

piano dell'offerta formativa presunta viene approvato con apposito provvedimento dalla Giunta regionale e le determinazioni

assunte dalla Giunta Regionale sono vincolanti ai fini dell'orientamento e della raccolta delle iscrizioni.

A questo proposito si precisa che sono pervenute dagli organismi formativi accreditati Centro Servizi Formativi "Stimmatini",

dall'Engim Veneto, dal CNOS/FAP Don Bosco e dal CNOS/FAP Veneto alcune proposte di variazione al proprio piano

dell'offerta formativa, evidenziate nell'Allegato A, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, ed esposte

nell'ambito del piano complessivo dell'offerta presunta di Formazione Iniziale per l'anno formativo 2015/2016.

Il relatore informa inoltre, che a partire dal 2015/2016, è prevista l'estensione della modalità di iscrizione on line adottata dal

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (MIUR) per gli istituti scolastici di ogni ordine e grado anche ai

percorsi di IeFP realizzati dagli organismi di formazione accreditati e che questa modalità di iscrizione sarà l'unica disponibile.

Per rendere possibile alle famiglie iscrivere i propri figli ai percorsi di istruzione e formazione professionale realizzati nei

Centri di Formazione Professionale (CFP) attraverso il Sistema Informativo ministeriale dell'Istruzione (SIDI), le Regioni sono

tenute a comunicare al MIUR l'elenco delle sedi formative accreditate, completo della relativa offerta formativa presunta.

Considerato che l'inserimento dei CFP nel sistema informativo ministeriale SIDI implica l'autorizzazione della Regione Veneto

a svolgere attività di orientamento per i ragazzi che stanno frequentando la scuola secondaria di primo grado e che si iscrivono

al secondo ciclo per assolvere all'obbligo di istruzione, nell'elenco delle sedi formative accreditate autorizzate a raccogliere

iscrizioni per l'anno scolastico 2015/2016 non possono essere inclusi Organismi di Formazione per i quali sia stato adottato un

provvedimento di sospensione dell'accreditamento, in quanto, secondo il disposto della DGR 3289 del 21/12/2010 il

provvedimento di revoca o di sospensione dell'accreditamento comporta l'impossibilità per il soggetto sospeso di partecipare in

qualità di titolare ai bandi per la realizzazione di attività formativa e/o di orientamento finanziate o riconosciute dalla Regione

del Veneto per tutta la durata della revoca o della sospensione, decorrente dalla data di notifica del provvedimento medesimo.

Nel caso di provvedimenti di sospensione dell'accreditamento che intervengano a raccolta di iscrizioni già avviata, la Regione

chiederà al MIUR di rimuovere l'OdF sospeso dall'elenco degli organismi accreditati autorizzati a raccogliere le iscrizioni.
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In relazione al piano presunto 2015-2016 si propone di approvare l'Allegato A, parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione, che individua per ogni Centro di Formazione, accreditato e non sospeso, l'elenco delle qualifiche attivabili nel

prossimo anno formativo e per le quali potranno essere raccolte le iscrizioni.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta Regionale il seguente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

-        Udito il relatore, il quale dà atto che la struttura proponente ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche

in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale;

-        Viste le LL.RR. 10/90 e 10/91 in materia di formazione e orientamento professionale;

-        Vista la Legge 28.03.2003, n. 53 avente ad oggetto "Delega al Governo per la definizione delle norme generali

sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale";

-        Visto il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione e alla

formazione, ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera c) della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

-        Visto il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni sul secondo

ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53;

-        Visto il DPR 15 marzo 2010, n. 87, recante norme per il riordino degli istituti professionali a norma dell'articolo 64,

comma 4, del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n.133;

-        Vista l'Intesa ai sensi dell'articolo 3 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281 approvato in data 16 dicembre 2010 tra il Ministro

dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province

Autonome di Trento e Bolzano, i Comuni, le Province e le Comunità Montane sull'adozione di linee guida per realizzare

organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali e i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, a norma

dell'articolo 13, comma 1-quinquies, della Legge 2 aprile 2007, n. 40 e il Decreto Ministero dell'Istruzione dell'Università e

della Ricerca n. 4 del 18 gennaio 2011 di recepimento della stessa;

-        Richiamato l'Accordo territoriale siglato tra la Regione del Veneto e l'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto per la

realizzazione di un'offerta sussidiaria di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs.

226/2005 negli Istituti Professionali di Stato, sottoscritto in data 13.1.2011;

-        Richiamata la propria DGR n. 2891 del 28.12.2012;

-        Richiamata la propria DGR n. 1368 del 30.07.2013;

-        Visto l'art. 2, comma 2 della L.R. 54/2012;

delibera

1.        di stabilire che le premesse al presente dispositivo siano parte integrante del provvedimento;

2.        di approvare come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento il documento di cui all'Allegato A, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento che riporta il Piano di Formazione Iniziale presunto per l'anno 2015/2016 e

individua per ogni Centro di Formazione accreditato, e non sospeso l'elenco delle qualifiche attivabili nel prossimo anno

formativo e per le quali potranno essere raccolte le iscrizioni;

3.        di dare atto che la presente deliberazione non comporta spese a carico del Bilancio regionale;

4.        di incaricare la Sezione Formazione dell'esecuzione del presente atto;

5.        di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell'articolo 23, del Decreto Legislativo 14

marzo 2013, n. 33;

6.        di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione nonché sul sito Internet della Regione

Veneto.
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