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scenari prospettati nelle prossime sedute assem-
bleari.

Tenuto conto che I'evolversi degli eventi innanzi
descritti e I'esigenza di provvedere con la tempesti-
vita del caso hanno reso necessario l'adozione di
provvedimenti d’urgenza da parte del Presidente
per consentire lo svolgimento dell'assemblea di che
trattasi, in conformita alla relazione, si propone alla
Giunta di adottare apposito atto deliberativo.

Il presente provvedimento viene sottoposto
all’'esame della Giunta Regionale ai sensi dell’art.4,
comma 4, lettere g) e i) della L.R. n. 7/1997.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n.
28/01 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale

Il Presidente proponente, sulla base delle risul-
tanze istruttorie come innanzi illustrate, propone
alla Giunta l'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA
udita la relazione;

viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento;

a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di approvare la relazione del Presidente propo-
nente, che quivi si intende integralmente riportata
e, per 'effetto:

- di ratificare 'operato dell’Assessore alle Infrastrut-
ture e Mobilita, Avv. Giovanni Giannini, delegato
del Presidente On. Nicola Vendola, in occasione
della partecipazione all'assemblea ordinaria della
Societa Aeroporti di Puglia SpA tenutasi il 30
ottobre 2013, prendendo atto ed approvando gli

orientamenti e le espressioni di voto formulati
dallo stesso;

- di pubblicare la presente sul BURP.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 4 marzo
2014, n. 379

Rettifica errori materiali DGR n. 145 del
13/02/2014 avente ad oggetto: “Percorsi triennali
di istruzione e formazione professionale leFP, di cui
al Capo 1l d.Igs. 17 ottobre 2005, n. 226. Approva-
zione Linee Guida per lo svolgimento degli esami
di qualifica professionale”.

’Assessore al Diritto allo Studio e Formazione
Professionale, Alba Sasso, sulla base dell’istruttoria
espletata di concerto dal Servizio Formazione Pro-
fessionale e dal Servizio Scuola, Universita e Ricerca
riferisce quanto segue:

In data 13 febbraio 2014 la Giunta Regionale ha
approvato la deliberazione n. 145 avente ad
oggetto: “Percorsi triennali di istruzione e forma-
zione professionale leFP, di cui al Capo Il d.Igs. 17
ottobre 2005, n. 226. Approvazione Linee Guida per
lo svolgimento degli esami di qualifica professio-
nale” con i relativi allegati.

Da un ulteriore controllo sono emersi alcuni
errori materiali nella digitazione e precisamente alle
pagine 7,10, 11, 12 e 13 dell’Allegato A.

Pertanto,
VISTI

- la legge costituzionale 18 ottobre 2001 n. 3
“Modifiche al titolo V della parte seconda della
Costituzione”, che riconosce alle Regioni una com-
petenza concorrente e/o esclusiva nelle politiche
educative e formative;

- la legge 28 marzo 2003, n. 53 recante “Delega al
Governo per la definizione delle norme generali
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle presta-
zioni in materia diistruzione e formazione profes-
sionale” ed i successivi decreti di attuazione;
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il decreto legislativo 15 aprile 2005 n. 76, recante
la “Definizione delle norme generali sul diritto-
dovere all’istruzione e alla formazione, a norma
dell’articolo 2, comma 1, lettera c), della legge 28
marzo 2003, n. 53”;

il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226
recante “Norme generali e livelli essenziali delle
prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione, a norma
dell’art. 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53”;

la legge del 27 dicembre 2006 n. 296 articolo 1,
comma 622, che prevede I'innalzamento a 10 anni
dell’'obbligo di istruzione, come modificata all’ar-
ticolo 64, comma 4 bis, del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
in legge 6 agosto 2008, n. 133;

la legge 2 aprile 2007 n. 40, che con particolare
riferimento all’articolo 13, comma 1-quinquies,
contempla I'adozione di Linee Guida, in Confe-
renza Unificata, per realizzare organici raccordi tra
i percorsi degli istituti tecnici e professionali ed i
percorsi di istruzione e formazione professionale
finalizzati al conseguimento di qualifiche e diplomi
professionali, di competenza delle Regioni, com-
presi in apposito Repertorio nazionale;

il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 22
agosto 2007, n.139, relativo al regolamento
recante norme in materia di adempimento del-
I'obbligo di istruzione, che prevede, tra I'altro,
“l'equivalenza formativa di tutti i percorsi, nel
rispetto dell’identita dell'offerta formativa e degli
obiettivi che caratterizzano i curricoli dei diversi
ordini, tipi e indirizzi di studio”;

art. 64, co. 4 bis della legge 6 agosto 2008, n. 133,
di conversione del decreto legge 25 giugno 2008,
n.112, che prevede che l'obbligo di istruzione si
assolve anche nei percorsi di leFP diventati ordi-
namentali;

il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 27
gennaio 2010 n.9, di adozione del modello di cer-
tificazione dei saperi e delle competenze acquisiti
dagli studenti nell’assolvimento dell’'obbligo di
istruzione;

il DPR 15 marzo 2010, n. 87, recante norme per il
riordino degli istituti professionali ed in particolare
I'art. 2, co. 3, che prevede che gli istituti professio-
nali possono svolgere in regime di sussidiarieta e
nel rispetto delle competenze esclusive delle
Regioni in materia, un ruolo complementare e

integrativo rispetto al sistema di istruzione e for-
mazione professionale ai fini del conseguimento
di qualifiche e diplomi professionali di cui all’arti-
colo 17, comma 1, lettere a) e b), del decreto legi-
slativo n. 226/2005;

I’'Accordo Stato Regioni e PA di Trento e Bolzano
del 29 aprile 2010, recepito con DIM del
15 giugno 2010, riguardante il primo anno di
attuazione 2010-2011 dei percorsi di istruzione e
formazione professionale, con l'individuazione
delle 21 figure professionali attinenti alle quali-
fiche di durata triennale e quadriennale e la defi-
nizione degli standard minimi delle competenze
tecnico-professionali contenute negli allegati 1, 2,
3, 4 e 5 all’Accordo stesso;

I'Intesa del 16 dicembre 2010 sancita in Confe-
renza Unificata di adozione delle Linee-guida
riguardante la realizzazione di organici raccordi tra
i percorsi di istruzione e i percorsi di istruzione e
formazione professionale, a norma dell’art. 13,
comma 1-quinques del decreto legge 31 gennaio
2007, n. 7 convertito dalla legge 2 aprile 2007, n.
40, recepita con Decreto interministeriale (MIUR
MLPS) del 18 gennaio 2011;

I’Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni il 27
luglio 2011, riguardante gli atti necessari per la
messa a regime dei percorsi di istruzione e forma-
zione professionale, recepito con decreto intermi-
nisteriale (MIUR - MLPS) dell’ll novembre 2011;
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio
2011 riguardante la definizione delle aree profes-
sionali relative alle figure nazionali di riferimento
dei percorsi di istruzione e formazione professio-
nale;

I’Accordo sancito in Conferenza Stato-Regioni il 19
gennaio 2012 riguardante lintegrazione del
Repertorio delle figure professionali di riferimento
nazionale, recepito con decreto interministeriale
(MIUR - MLPS) del 23 aprile 2012.

RICHIAMATE

la Decisione del Parlamento europeo e del Consi-
glio 15 dicembre 2004 relativa al Quadro comuni-
tario unico per la trasparenza delle qualifiche e
delle competenze (Europass);

la Raccomandazione del Parlamento europeo e
del Consiglio 18 dicembre 2006 relativa alle com-
petenze chiave per I'apprendimento permanente;
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la Raccomandazione del Parlamento Europeo e
del Consiglio 23 aprile 2008, sulla costituzione del
Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendi-
mento permanente - EQF;

la Raccomandazione del Parlamento Europeo e
del Consiglio 18 giugno 2009 sull’istituzione di un
sistema europeo di crediti per I'istruzione e la for-
mazione professionale (ECVET).

RICHIAMATE, inoltre

la Deliberazione di Giunta Regionale del 4 agosto
2010 n. 1815 riguardante I’Attuazione Percorsi
triennali diistruzione e formazione professionale:
Fase transitoria a.s. 2010-2011. Attuazione
sistema surrogatorio. Presa d’atto del Decreto
interministeriale (MIUR-MLPS) del 15 giugno
2010;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 21 gen-
naio 2011 n. 32 concernente |'Offerta formativa
a.s. 2011-2012 Percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale. Presa d’atto dell’Ac-
cordo tra Regione Puglia ed Ufficio Scolastico
Regionale;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 25 gen-
naio 2012 n. 126 attinente I'Offerta formativa a.s.
2012-2013 Percorsi triennali di istruzione e forma-
zione professionale. Presa d’atto dell’Accordo tra
Regione Puglia ed Ufficio Scolastico Regionale;

le Deliberazioni di Giunta Regionale del 29 gen-
naio 2013 n. 52 e del 14 febbraio 2013 n. 219 atti-
nenti I'Offerta formativa sussidiaria integrativa a.s.
2013-2014. Percorsi triennali di istruzione e for-
mazione professionale di cui al Capo Il d.lgs.
17ottobre 2005, n. 226”;

CONSIDERATO che

nel quadro della legge di riforma del sistema edu-
cativo n. 53 del 2003, con I’Accordo del 19 giugno
2003 e stata avviata una prima fase sperimentale
di attuazione del sistema di Istruzione e Forma-
zione Professionale - leFP;

con |'’Accordo del 29 aprile 2010 riguardante il
primo anno di attuazione 2010-2011 dei percorsi
di istruzione e formazione professionale e con il
Regolamento (DPR 15.03.2010) di riordino del-
I'istruzione professionale, si & passati dalla fase
sperimentale alla messa a regime dei livelli essen-
ziali delle prestazioni di cui al Capo Il del d.Igs. n.
226/2005;

- nella fase transitoria di passaggio al nuovo ordi-

namento, il precitato Regolamento (art. 8 comma
5) consente agli istituti professionali, in assenza
della stipula di intese, di poter continuare a rea-
lizzare percorsi triennali per il conseguimento
delle qualifiche, collocandoli negli spazi di flessi-
bilita;

i percorsi finalizzati al conseguimento delle quali-
fiche ascrivibili alle figure professionali comprese
in un apposito Repertorio nazionale si realizzano,
nella cornice unitaria del secondo ciclo del sistema
educativo nazionale di istruzione e formazione,
secondo le linee guida di cui alla Intesa del 16
dicembre 2010, in base alla quale gli istituti pro-
fessionali possono svolgere, in regime di sussidia-
rieta e nel rispetto delle competenze esclusive
delle Regioni in materia, un ruolo complementare
e integrativo rispetto al sistema di istruzione e for-
mazione professionale;

il passaggio formale dei percorsi di istruzione e
formazione professionale dalla fase sperimentale
a quella ordinamentale & stato sancito con I'Ac-
cordo del 27 luglio 2011 riguardante gli atti neces-
sari per la messa a regime dei percorsi di istru-
zione e formazione professionale;

con ulteriore Accordo del 27 luglio 2011 sono
state definite le aree professionali, relative alle
figure nazionali di riferimento dei percorsi di istru-
zione e formazione professionale, classificate
secondo le nomenclature statistiche internazionali
relative alle attivita economiche (NACE) e alle pro-
fessioni (ISCO).

PRESO ATTO che

per effetto dei suddetti provvedimenti, a partire
dall’anno scolastico 2011-2012 la Regione Puglia
ha deliberato che gli istituti professionali di Stato,
in regime di sussidiarieta integrativa, come defi-
nita dalle Linee guida di cui alla citata Intesa, pos-
sono attuare percorsi triennali per il consegui-
mento di qualifiche professionali incluse nel reper-
torio nazionale;

gliistituti professionali statali della Regione Puglia
hanno deciso, nella loro autonomia, di voler rea-
lizzare percorsi triennali finalizzati al consegui-
mento delle qualifiche professionali, in relazione
all'indirizzo di studio frequentato e validi per I'as-
solvimento del diritto dovere all’istruzione e for-
mazione;
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- la realizzazione dell’offerta di percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale, a partire
dall’'anno scolastico 2011-2012, e oggetto di spe-
cifico accordo territoriale tra la Regione Puglia e
I’'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, che ne
disciplina le modalita e gli aspetti fondamentali;

- i percorsi di qualifica di istruzione e formazione
professionale si connotano in un quadro organico
unitario dell’offerta, assicurata anche dagli orga-
nismi di formazione professionale accreditati, a
garanzia di un ampliamento e una diversificazione
di un’offerta formativa di qualita ed in grado di
offrire pill opportunita per una formazione coe-
rente con i fabbisogni espressi dal mondo del
lavoro e dal territorio, oltre che per prevenire e
contrastare la dispersione scolastica.

RILEVATO

- che il Sistema di Istruzione e Formazione Profes-
sionale, nato in forma sperimentale nel 2003, &
entrato a regime nell'anno 2011 come sistema di
pari dignita rispetto a quello dell’lstruzione;

- che i percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale attivati nell’anno 2011/2012 negli
istituti professionali statali in regime di sussidia-
rieta concludono il primo ciclo nell'anno scolastico
2013/2014;

- che, pertanto, per il conseguimento della qualifica
professionale, gli esami finali, a partire dal mese
di giugno 2014, si svolgeranno “sulla base della
specifica disciplina di ciascuna Regione nel
rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni di cui
all’ art. 17, con particolare riferimento al comma
2, e all’art. 20 del Capo Il del D.Igs. n. 226/2005”;

- gli oneri relativi agli esami di qualifica negli istituti
professionali sono previsti a carico della Regione
ai sensi del Capo V, punto 4: “Gli oneri relativi al
presidente di commissione, ai membri esterni ed
agli esperti degli esami di Qualifica e di Diploma
professionale di tecnico sono a carico delle
Regioni”, della predetta intesa del 16 dicembre
2010.

TANTO PREMESSO

SI RITIENE

- di disciplinare le modalita di valutazione degli
esami di qualifica professionale a conclusione dei
percorsi triennali di Istruzione e Formazione Pro-

fessionale in assolvimento del diritto-dovere
all’istruzione e alla formazione professionale di cui
al DIgs n. 226 del 17 ottobre 2005 “Norme gene-
rali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione
e formazione, a norma dell’articolo 2 della Legge
28 marzo 2003, n. 53”, nonché ai sensi del combi-
nato disposto dell’art.14 della legge 21 dicembre
1978, n.845 e dell’art.29 della legge regionale 7
agosto 2002, n.15 e all’interno dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale realizzati
dagli Istituti Professionali Statali (IPS) della
Regione Puglia.

Copertura finanziaria di cui alla L.R. n° 28/2001 e
s.m.ei.:

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
Bilancio regionale.

Sulla base delle risultanze istruttorie illustrate,
I’Assessore relatore propone l'adozione del conse-
guente atto finale che rientra nelle competenze
della Giunta Regionale ai sensi della L.R. n. 7/97 art.
4 comma 4, lett. d).

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore per il Diritto allo Studio e alla Forma-
zione Professionale;

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
provvedimento dei Servizi Formazione Professionale
e Scuola, Universita e Ricerca, che ne attestano la

conformita alla legislazione vigente;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui
si intendono integralmente riportate:

- di approvare il documento di “Rettifica errori
materiali DGR n.145 del 13/02/2014 avente ad
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oggetto: “Percorsi triennali di istruzione e forma-
zione professionale leFP, di cui al Capo Il d.Igs. 17
ottobre 2005, n. 226. Approvazione Linee Guida
per lo svolgimento degli esami di qualifica profes-
sionale”” di cui all’allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di approvare gli allegati modelli, parti integranti e

sostanziali della presente deliberazione distinti

come segue:

Allegato 1: Richiesta Costituzione Commissione
d’Esame

Allegato 2: Scheda di presenza membri Commis-
sione

Allegato 3: Verbale d’esame

Allegato 4: Scheda Riassuntiva delle operazioni
d’esame

Allegato 5: Attestato di Qualifica Professionale

Allegato 6: Elenco degli attestati di Qualifica Pro-
fessionale

Allegato 7: Attestato di Competenza

Allegato 8: Trattamento Economico componenti
Commissione Esami.

- di confermare I'erogazione, da parte degli istituti
professionali, in regime di sussidiarieta integrativa,
dei percorsi triennali per il conseguimento delle
qualifiche professionali nell’lambito della propria
programmazione dell’'offerta formativa e nel
rispetto dell’autonomia delle Istituzioni scola-
stiche;

- di notificare il presente provvedimento agli Enti
ed Uffici interessati, a cura del Servizio Forma-
zione Professionale;

- di pubblicare il presente provvedimento sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia e di darne dif-
fusione attraverso il sito istituzionale.

Il Segretario della Giunta Il Presidente della Giunta
Avv. Davide F. Pellegrino Dott. Nichi Vendola
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ALLEGATO A

PERCORSI TRIENNALI DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE IN ASSOLVIMENTO
DEL DIRITTO-DOVERE ALL'ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

LINEE GUIDA PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ESAMI
DI QUALIFICA PROFESSIONALE
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RIFERIMENTI NORMATIVI

DPR 275/99 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59

DPR 257/00 - Regolamento di attuazione dell'articolo 68 della legge 17 maggio 1999,
n. 144, concernente l'obbligo di frequenza di attivita formative fino al diciottesimo anno
di eta

OM n. 90 del 21 maggio 2001 - Norme per lo svolgimento degli scrutini e degli esami
nelle scuole statali e non statali di istruzione elementare, media e secondaria superiore
- Anno scolastico 2000-2001

Legge 53/03 - Norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in
materia di istruzione e formazione professionale

Accordo in Conferenza Unificata del 28 ottobre 2004 - Accordo tra MIUR, MLPS ,
le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Co-
munita montane per la certificazione finale ed intermedia e il riconoscimento dei crediti
formativi.

DM 86/2004 - Approvazione dei modelli di certificazione validi in ambito nazionale ed
adottati per il riconoscimento dei crediti ai fini dei passaggi

OM n. 87 del 3 dicembre 2004 - Norme concernenti il passaggio dal sistema della
formazione professionale e dall'apprendistato al sistema dellistruzione, ai sensi
dell’art.68 della legge 17 maggio 1999, n.144

D.Igs. 226/05 - Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo
ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della leg-
ge 28 marzo 2003, n. 53

DPR 122/2009 - Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la valu-
tazione degli alunni e ulteriori modalita applicative in materia, ai sensi degli articoli 2 e
3 del decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 ottobre 2008, n. 169

DPR 87/2010 - Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali,
a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

DPR 88/2010 - Regolamento recante norme per il riordino degli istituti tecnici
a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

DPR 89/2010 - Regolamento recante revisione dell’assetto ordinamentale, organizza-
tivo e didattico dei licei a norma dell’articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133

DM 4/2011 - Adozione delle Linee guida, di cui all’allegato A dell’intesa sancita in sede
di Conferenza unificata il 16 dicembre 2010, riguardanti la realizzazione di organici rac-
cordi tra i percorsi degli istituti professionali e i percorsi di istruzione e formazione pro-
fessionale

DM dell’11.11.2011 di recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato/Regioni
del 27 luglio 2011 - Decreto MIUR di concerto con il MLPS del 11 novembre 2011 di
recepimento dell’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni il 27 luglio 2011,
riguardante gli atti necessari per la messa a regime dei percorsi triennali e quadriennali
di istruzione e Formazione professionale, di competenza regionale, a norma dell’articolo
18, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.

DM del 23.4.2012 di recepimento dell’Accordo in Conferenza Stato/Regioni del
19 gennaio 2012 - Accordo tra il Ministro dell'Istruzione, dell'Universita e della ricerca,
il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Tren-
to e Bolzano, riguardante lintegrazione del Repertorio nazionale delle figure di riferi-
mento per l'offerta formativa del sistema di istruzione e formazione professionale, ap-
provato con I’Accordo in Conferenza Stato- Regioni del 27 luglio 2011.

Dlgs 13/2013 - Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle prestazioni
per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competerize: &
norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92 ‘
L.R. n. 15 del 7 agosto 2002 - Riforma della Formazione Professionale

DGR 986 del 26/06/2007 - Gettone di presenza per la partecipazione affel Carvsndt
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sioni d’esame previste dall’articolo 29 della Legge regionale del 7 agosto 2002, n. 15
"Riforma della formazione professionale” — Direttive.

- DGR n. 1604 del 12 luglio 2011 - Approvazione dei settori, delle figure, dei contenuti
descrittivi

- DGR n. 2273 del 13 novembre 2012 - Indirizzi generali per la creazione del Sistema
Regionale di Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale;

- DGR n. 327 del 07 marzo 2013 - Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure
Professionali;

- DGR n. 2472 del 17/12/2013 - Approvazione dello standard formativo della qualifica
di Operatore/Operatrice per le attivita di assistenza familiare e modifiche al percorso
formativo di cui alla DGR n. 3036 del 29.12.2011 (Assistente familiare del Progetto
R.O.S.A. - Rete per |'Occupazione e i Servizi di Assistenza)

- DGR n. 1815 del 4/08/2010 - Attuazione Percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale: Fase transitoria a.s. 2010-2011. Attuazione sistema surrogatorio. Presa
d’atto del Decreto interministeriale (MIUR-MLPS) del 15 giugno 2010,

- DGR n. 32 del 21/01/2011 - Offerta formativa a.s. 2011-2012 Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Presa d’atto dell’Accordo tra Regione Puglia ed
Ufficio Scolastico Regionale;

- DGR n. 126 del 25/01/2012 - Offerta formativa a.s. 2012-2013 Percorsi triennali di
istruzione e formazione professionale. Presa d’‘atto dell’Accordo tra Regione Puglia ed
Ufficio Scolastico Regionale;

DGR n. 52 del 29/01/2013 e n. 219 del 14/02/2013 - Offerta formativa sussidia-
ria integrativa a.s. 2013-2014. Percorsi triennali di istruzione e formazione professiona-
le di cui al Capo III d.lgs. 17ottobre 2005, n. 226";

- Atto Dirigente Servizio Formazione Professionale Regione Puglia n. 854 del
02/08/2013 - Approvazione dello schema di Libretto formativo del Cittadino e avvio
della sperimentazione

- Atto Dirigente Servizio Formazione Professionale Regione Puglia n. 1277 del
02/12/2013 - Repertorio Regionale delle Figure Professionali -"Protocollo d’Intesa tra
Regione Puglia e Regione Toscana per la collaborazione in materia di standard per il ri-
conoscimento e la certificazione delle competenze - D.G.R. n. 1604 del 12 luglio 2011,
pubblicata nel BURP n. 121 del 02.08.2011. Approvazione dej settori, delle figure, dei
contenuti descrittivi

- Atto Dirigente Servizio Formazione Professionale Regione Puglia n. 1278 del
02/12/2013 - Percorsi IFTS - Indicazioni in merito al rilascio della certificazione di
specializzazione tecnica superiore per le annualita 2012 e 2013.

Premessa e Ambiti di riferimento

Il Sistema di Istruzione e Formazione Professionale, nato in forma sperimenta-

le nel 2003, & entrato a regime nell'anno 2011 come sistema di pari dignita ri-

spetto a quello dell’Istruzione, facente parte a pieno titolo del secondo ciclo del

sistema educativo italiano e caratterizzato da una propria tipologia di offerta di

percorsi triennali e quadriennali riferiti a standard formativi minimi ed a Quali-

fiche e Diploma professionali.

Oltre che agli organismi formativi accreditati dalle Regioni, I'offerta di IeFP puo

essere erogata, in regime di sussidiarieta, anche dagli Istituti Professionali di

Stato nell’ambito della programmazione regionale dell’offerta e secondo le mo-

dalita definite dalle Linee Guida degli organici raccordi tra Istruzione Professio-

nale e IeFP recepite con DM n. 4/2011.

Le finalita che si intendono perseguire con i suddetti percorsi di IeFP sono:

a) sostenere e garantire l'organicita sul territorio dell’offerta dei percessi @

carattere professionale del secondo ciclo del sistema educativo df TstEmR
zione e formazione, nel rispetto dei diversi ordinamenti e della prograPexd
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mazione regionale dell‘offerta, in rapporto ai fabbisogni professionali ed
alle specifiche connotazioni del mercato del lavoro;

b) prevenire e contrastare |la dispersione scolastica e formativa, assicurando
anche la reversibilita delle scelte degli studenti;

c) facilitare i passaggi tra i sistemi formativi ed il reciproco riconoscimento
dei crediti e dei titoli.

Le presenti Linee Guida disciplinano le modalita di valutazione degli esami di
qualifica professionale a conclusione dei percorsi triennali di Istruzione e For-
mazione Professionale in assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e alla
formazione professionale di cui al DIgs n. 226 del 17 ottobre 2005 “"Norme ge-
nerali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della Legge 28
marzo 2003, n. 53”7, nonché ai sensi del combinato disposto dell’art.14 della
legge 21 dicembre 1978, n.845 e dell'art.29 della legge regionale 7 agosto
2002, n.15 e all'interno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
realizzati dagli Istituti Professionali Statali (IPS) della Regione Puglia.

Nello specifico, il presente documento fornisce alcuni standard minimi regionali
per la valutazione e la certificazione delle competenze in esito ai percorsi for-
mativi, che alla terza annualita, prevedono il rilascio di qualifica professionale e
si propone, pertanto, come uno strumento operativo messo a .disposizione de-
gli organismi formativi accreditati dalla Regione Puglia per “Obbligo
d’istruzione/diritto-dovere”, ai sensi dei requisiti generali di cui al comma 2
dell’art. 1 del D.I. 29.11.2007, dell'Intesa del 20 marzo 2008 tra il MLPS e
MIUR, nonché degli Istituti Professionali Statali titolari di percorsi di Istruzione
e Formazione professionale.

L'esame di quailifica professionale ha il fine di accertare I’'avvenuta acquisizione
delle competenze di base e tecnico professionali previste dallo standard di qua-
lifica della figura di riferimento e presuppone un percorso formativo progettato,
organizzato e realizzato con modalita didattiche incentrate sullo sviluppo delle
stesse.

In tal senso anche le modalita di valutazione in itinere (prove intermedie e ve-
rifiche periodiche durante il triennio) devono essere finalizzate all’accertamento
dei livelli di padronanza raggiunti e devono tener conto che allo sviluppo di una
competenza possono concorrere piu ambiti disciplinari e piu formatori.

Per le competenze di base e per le competenze tecnico-professionali € obbliga-
torio riferirsi agli standard definiti negli Accordi siglati in Conferenza Stato-
Regioni: .

» Accordo Stato - Regioni del 29 aprile 2010 riguardante il primo anno di
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale a norma
dell’art. 27 comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

re Accordo 27 luglio 2011 tra il Ministro dell' istruzione, dell'universita e del-
la ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano riguardante gli atti necessari per
il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;
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> Accordo 19 gennaio 2012 tra il Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano riguardante l'integrazione del Re-
pertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con
I’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011.

Pit in dettaglio:

» per le competenze di base, all’allegato 4 dell’Accordo del 27.7.2011;

» per le competenze tecnico-professionali specifiche della figura, al Reper-
torio Nazionale dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale ripor-
tato in allegato 2 all’Accordo del 27.7.2011 e successive modifiche e in-
tegrazioni (Accordo del 19.1.2012);
per le competenze tecnico-professionali relative alle aree qualita sicurez-
za, igiene e salvaguardia ambientale, comuni a tutte le figure, all’allegato
3 dell’Accordo del 29.4.2010.

‘/’/

Le competenze di base descritte nell’allegato 4 dell’Accordo del 27.7.2011 tro-
vano un riferimento unitario nel profilo educativo, culturale e professionale di
cui all‘articolo 1, comma 5 e al relativo allegato A) del decreto legislativo 17 ot-
tobre 2005, n. 226, (Allegato B) e sono in continuita con i saperi e le compe-
tenze relativi agli assi culturali che caratterizzano I'obbligo di istruzione di cui
all’allegato del Decreto Ministeriale n. 139 del 2007 “Regolamento recante
norme in materia di adempimento dell’'obbligo di istruzione”.

I saperi e le competenze concernenti gli Assi culturali di cui al succitato D.M.
n.139/2007 assicurano l'equivalenza formativa di tutti i percorsi, nel rispetto
dell'identita dell‘offerta formativa e degli obiettivi che caratterizzano i curricoli
dei diversi ordini, tipi e indirizzi di studio. Essi rappresentano la base comune,
necessaria ad ogni studente del sistema educativo di istruzione e formazione
per proseguire con successo gli studi, costruire un proprio progetto personale e
professionale e svolgere un ruolo attivo nella societa.

E’ necessario fare riferimento anche alle competenze chiave per
'apprendimento permanente di cui alla Raccomandazione del Parlamento Eu-
ropeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 (Allegato C). Tale Raccomanda-
zione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 sulle com-
petenze chiave per I'apprendimento permanente invita gli Stati membri a svi-
luppare, nell'ambito delle loro politiche educative, strategie per assicurare
I'acquisizione di competenze chiave per preparare tutti i giovani alla vita adulta
e offrire loro un metodo per continuare ad apprendere per tutto il corso della
loro esistenza.

L'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 19.01.2012, con listituzione del
Repertorio delle figure professionali di riferimento a livello nazionale, ha
individuato n. 22 nuove figure professionali nazionali di "operatore”
relative alle qualifiche dei percorsi triennali con la definizione dei relativi
standard minimi delle competenze tecnico professionali:

1) Operatore dell’abbigliamento

2) Operatore delle calzature

3) Operatore delle produzioni chimiche
4) Operatore edile

5) Operatore elettrico
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6) Operatore elettronico
7) Operatore grafico
Ind. 1: Stampa e allestimento
Ind. 2: Multimedia
8) Operatore degli impianti termoidraulici
9) Operatore delle lavorazioni artistiche
10) Operatore del legno
11) Operatore del montaggio e della manutenzione di imbarcazioni da diporto
12) Operatore alla riparazione dei veicoli a motore
Ind. 1: Riparazioni parti e sistemi meccanici ed elettromeccanici del veicolo
Ind. 2: Riparazioni di carrozzeria
13) Operatore meccanico
14) Operatore del benessere:
Ind. 1: Acconciatura
Ind. 2: Estetica
15) Operatore della ristorazione
Ind. 1: Preparazione pasti
Ind. 2: Servizi sala e bar
16) Operatore ai servizi di promozione e accoglienza
Ind. 1: Strutture ricettive
Ind. 2: Servizi del turismo
17) Operatore amministrativo segretariale
18) Operatore ai servizi di vendita
19) Operatore dei sistemi e dei servizi logistici
20) Operatore della trasformazione agroalimentare
21) Operatore agricolo
Ind. 1: Allevamenti animali
Ind. 2: Coltivazioni arboree, erbacee e ortofloricole
Ind. 3: Silvicoltura e salvaguardia dell’'ambiente
22) Operatore del mare e delle acque interne

Attestazioni intermedie

In merito alle attestazione intermedie, nei percorsi IeFP possono essere rila-
sciate le seguenti attestazioni:
% Attestazione intermedia delle competenze (per le competenze tecnico
professionali e di base relative esclusivamente al triennio) (Allegato D);
% Certificazione delle competenze di base dell’Obbligo d’istruzione (biennio)
ai sensi del Decreto Ministeriale 22 Agosto 2007, n. 139 (su questa atte-
stazione si rimanda alla normativa nazionale di riferimento) (Allegato
E).
Si specifica che, in coerenza a quanto disposto dall’Accordo Conferenza Stato
Regioni del 27 Luglio 2011, & previsto, in caso di interruzione di percorso, il ri-
lascio di una “attestazione intermedia delle competenze” acquisita dagli allievi,
cosi come approvata nel modello di “attestato di competenze” previsto
nell’Accordo.
Tale attestazione riporta le competenze acquisite dall’allievo sino al momento
dell’interruzione.

Le competenze di base del terzo anno sono quelle indicate nell’Accordo qal 2&
luglio 2011 riferite a: competenza linguistica; competenza matematica, sixents-
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fico-tecnologica; competenza storico, socio-economica. Tali competenze ten-
gono conto delle competenze chiave del cittadino e di quelle riferibili agli assi
culturali dell'obbligo d’istruzione di cui all’Allegato del Decreto Ministeriale
n.139 del 2007 e ne rappresentano un ulteriore sviluppo(Allegato F).

Ammissione degli allievi agli esami finali

Il giudizio di ammissione agli esami esplicita il livello di padronanza complessi-
va maturato dall’allievo durante tutto il percorso triennale. Tale giudizio rap-
presenta l'esito di un processo mirato ad una valutazione complessiva dello
studente, basata sia sui risultati delle singole verifiche, sia su possibili apporti
significativi di tutte le aree.

Questa valutazione non si limita ai risultati delle prove deli'ultimo anno, ma
considera quanto l'allievo ha acquisito frequentando l'intero percorso triennale
e quanto & stato rilevato durante I'esperienza di stage/attivita di laboratorio.
Pertanto non deve avvenire in modo parcellizzato o per semplice sommatoria
dei risultati riportati da ciascun formatore, ma in maniera globale.

Alla determinazione certificativa del valore/livello concorrono tutti i formatori,
relativamente alle diverse aree formative o ambiti di insegnamento con la defi-
nizione del giudizio di almeno “"sufficiente” per 'ammissione all’'esame di quali-
fica.

Alle prove finali possono essere ammessi gli allievi abbiano concluso il percor-
so, con la frequenza di almeno il 75% della durata complessiva del per-
corso triennale (tenuto conto anche degli eventuali crediti formativi). Il giu-
dizio espresso sul raggiungimento delle competenze di base e tecnico-
professionali potra tener conto anche della maturazione delle competenze
chiave per I'apprendimento permanente, definite dall’lUnione Europea.

Costituzione e Composizione della Commissione

La Commissione dell’esame conclusivo dei percorsi di IeFP per il conseguimen-
to dell’attestato di Qualifica Professionale viene nominata su esplicita richiesta
da parte del soggetto attuatore/Istituto scolastico formulata secondo
I’Allegato 1 “Richiesta Costituzione Commissione Esami”, almeno 30
giorni (trenta) prima della chiusura delle attivita formative.

La Commissione € composta da:

- un Presidente

- un membro designato dalla Pubblica Istruzione

- un membro delle Organizzazioni sindacali

- un membro designato dalle Associazioni datoriali di categoria

- tre membri designati dal soggetto attuatore/Istituto scolastico tra i do-

centi formatori del percorso.

Il Presidente, funzionario regionale di categoria non inferiore alla D, esperto in
processi formativi o operante nel settore di riferimento del corso, oppure da-
cente o ricercatore universitario, ovvero preside con indirizzo coerente zan fa
tipologia della qualifica da conseguire, € individuato e nominato dal %ervissss
Formazione Professionale, per il tramite dell’Ufficio competente, che pravveds
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ad inoltrare la comunicazione della nomina anche al soggetto attuatore/istituto
interessato.

I membri della Pubblica Istruzione, delle Associazioni datoriali e di categoria e
delle Organizzazioni sindacali sono nominati dal Servizio Formazione Professio-
nale per il tramite dell’'Ufficio competente e sono designati dalle rispettive as-
sociazioni/organizzazioni.

La presenza giornaliera dei membri della Commissione dovra essere apposta
sull’Allegato 2 “Scheda di presenza dei membri della Commissione”,
predisposta dal soggetto attuatore/Istituto e controfirmata dal presidente della
Commissione che si assume la responsabilita circa la validita delle presenze ri-
portate sul modello.

La Commissione e costituita, di norma, in relazione ad un solo percorso di Qua-
lifica. Comunque per piu corsi/qualifiche affini presso la stessa sede operativa o
istituto pud essere nominata un’unica commissione d’esame. In tali casi i lavori
della Commissione avranno una durata pari ad un giorno in pil per ogni corso
che si aggiunge al primo.

Documentazione di riferimento

Ai fini dell’'espletamento delle operazioni d’esame, I’équipe dei docenti formato-
ri/direttore del corso/preside dell'Istituto, predispone e mette a disposizione
della Commissione:

a) registro presenze allievi;

b) documento di presentazione del percorso realizzato, contenente gli ele-
menti descrittivi essenziali dello stesso;

c) verbale di ammissione agli esami degli allievi con giudizio “sufficiente” e
conteggio complessivo delle ore di presenza e di assenza per ogni allievo
ammesso agli esami.

Alle prove finali possono essere ammessi gli allievi che abbiano raggiunto gli
esiti di apprendimento e che abbiano concluso il percorso con la frequenza di
almeno il 75% della durata complessiva del percorso triennale (tenuto
conto anche degli eventuali crediti formativi).

Gli allievi che per malattia, infortunio, gravi situazioni familiari, provvedimenti
restrittivi dell’Autorita giudiziaria, altri gravi e documentati motivi, non avesse-
ro raggiunto tale monte ore di presenza potranno essere ammessi agli esami
solo se il soggetto attuatore/istituto scolastico avra predisposto ed effettuato
moduli di recupero entro il termine dell’attivita formativa, al fine di consentire
all’allievo di raggiungere il numero minimo delle ore di presenza.

Possono essere ammessi altresi allievi che hanno frequentato regolarmente
analogo percorso triennale nell’anno formativo precedente, ma non hanno so-
stenuto le prove a causa di gravi e giustificati motivi riconosciuti dalla Commis-
sione dell’anno di riferimento ed annotati nel verbale d’esame.

Compiti del Presidente

II Presidente di Commissione ha il compito di garantire il regolare svolgimmentn
dell’esame in base alle indicazioni procedurali regionali di riferimento; iry pamim
colare deve:
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- verificare la sussistenza del numero dei componenti della Commissione, con
I'eventualita di sostituire il componente designato, qualora assente, con altro
dello stesso organismo o istituzione e costituire la Commissione;

- organizzare e gestire la riunione preliminare di cui al successivo punto;

- presidiare tutte le operazioni relative alla sessione d’esame;

- verificare la corretta esecuzione delle operazioni formali relativamente alla
compilazione del verbale finale;

- predisporre la documentazione ai fini dell’esposizione pubblica dei risultati;

- restare a disposizione per eventuale riconvocazione della Commissione per
sessioni suppletive nei casi di cui al successivo punto.

Il Presidente della Commissione, prima dell’inizio delle prove, unitamente ai
Commissari, verifica l'identita degli esaminandi controllando I’esibizione di un
documento di identita da parte degli allievi.

Insediamento e compiti della Commissione

Il Presidente della Commissione, all’atto di insediamento, in riunione prelimina-

re, procede alla verifica della documentazione relativa alla designazione e

all'identita dei componenti della Commissione nonché della completezza e con-

gruita della documentazione prodotta dal gruppo dei formatori o dal coordina-

tore/direttore/preside del percorso formativo triennale. In caso di incompatibi-

lita o irregolarita, il Presidente adotta i necessari provvedimenti, compresa la

riconvocazione della Commissione o la sospensione della sessione d'esame e

consequenziale relativa comunicazione all’Ufficio competente regionaie.

La Commissione, validamente costituita, procede quindi a:

a) verificare i requisiti di ammissione dei candidati;

b) esaminare il registro presenze allievi;

¢) esaminare il documento di presentazione del percorso realizzato, contenente
gli elementi descrittivi essenziali dello stesso;

d) prendere visione del modello delle ore complessive di presenza e conteggia-
re le complessive ore di presenza e di assenza per ogni allievo ammesso agli
esami con giudizio "sufficiente”, .

Sessione d’esame

Le prove di accertamento finale si svolgono in un‘unica sessione. La sessione &
un periodo temporale all'interno del quale la Commissione svolge la propria at-
tivita.

In casi documentati e certificati di malattia o di impedimento del candidato (di
particolare gravita), il Presidente della Commissione, in accordo con il Legale
Rappresentante del soggetto attuatore/Preside dell’Istituto (o loro delegati) ha
facolta di riconvocare, in seconda sessione, la medesima Commissione per lo
svolgimento delle prove, dandone comunicazione all’Ufficio Regionale compe-
tente.

L'esame, per ragione di costi, pud essere contenuto nella durata.
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I candidati che abbiano gia svolto, in altre sessioni d’esame, una parte delle
prove non devono ripetere l'intero esame. La Commissione deve acquisire i ri-
sultati precedentemente ottenuti verbalizzando tutto nel riquadro
OSSERVAZIONI del verbale. Il soggetto attuatore/l’istituto deve provvedere a
richiedere con il dovuto anticipo tale nomina e fornire all’allievo il supporto ne-
cessario per metterio in condizioni di poter svolgere correttamente I’esame.

Prove d'esame

La prova d’esame ha una durata di 3 giorni e si struttura su 3 prove: prova
scritta, prova pratica e colloquio finale orale.

1l Collegio dei docenti/Consiglio di classe dovra predisporra tre buste contenen-
ti ciascuna una prova scritta sulle competenze di base e tre buste contenenti
ciascuna una prova pratica tra cui verranno sorteggiate le prove da sottoporre
agli allievi per I'esame finale.

La prova scritta sulle competenze di base sara un questionario inerente la figu-
ra professionale oggetto della qualifica.

La prova pratica sara una prova da svolgere, possibilmente in laboratorio,
composta da compiti correlati tra di loro e collegati alla realizzazione dei pro-
cessi di lavoro/attivita propri della figura di riferimento; la stessa deve permet-
tere la valutazione di competenze previste dallo standard nazionale e caratte-
rizzanti la figura.

Il colloquio individuale € finalizzato a valutare le competenze chiave per
I'apprendimento permanente, definite dall’'Unione Europea, anche alla luce
dell’esperienza di stage in azienda/attivita di laboratorio e delle prospettive per
I'inserimento lavorativo efo per la prosecuzione degli studi. Pud essere predi-
sposta, da ciascuna allievo, una tesina o un project work da discutere durante
la prova orale.

Il voto finale & valutato in centesimi.

Ognuna delle 3 prove incide con il seguente peso specifico sul punteggio com-
plessivo dell’esame:

1. prova scritta (delle competenze di base): punteggio massimo attribuibile
30/100;

2. prova pratica: punteggio massimo attribuibile 60/100;

3. colloquio: punteggio massimo attribuibile 10/100.

Il punteggio minimo per ottenere l'idoneita & di 60/100.

L'esito della valutazione finale & espresso, sul verbale, nella seguente forma:
“IDONEO” o "NON IDONEO”.

La prova scritta deve avere una durata massima di quattro ore. L'allievo che
abbia terminato la prova puo allontanarsi solo dopo le prime due ore.

La prova pratica deve avere una durata massima di sei ore. L’allievo che abbia
terminato la prova puo allontanarsi solo dopo le prime due ore.

Il colloquio deve essere effettuato con la supervisione del Presidente e dax®
avvenire successivamente alla valutazione e alla relativa determinazione for-
male del punteggio della prova scritta e della prova pratica.
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Le ore di durata degli esami non fanno parte del monte ore dell’azione formati-
va. Agli allievi devono comunque essere riconosciute le eventuali spese di
viaggio.

Prove d’esame e valutazione degli allievi diversamente abili

Al fine di realizzare il diritto all'istruzione e alla crescita educativa di tutti gli
studenti, riconoscendo e valorizzando le diversita, per gli studenti diversamen-
te abili possono essere utilizzati due percorsi didattici e due modalita valutative
(art.17 c.2 legge 104/92):

1. una programmazione globalmente riconducibile agli obiettivi previsti dallo
standard di qualifica della figura di riferimento, con conseguente valutazio-
ne paritaria, attraverso prove equipollenti e criteri di valutazione identici a
quelli definiti per tutti gli altri studenti (percorso comune)

2. una programmazione non riconducibile agli obiettivi previsti dallo standard
di qualifica della figura di riferimento bensi a quelli individualizzati definiti
nel Piano Educativo Individualizzato con una valutazione differenziata, at-
traverso modalita di verifica e criteri di valutazione definiti nello stesso PEI
(percorso speciale)

In entrambi i percorsi la valutazione dovra essere sempre considerata come

valutazione dei processi e non solo come valutazione delle performance.

1. Percorso comune: per questi alunni il Consiglio di Classe, nel rispetto del-
le diverse capacita ed esigenze (art. 16 e 17 L. 104/92) pu0 definire nei
Piani Educativi Individualizzati
e una sistematica semplificazione dei contenuti essenziali delle discipline;

e la predisposizione di prove equipollenti sia per le verifiche in itinere sia
per le prove da svolgere in sede d’esame;

e la concessione di tempi aggiuntivi;

e la presenza di assistenti ali’autonomia e alla comunicazione;

PROVE EQUIPOLLENTI (art.16 -17 - 20 L. 104/1992, DPR 323/1998 art. 6, art
318 D. Lgs.vo 297/1994): si tratta di prove rese accessibili alle potenzialita
dell’alunno ma comunque utili ad accertare e verificare che il candidato abbia
raggiunto, pur nella diversita dei percorsi, le conoscenze, competenze e capaci-
ta necessarie per il conseguimento dell’Attestato di qualifica.

Esse sono definite sulla base delle indicazioni del Consiglio di Classe contenute
nel PEI/Collegio dei docenti e possono consistere in:

o utilizzo di mezzi tecnici differenti, consistenti in ausili di diversa tipologia
(es. computer, audiotesti, ingranditori, dettatura ad alta voce ecc), nor-
malmente adottati durante il percorso formativo. Nel caso sia necessaria
una postazione fuori dall’aula nella quale lavorano tutti gli altri alunni, la
Commissione deve predisporre la vigilanza necessaria;

o utilizzo di modalita differenti (es. trasformazione della traccia in domande
strutturate, adattamento del colloquio orale ecc);

e contenuti culturali, tecnici o professionali differenti, che tengano conto
del percorso effettivamente svolto, purché equipollenti, ossia tali da ve-
rificare che il candidato abbia raggiunto una preparazione culturate e
professionale idonea al rilascio dell’Attestato di qualifica
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Per quanto riguarda il colloguio orale, esso puo essere sostenuto con utilizzo di
qualunque strumentazione o tecnologia o attraverso un mediatore della comu-
nicazione (ad es. interprete LIS) ovvero sostituito con prove scritte, test o pro-
ve pratiche.
Per la predisposizione delle prove e il loro svolgimento la Commissione puo av-
valersi di personale esperto (se necessario, del docente specializzato e/o
dell’assistente specialistico che ha seguito I'alunno durante il percorso). In ogni
caso, si tiene conto delle indicazioni contenute nel PEI, al fine di garantire
all’allievo la possibilita di lavorare e di sostenere I'esame nelle migliori condi-
zioni psicofisiche.
ASSISTENTI ALL'AUTONOMIA E COMUNICAZIONE: Se indicato nel PEI, puo es-
sere disposta assistenza all’allievo, anche durante I'esame, attraverso persona-
le esperto, per:

o favorire I'autonomia personale

e sostenere la concreta attuazione delle prove

e mediare la comunicazione

2. Percorso speciale: La Commissione d’esame, sulla base delle indicazioni
fornite dal Collegio dei docenti/Consiglio di Classe nel PEI, predispone, anche
con l'ausilio di personale esperto, prove differenziate omogenee al percorso
svolto e finalizzate all’accertamento delle competenze e abilita effettivamente
acquisite.

Per lo svolgimento dell’esame si terra conto di quanto previsto nel PEI, con
l'ausilio, se necessario, di personale esperto e/o di assistenti all’autonomia e
alla comunicazione.
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE: allo studente che ha seguito un percor-
so speciale, con una programmazione non riconducibile agli obiettivi previsti
dallo standard di qualifica della figura di riferimento ed ha sostenuto un esame
con prove riferite al PEI viene rilasciato il solo attestato di frequenza di cui
all’art.20 c.4 della legge 104/1992. Tale attestato e integrato con una certifica-
zione di credito formativo per fornire informazioni:

e allo studente e alla famiglia sulle competenze effettivamente acquisite

e alla scuola per proseguire il percorso scolastico

e ai Centri Territoriali per I'Impiego per percorsi di collocamento mirato

e a datori di lavoro per fornire indicazioni utili all’inserimento occupaziona-

fe.

Correzione degli elaborati e scrutinio finale

Secondo la tempistica e le modalita operative stabilite in sede di riunione pre-
liminare, la Commissione si riunisce per la correzione degli elaborati. Il Presi-
dente e garante del rispetto e dell’applicazione dei criteri di correzione. Al ter-
mine della correzione di ogni singolo elaborato viene immediatamente e for-
malmente attribuito il relativo punteggio.

Al termine delle operazioni di correzione degli elaborati e di svolgimento dei
colloqui orali, la Commissione si riunisce per lo scrutinio finale e I'espletamento
degli adempimenti finali d’esame.
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1l peso da assegnare alle singole prove € espresso in percentuale ed & stabilito
dalla Commissione, tenendo conto della tipologia e del progetto didattico. II
punteggio complessivo delle prove d’esame & dato dalla somma dei risultati
ponderati delle singole prove,

Contestualmente viene effettuata la valutazione finale dell’allievo che deve es-
sere la risultante delle sottoelencate componenti:

1) valutazione dell’esame;

2) valutazione dell’allievo nel triennio formativo (riscontrabile anche dalla
valutazione espressa dal Collegio dei docenti/Consiglio di classe
nell’ammissione agli esami finali);

3) valutazione dell’allievo durante lo stage/attivita di laboratorio.

Verbalizzazione e Pubblicazione dei risultati

Contestualmente allo svolgimento delle diverse operazioni d’esame, la Com-
missione procede alla compilazione del verbale d’esame (Allegato 3 “"Verbale
d’esame”).

Per gli allievi che non si presentano alle prove d’esame, occorre indicare sul
verbale "ASSENTE".

Il verbale viene firmato da tutti i membri della Commissione; dopo attenta let-
tura dei contenuti e barratura di tutti gli eventuali spazi bianchi residui e sot-
toscrizione di tutte le sue pagine, esso viene validato mediante firma dal Presi-
dente e dal Direttore del corso/Legale Rappresentante del soggetto attuato-
re/Preside dell’istituto (o suo delegato).

Contestualmente al verbale d’esame dovra essere compilato /I’Allegato 4
“"Scheda Riassuntiva delle operazioni d’esame”,

Dovranno essere compilati n. 3 verbali in originale. La loro destinazione € la
seguente:

- n. 1 copia al Presidente al termine delle operazioni di scrutinio per l'inoltro
all'Ufficio regionale competente;

- n. 1 copia da allegare agli attestati all'atto della presentazione agli uffici re-
gionali per le opportune verifiche, unitamente a 2 copie del modello Allegato
4;

- n. 1 copia trattenuta dalla sede operativa da conservare agli atti per un tem-
po non inferiore a 5 anni.

Al termine dei lavori della Commissione i giudizi espressi e la votazione finale
dovranno essere pubblicati all’Albo delle comunicazioni delle Istituzioni Forma-
tive e degli Istituti scolastici.

Attestato di qualifica

L'attestato di qualifica € rilasciato dalla Regione Puglia - Servizio Formazione
Professionale, sulla base della seguente procedura:

ventro 15 gg dall’espletamento delle prove d’esame, il soggetto attuate-

re/istituto scolastico inoltra al competente ufficio regionale gli attectaki

di qualifica compilati secondo il modello Allegato 5 “Attestato &
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Qualifica Professionale” al presente documento, unitamente al ver-
bale degli esami e a due copie dell’Allegato 6 "Elenco attestati di
Qualifica Prof.le”,;

v il competente ufficio regionale, sulla scorta della documentazione in pro-
prio possesso, accertata la regolarita formale delle operazioni, procede
al rilascio degli attestati, firmati dal Dirigente dell’Ufficio competente;

ventro i 30 gg successivi, il soggetto attuatore dovra provvedere al ritiro
degli attestati firmati e alla successiva consegna degli stessi agli allievi.

Rilascio degli Attestati di competenza

Agli allievi che interrompono i percorsi di IeFP senza partecipare agli esami fi-
nali o che sono giudicati non idonei in sede di esame finale, potra essere rila-
sciato un “Attestato di Competenza” (Allegato 7).

Tale attestazione, come gia evidenziato al paragrafo “Attestazioni intermedie”,
pud essere rilasciata solo nel caso di pieno raggiungimento della competenza,
comprensiva dei suoi elementi necessari costitutivi (conoscenze e abilita speci-
fiche).

Nel caso in cui I'allievo non abbia acquisito I'intera competenza e possibile rila-
sciare una dichiarazione degli elementi comunque acquisiti.

Trattamento economico dei componenti della Commissione d’esame

A tutti i componenti delle commissioni d’esame, spetta un’indennita di presen-
za per ogni giornata di seduta, nella misura prevista dalla vigente normativa
regionale (DGR 986 del 26/06/2007, pubblicata sul BURP n. 110 del
01/08/2007 “Gettone di presenza per la partecipazione alfle commissioni
d’esame previste dall’art. 29 della L.R.15/02")

Nelle Commissioni nominate dalla Regione ai sensi dell’art. 29 - lettera a -
L.R. 15/2002, il gettone di presenza, da corrispondere al funzionario regionale
- presidente di commissione -, viene versato dal soggetto attuatore, diretta-
mente in conto entrate nelle casse regionali su apposito e specifico fondo dedi-
cato alla formazione professionale “... da gestirsi da parte del Consiglio del per-
sonale” (art.78 - comma 8 - L.R. 18/74).

Ai componenti delle commissioni, che non usufruiscono di alcun trattamento di
missione a carico delle proprie amministrazioni di appartenenza e che non ri-
siedono nella localita di svolgimento degli esami, spetta anche il rimborso delle
spese di viaggio nella misura e con le modalita previste dalle norme vigenti per
il personale regionale.

Eventuale partecipazione ad altre commissioni esaminatrici nella stessa giorna-
ta non da diritto alla liquidazione di altro gettone.

Le spese per indennita di presenza e rimborso spese di viaggio sono a carico
del soggetto attuatore/istituto e sono ammesse a finanziamento nei limiti
dell'importo previsto ed autorizzato per ciascun corso.

Tali spese dovranno essere pagate ai componenti della commissione possibil-
mente al termine dell’'ultima seduta d’esame e, comunque, non oltre venti
giorni da tale data predisponendo I'apposito modello di liquidazione (“Tratte-
mento economico componenti Commissione esami’” Allegato 8).



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 41 del 25-03-2014

10705

ALLEGATI alle LINEE GUIDA
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ALLEGATO B:

Articolo 1, comma 5 e relativo allegato A)
del decreto legislativo 17 ottobre 2005 n.
226




Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 41 del 25-03-2014 10707

Allegato A

(Art. 1 comma 5)

Profilo educativo, culturale e professionale dello studente'
a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e di formazione

' I sostantivi ‘studente’, ‘allievo’, ‘ragazzo’ ecc. si riferiscono al ‘tipo’ persona al di 1a delle differenze tra maschi e
femmine che ogni docente dovra considerare neila concreta azione educativa e didattica.
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Premessa

Il secondo ciclo si compone del sistema dei Licei e del sistema degli Istituti
dell’istruzione e della formazione professionale. Esso, come recita la legge delega 28
marzo 2003, n. 53, & finalizzato:

a) alla crescita educativa, culturale e professionale dei giovani,

b) allo sviluppo dell’autonoma capacita di giudizio;

c) all’esercizio della responsabilita personale e sociale.

A questo scopo, esso impiega in maniera organizzata e sistematica la riflessione criti-
ca sul sapere, sul fare e sull’agire.

L’istruzione e la formazione che i giovani incontrano nel secondo ciclo, al pari di
quella gia maturata nel primo ciclo, ¢ finalizzata al processo educativo della crescita
e della valorizzazione della persona umana, mediante 1’interiorizzazione e
’elaborazione critica delle conoscenze disciplinari e interdisciplinari (sapere),
I’acquisizione delle abilita tecniche e professionali (fare consapevole) e la valorizza-
zione dei comportamenti personali e sociali (agire) stabiliti dal presente Profilo.

Finalita del secondo ciclo

a) Crescita educativa, culturale e professionale dei giovani. Questa finalita implica la
scoperta del nesso tra i saperi e il sapere e 1l passaggio dalle prestazioni (0 mansioni)
alle competenze. Compito specifico del secondo ciclo, in questo senso, ¢ trasformare
la molteplicita dei saperi in un sapere unitario, dotato di senso, ricco di motivazioni e
di fini; allo stesso modo, trasformare le prestazioni professionali in competenze, ter-
mine con il quale si indica I’impiego consapevole e creativo - nel pilt ampio contesto
del lavoro e della vita individuale e sociale - di conoscenze organicamente strutturate
e di abilita riferibili a uno specifico campo professionale. L’educazione, anche nelle
sue manifestazioni di istruzione scolastica e di istruzione e formazione professionale,
si configura, quindi, come I’incontro fra un patrimonio di conoscenze e di abilita e
’autonoma elaborazione che ogni giovane € chiamato a dare per la propria realizza-
zione e per il progresso materiale e spirituale della societa.

b) Sviluppo dell’autonoma capacita di giudizio. Questa finalita si concretizza in me-
todo di studio, spirito di esplorazione e di indagine, capacita intuitiva, percezione e-
stetica, memoria, procedimenti argomentativi e dimostrativi, consapevolezza e re-
sponsabilita morale, elaborazione di progetti e risoluzione di problemi, che, nella loro
complessita, rifuggono da riduzionismi.

¢) Esercizio della responsabilita personale e sociale. Questa finalita pone lo studente
nella condizione di decidere consapevolmente le proprie azioni in rapporto a sé e al
mondo civile, sociale, economico, religioso di cui fa parte ¢ all’interno del quale vi-
ve; di gestirsi in autonomia; di “prendere posizione” e di “farsi carico” delle conse-
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guenze delle proprie scelte. In questo senso, tale finalita & anche impegno nel rispetto
e nella crescita delle istituzioni (la famiglia, le imprese, gli enti territoriali, 1 servizi
pubblici, le iniziative di volontariato, cooperazione e sindacato, le strutture della par-
tecipazione democratica, gli stati nazionali, gli organismi sovranazionali) che posso-
no aiutarlo ad ottimizzare le scelte personali in funzione del bene comune.

Secondo ciclo ed educazione permanente.

L’istruzione e la formazione garantite al giovane nel secondo ciclo degli studi, quin-
di, indipendentemente dalla sua scelta fra I’inserimento immediato nelle attivita pro-
fessionali e il proseguimento degli studi nell’universita, nella formazione professio-
nale superiore e nell’alta formazione, sono la condizione per la sua educazione per-
manente e gli assicurano gli strumenti intellettuali, morali, estetico-espressivi, rela-
zionali, affettivi, operativi indispensabili per 1’apprendimento lungo tutto I’arco della

vita.
Allo stesso tempo, le istituzioni scolastiche e formative del secondo ciclo degli studi,

sia per la loro flessibilita istituzionale, organizzativa e metodologica, sia per i rapporti
che intrattengono con il mondo del lavoro e con I'universita, la formazione professio-
nale superiore e I’alta formazione, sono anche una risorsa per lo sviluppo integrato
dei servizi territoriali finalizzato all’educazione permanente e alla riconversione pro-
fessionale degli adulti.

Le articolazioni del Profilo

Il Profilo mette in luce come, indipendentemente dai percorsi di istruzione e di for-
mazione frequentati, le conoscenze disciplinari e interdisciplinari (il sapere) e le abi-
lita operative apprese (il fare consapevole), nonché I’insieme delle azioni e delle rela-
zioni interpersonali intessute (1’agire), siano la condizione per maturare le competen-
ze che arricchiscono la personalita dello studente e lo rendono autonomo costruttore
di se stesso in tutti i campi della esperienza umana, sociale e professionale.

1. Identita

a) Conoscenza di sé A
- Prendere coscienza delle dinamiche che portano all’affermazione della propria i-

dentita attraverso rapporti costruttivi con adulti e coetanei.
- Riflettere sui contenuti appresi e sugli insegnamenti delle principali figure della

cultura e della storia.
- Essere consapevoli delle proprie capacita, attitudini e aspirazioni e delle condizioni

di realta che le possono valorizzare e realizzare.
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Imparare a riconoscere € a superare gli errori e gli insuccessi, avvalendosi anche
delle opportunita offerte dalla famiglia e dall’ambiente scolastico e sociale.
Orientarsi consapevolmente nelle scelte di vita e nei comportamenti sociali € civili.
Cogliere la dimensione morale di ogni scelta e interrogarsi sulle conseguenze delle
proprie azioni.

Avere coscienza che ¢ proprio dell’uomo ricercare un significato alla propria vita e
costruire una visione integrata dei problemi di cui & protagonista.

b) Relazione con gli altri

Sviluppare la capacita di ascolto, di dialogo e di confronto.

Elaborare, esprimere e argomentare le proprie opinioni, idee e valutazioni e posse-
dere 1 linguaggi necessari per I’interlocuzione culturale con gli altri.

Porsi in modo attivo e critico di fronte alla crescente quantita di informazioni e di
sollecitazioni esterne.

Collaborare, cooperare con gli altri e contribuire al buon andamento della vita fa-
miliare e scolastica.

Rispettare le funzioni e le regole della vita sociale e istituzionale.

Giungere al pieno esercizio dei diritti politici in maniera consapevole attraverso un
dialogo critico, diretto e costante con gli adulti e con le istituzioni.

¢) Orientamento

Conoscere i punti di forza e le debolezze della propria preparazione; verificare co-
stantemente 1’adeguatezza delle proprie decisioni circa il futuro scolastico e pro-
fessionale; operare flessibilmente gli opportuni cambiamenti o integrazioni di per-
corso nella consapevolezza dell’importanza dell’apprendimento lungo tutto 1’arco
della vita.

Elaborare un’ipotesi per la prosecuzione degli studi, la ricerca del lavoro, la ricon-
versione professionale e la formazione continua anche attraverso la valorizzazione
del Portfolio delle competenze personali.

Elaborare, esprimere e sostenere un progetto di vita, proiettato nel mondo del lavo-
ro o dell’istruzione e della formazione superiori, che tenga conto, realisticamente,
del percorso umano e scolastico intervenuto.

Vivere il cambiamento e le sue forme come un’opportunita di realizzazione perso-
nale e sociale e come stimolo al miglioramento individuale e collettivo.

. Strumenti culturali

Elaborare un autonomo metodo di studio che avvalori sia il proprio stile di appren-
dimento, sia la natura e la complessita dei problemi interdisciplinari e degli argo-
menti disciplinari incontrati.

Ragionare sul perché e sul come di problemi pratici e astratti; isolare cause ed ef-
fetti, distinguere catene semplici e catene ramificate di concetti ed eventi.

Associare e classificare in livelli gerarchici differenti vari aspetti di un problema e
maturare competenze di giudizio e di valutazione.
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Superare 1 limiti di prospettive d’analisi troppo parziali.

Confrontarsi con gli aspetti operativi dei concetti ¢ delle teorie.

Leggere e produrre testi di differenti dimensioni e complessita ¢ adatti alle varie si-
tuazioni interattive.

Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire
in maniera costruttiva il confronto sociale ed ottenere il riconoscimento della legit-
timita del proprio punto di vista.

Possederc conoscenze solide sulla struttura della lingua italiana, anche attraverso
opportuni confronti con I’inglese e con la seconda lingua comunitaria.

Orientarsi entro 1 principali generi letterari e conoscere autori e testi sia della lette-
ratura italiana, sia delle altre letterature mondiali, soprattutto di quelle dei Paesi Ue
di cui si studiano la lingua e la cultura.

Sviluppare 1f gusto per [’opera d’arte verbale, per 1’espressione e per la densita del
pensiero.

Utilizzare per i principali scopi comunicativi e operativi la lingua inglese e una se-
conda lingua comunitaria, e avere adeguate conoscenze delle culture di cui queste
lingue sono espressione.

Utilizzare efficacemente codici, tra loro integrati o autonomi, anche diversi dal co-
dice verbale (fotografia, cinema, web e in generale ipertesti, teatro).

Leggere un’opera d’arte, contribuire alla valorizzazione del patrimonio artistico ed
ambientale e apprezzare il linguaggio musicale nelle sue diverse forme.
Riconoscere in tratti ¢ dimensioni specifiche della cultura e del vivere sociale con-
temporanei radici storico-giuridiche, linguistico-letterarie e artistiche che li legano
al mondo classico e giudaico-cristiano; riconoscere, inoltre, 1’identita spirituale e
materiale dell’Italia e dell’Europa, ma anche I’importanza storica e attuale dei rap-
porti e dell’interazione con altre culture; collocare in questo contesto la riflessione
sulla dimensione religiosa dell’esperienza umana e, per gli studenti che se ne
avvalgono, I'insegnamento della Religione Cattolica impartito secondo gli accordi
concordatari e le successive intese.

Operare confronti costruttivi fra realta geografiche e storiche diverse.

Riconoscere in fatti e vicende concrete della vita quotidiana familiare e sociale
fondamentali concetti e teorie economiche e giuridiche.

Comprendere la realta naturale attraverso ’applicazione di metodi adeguati di os-
servazione, di indagine e di procedure sperimentali propri delle scienze. Esplorare
e comprendere gli elementi tipici di un ambiente naturale ed umano inteso come si-
stema ecologico. Comparare diverse teorie scientifiche e collocarle nel loro conte-
sto storico e culturale.

Conoscere criticamente concetti matematici e operare con essi per poire e risolvere
problemi relativi agli aspetti strutturali della disciplina e alle sue diverse applica-
zioni. Comprendere il ruolo che il linguaggio matematico ricopre in quanto stru-
mento essenziale per descrivere, comunicare, formalizzare, dominare i campi del
sapere scientifico e tecnologico. Comprendere il procedimento di modellizzazione
che porta alla costruzione degli strumenti matematici e inquadrarli nel piu generale
processo di conoscenza e razionalizzazione della realta.
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Analizzare e rappresentare processi e sistemi tecnici attraverso opportuni strumenti
o modelli logico-formall.

Mettere in relazione la tecnologia con i contesti socio-ambientali € con i processi
storico-culturali che hanno contribuito a determinarla. Partecipare attivamente ad
attivitd di ricerca in ambiti generali o settoriali.

Utilizzare strumenti di consultazione e strumenti informatici per ricavare documen-
tazioni, elaborare grafici e tabelle comparative, riprodurre immagini e riutilizzarle,
scrivere ed archiviare, in prospettiva teorica e/o professionale.

Essere consapevoli delle potenzialita comunicative dell’espressivita corporea e del
rapporto possibile con altre forme di linguaggio; conoscere e inquadrare critica-
mente |’importanza dell’attivita sportiva nella storia dei singoli, del mondo civile e

della cultura.

. Convivenza civile

Conoscere |’organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per
rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri
diritti politici a livello territoriale e nazionale.

Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, nonché
1 loro compiti e funzioni essenziali.

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica.

Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di delega, di rispetto degli
impegni assunti e fatti propri all’interno di diversi ambiti istituzionali e sociali.
Partecipare al dibattito culturale.

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali, economi-
ci e scientifici e formulare risposte personali argomentate.

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed adulto
nella societa contemporanea e comportarsi in modo da promuovere il benessere fi-
sico, psicologico, morale e sociale.

Rispettare I’ambiente, curarlo, conservarlo e migliorarlo, assumendo il principio di
responsabilita.

Adottare 1 comportamenti piu adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli
altri e dell’ambiente in cui si vive, in condizioni ordinarie o straordinarie di perico-

lo.
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ALLEGATO C:

Raccomandazione del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 18 dicembre 2006
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L 394/10 Gazzena ufficiale dell'Unione europea 30.12.2006

RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO

del 18 dicembre 2006
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente
(2006/962{CE)

I PARLAMENTO EUROPEO E 1L CONSIGLIO DELLUNIONE permanente con un‘attenzione particolare per misure attive
EUROPEA. e preventive rivolte ai disoccupati ¢ alle persone non attive.

visto il trattato che istituisce la Comunita europea, in particolare
l'articolo 149, paragrafo 4, ¢ larticolo 150, paragrafo 4,

vista la proposta della Commissione,

visto il parere del Comitato economico ¢ sociale europeo (1),

visto il parere del Comitato delle regioni (%),

deliberando sccondo la procedura di cui alfarticolo 251 del
trattato (%),

considerando quanto segue:

(U

[

II Consiglio europeo di Lisbona (23 ¢ 24 marzo 2000) ha
concluso che un quadro europeo dovrebbe definire le
nuove competenze di base da assicurare lungo apprendi-
mento permanente, ¢ dovrebbe essere un‘iniziativa chiave
nell'ambito della risposta curopea alla globalizzazione e al
passaggio verso cconomie basate sulla conoscenza ed ha
ribadito anche che le persone costituiscono la risorsa pit
importante dell'Europa. Da allora tali conclusioni sono state
regolarmente reiterate anche ad opera dei Consigli curopei
di Bruxelles (20 ¢ 21 marzo 2003 ¢ 22 e 23 marzo 2005)
come pure nella rinnovata strategia di Lisbona approvata
net 2005.

I Consigli europei di Stoccolma (23 e 24 marzo 2001) ¢ di
Barcellona (15 ¢ 16 marzo 2002) hanno sottoscritto gli
obiettivi  futuri concreti dei sistemi di istruzione e
formazione europei nonché un programma di lavoro (il
programma di lavoro dstruzione e formazione 2010») per
poterli raggiungerc cntro il 2010. Tali obiettivi compren-
dono lo sviluppo di abilita per la societa della conoscenza
nonché obiettivi specifici per promuovere 'apprendimento
delle lingue, sviluppare limprenditorialita ¢ rispondere
all'esigenza  generalizzata di accrescere la  dimensione
curopea nell'istruzione.

La comunicazione della Commissione «Realizzare uno
spazio curopeo dellapprendimento permanente» ¢ la
successiva risoluzione del Consiglio del 27 giugno 2002
sullapprendimento permancnte (*) hanno identificato nel
fornire nuove competenze di base una prioritd e hanno
ribadito che l'apprendimento permanente deve riguardare
I'apprendimento da prima dclla scuola a dopo la pensione.

Nell'ambito degli sforzi volti a migliorare le prestazioni
comunitarie in materia di occupazione i Consigli europei di
Bruxelles (marzo 2003 e dicembre 2003) hanno fatto
presente  la necessita  di sviluppare Tlapprendimento

GU C 195 del 18.8.2006. pag. 109.

GU C 229 del 22.9.2006, pag. 21.

Parere del Parlamento europeo del 26 settembre 2006 (non ancora
pubblicato nella Gazzetta ufticiale) ¢ decisione del Consiglio del
18 dicembre 2006.

GU € 163 del 9.7.2002, pag. 1.

)

Cio prendeva le mosse dal rapporto della Task force per
l'occupazione in cui si ribadiva la necessita di mettere le
persone in grado di adattarsi al cambiamento, I''mportanza
di integrare le persone nel mercato del lavoro ¢ il ruolo
chiave dellapprendimento permanente.

Nel maggio 2003 il Consiglio ha adottato i livelli di
riferimento europei («parametri di riferimento») a riprova di
un impegno volto a realizzare un miglioramento misurabile
rispetto ai risultati registrati mediamente in Europa. Tali
livelli di riferimento comprendono la capacita di lettura, la
dispersione scolastica, il completamento dellistruzione
secondaria superiore ¢ la partecipazione degli adulti
all'apprendimento permanente e sono strettamente corre-
lati con lo sviluppo di competenze chiave.

La relazione del Consiglio sul pitt ampio ruolo dellistru-
zione, adottata nel novembre 2004, sottolineava il
contributo dell'istruzione alla conservazione e al rinnovo
del contesto culturale comune nella societd nonché
allapprendimento di valori sociali e civici essenziali quali
la cittadinanza, l'uguaglianza, la tolleranza ¢ il rispetto, ¢ la
sua particolare importanza in un momento in cui tutti gli
Stati membri si trovano innanzi al problema di come
affrontare la crescente diversitd socioculturale. Inoltre, il
fatto di consentire alle persone di accedere al mondo del
lavoro e di rimanervi ¢ un clemento importante del ruolo
dellistruzione ai fini del rafforzamento della coesione
sociale.

La relazione adottata dalla Commissione nel 2005 in
merito ai progressi compiuti sulla via degli obiettivi di
Lisbona in materia di istruzione e tormazione ha indicato
che non si sono registrati progressi nella riduzione della
percentuale di giovani scarsamente preparati nella lettura
allera di 15 anni né nellinnalzamento del tasso di
completamento dell'istruzione secondaria superiore. Alcuni
progressi sono percettibili per quanto concerne la riduzione
della dispersione scolastica, ma con le percentuali attuali
non sara possibile raggiungere i livelli di riferimento
europei per il 2010 stabiliti dal Consiglio nel maggio
2003. La partecipazione degli adulti all'apprendimento non
cresce a un ritmo sufficientemente celere per raggiungere il
livello di riferimento del 2010 e dai dati raccolti emerge che
le persone scarsamente qualificate hanno minori probabilita
di partecipare al perfezionamento professionale.

Il quadro di azioni per lo sviluppo permanente delle
competenze e delle qualifiche adottato dalle parti sociali
curopee nel marzo 2002 ribadisce la necessita che lg
imprese adattino le loro strutture piu rapidamente per B
rimanere competitive. Laccresciuto lavoro di squfrdra,.
appiattimento delle gerarchie, la maggiore respyggsabilis
zazione ¢ una crescente necessita di mansioni fotivaleirG.
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portano allo sviluppo di istituzioni formative. In tale
contesto la capacita delle organizzazioni di identificare
competenze. di mobilitarle e riconoscerle ¢ di incoraggiarne
lo sviluppo tra tutti i lavoratori rappresenta la base per
nuove strategie competitive.

Lo studio di Maastricht sull'istruzione ¢ sulla formazione
protessionale del 2004 indica un notevole divario tra i
livelli di istruzione richiesti dai nuovi posti di lavoro e i
livelli di istruzione raggiunti dalla forza lavoro europea. Tale
studio dimostra che pitt di un terzo della forza lavoro
curopea (80 milioni di persone) ¢ scarsamente qualificata
mentre si ¢ stimato che entro il 2010 quasi il 50 % dei
nuovi posti di lavoro richiedera qualifiche di livello
terziario, poco meno del 40 % richiedera un diploma di
scuola secondaria superiore ¢ solo circa il 15 % sara adatto a
persone in possesso soltanto di una scolarizzazione di base.

La relazione comune del Consiglio e della Commissione sul
programma di lavoro dstruzione e formazione 2010»,
adottata nel 2004, ha sostenuto la necessita di dotare tutti i
cittadini delle competenze di cui hanno bisogno conte-
stualmente alle strategie di apprendimento permanente
portate avanti dagli Stati membri. Per incoraggiare ¢
facilitare la riforma la relazione suggerisce lo sviluppo di
riferimenti e principi comuni curopei e da la priorita al
quadro delle competenze chiave.

Il patto curopeo per la gioventu che ¢ allegato alle
conclusioni del Consiglio europeo di Bruxelles (22 e
23 marzo 2005) ha sottolineato la necessita di incoraggiare
lo sviluppo di una base comune di competenze.

La necessitd di dotare i giovani delle necessarie competenze
chiave e di migliorare i livelli di completamento degli studi ¢
parte integrante degli orientamenti integrati per la crescita e
l'occupazione 2005-2008 approvati dal Consiglio europeo
nel giugno 2005. In particolare, gli orientamenti per
l'occupazione sollecitano I'adattamento dei sistemi di
istruzione ¢ formazione in risposta alle nuove esigenze di
competenze mediante una migliore identificazione dei
bisogni occupazionali ¢ delle competenze chiave conte-
stualmente ai programmi di riforma degli Stati membri.
tnoltre, gli orientamenti per l'occupazione sollecitano
l'integrazione della dimensione uomo-donna e dell'ugua-
glianza di genere in tutte le azioni e il raggiungimento di
una media occupazionale nell' Unione curopea pari al 70 %
in totale e ad almeno il 60 % per le donne.

La presente raccomandazione dovrebbe contribuire allo
sviluppo di un'istruzione e di una formazione di qualita,
orientate al futuro ¢ specificamente concepite in funzione
delle esigenze della socicta europea, coadiuvando ¢
integrando le azioni degli Stati membri oltre ad assicurare
che i loro sistemi di istruzione e formazione iniziale offrano
a tutti i giovani i mezzi per sviluppare competenze chiave a
un livello tale che li prepari per la vita adulta e che
costituisca la base per ulteriori occasioni di apprendimento
come anche per la vita lavorativa e a far si che gli adulti
siano in grado di sviluppare e aggiornare le loro
competenze chiave mediante un'offerta coerente ¢ completa
di possibilita di apprendimento permanente. La presente
raccomandazione dovrebbe fornire del pari un quadro
comune curopeo di riferimento sulle competenze chiave ai
decisori politici, ai fornitori di istruzione e formazione, alle

(14

parti sociali e ai discenti stessi. al fine di facilitare le ritorme
nazionali e gli scambi di informazioni tra gli Stati membri e
la Commissione nell'ambito del programma di lavoro
«Istruzione e formazione 2010, allo scopo di raggiungere i
livelli di riferimento europei concordati. La presente
raccomandazione dovrebbe sostenere inoltre altre politiche
correlate, come ad esempio le politiche occupazionali ¢
sociali o altre politiche che interessano la gioventi.

Poiché gli obiettivi della presente raccomandazione. vale a
dire coadiuvare e integrare lazione degli Stati membri
stabilendo un punto comune di riferimento che incoraggi ¢
promuova le riforme nazionali e Pulteriore cooperazione
tra gli Stati membri, non possono essere realizzati in misura
sutficiente dagli Stati membri che agiscono da soli e
possono dunque essere realizzati meglio a livello comuni-
tario, la Comunita puo intervenire, in base al principio di
sussidiarieta sancito dall'articolo 5 del trattato. La presente
raccomandazione si limita a quanto ¢ necessario per
conseguire tali obiettivi in ottemperanza al principio di
proporzionalita enunciato nello stesso articolo, nelta misura
in cui lascia l'attuazione della presente raccomandazione
agli Stati membri.

RACCOMANDANO:

che ¢li Stati membri sviluppino l'offerta di competenze chiave
per tutti nellambito delle loro strategie di apprendimento
permanente, tra cui le strategie per lalfabetizzazione universale,
¢ utilizzino le «Competenze chiave per lapprendimento
permanente — Un quadro di riferimento europeo», in seguito
denominato «il quadro di riferimenton, riportate in allegato quale
strumento di riferimento per assicurare che:

1]

w

Iistruzione e la formazione iniziale offrano a tutti i giovani
gli strumenti per sviluppare le competenze chiave a un
livello tale che li prepari alla vita adulta e costituisca la base
per ulteriori occasioni di apprendimento, come anche per la
vita lavorativa;

si tenga debitamente conto di quei giovani che, a causa di
svantaggi educativi determinati da circostanze personali,
sociali, culturali o economiche, hanno bisogno di un
sostegno particolare per realizzare le loro potenzialita
educative;

ghi adulti siano in grado di sviluppare ¢ aggiornare le loro
competenze chiave in tutto l'arco della loro vita con
un‘attenzione particolare per gruppi di destinatari ricono-
sciuti prioritari nel contesto nazionale, regionale efo locale,
come le persone che necessitano di un aggiornamento delle
loro competenze;

vi sia un’infrastruttura adeguata per [listruzione ¢ la
formazione permanente degli adulti che, tenendo conto
dei diversi bisogni ¢ competenze degli adulti, preveda la
disponibilita di insegnanti e formatori, procedure di
convalida e valutazione, misure volte ad assicurare la parita
di accesso sia allapprendimento permanente sia al mercato
del lavoro, e il sostegno per i discenti;

fa coerenza dell'offerta di istruzione ¢ formaziona _pdrfqﬂ
adulti rivolta ai singoli cittadini sia raggiunta mogiante e -
nessi con la politica delfoccupazione e la politit@socidenix
politica culturale, la politica dell'innovazione e.con aferg
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politiche che interessano i giovani nonché mediante la
collaborazione con le parti sociali e altri interessati;

PRENDONO ATTO DELUINTENZIONE DELLA COMMISSIONE DI:

o

contribuire agli sforzi degli Stati membri per sviluppare i
loro sistemi di istruzione ¢ formazione e per attuare e
diffondere la presente raccomandazione, anche mediante
luso del quadro di riferimento quale riferimento per
agevolare Tapprendimento tra pari ¢ lo scambio di buone
pratiche, ¢ seguire gli sviluppi e riferire sui progressi
sttraverso  le relazioni intermedie biennali relative al
programma di lavoro «struzione e formazione 2010»

utilizzare il quadro di riferimento quale riferimento per
lattuazione dei programmi comunitari in materia di
istruzione e formazione ¢ assicurare che tali programmi
promuovano lacquisizione delle competenze chiave;

incoraggiare un ampio uso del quadro di riferimento nelle
politiche comunitarie correlate ¢, in particolare, al

momento di attuare le politiche dell'occupazione, della
gioventl ¢ della cultura nonché la politica sociale e
sviluppare ulteriormente i contatti con le parti sociali ¢
altre organizzazioni attive in questi ambiti;

riesaminare l'impatto del quadro di riferimento contestual-
mente al programma di lavoro Istruzione ¢ forma-
zione 2010» ¢ riterire entro 18 dicembre 2010, al
Parlamento europeo e al Consiglio sulle esperienze acquisite
¢ sulle implicazioni per il futuro.

Fatro a Bruxelles, addi 18 dicembre 2006.

Per il Parlamento europeo Per il Consiglio
1l presidente

J.-E. ENESTAM

1l presidente
J. BORRELL FONTELLES
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ALLEGATO

COMPETENZE CHIAVE PER UAPPRENDIMENTO PERMANENTE —
EUROPEO

N QUADRO DI RIFERIMENTO

Contesto ed obiettivi

Dato che la globalizzazione continua a porre 'Unione europea di fronte a nuove stide, ciascun cittadino dovra disporre di
g F \

un‘ampia gamma di competenze chiave per adattarsi in modo tlessibile a un mondo in rapido mutamento e caraiterizzaro

da forte interconnessione.

Listruzione nel suo duplice ruolo — sociale ed economico — ¢ un clemento determinante per assicurare che i cittadini
europei acquisiscano le competenze chiave necessarie per adattarsi con tlessibilita a siffauti cambiamenti.

In particolare, muovendo dalle diverse competenze individuali, occorre rispondere alle diverse esigenze dei discenti
assicurando la parita e Iaccesso a quei gruppi che, a causa di svantaggi educativi determinati da circostanze personali, sociali,
culturali 0 economiche, hanno bisogno di un sostegno particolare per realizzare le loro potenzialita educative. Esempi di tali
gruppi includono le persone con scarse competenze di base, in particolare con esigue capacitd di scrittura, i giovani che
abbandonano prematuramente la scuola, i disoccupati di lunga durata e coloro che tornano al lavoro dopo un lungo
periodo di assenza, gli anziani. i migranti ¢ le persone disabili.

In guesto contesto i principali scopi del quadro di riferimento sono:

1) identificare e definire le competenze chiave necessarie per la realizzazione personale, la cittadinanza atriva, la coesione
sociale e 'occupabilita in una societd della conoscenza;

2)  coadiuvare ['operato degli Stati membri per assicurare che al completamento dellistruzione e formazione iniziale i
giovani abbiano sviluppato le competenze chiave a un livello che li renda pronti per la vita adulta e costituisca la base
per ulteriori occasioni di apprendimento. come anche per la vita lavorativa ¢ che gli adulti siano in grado di svilupparle
e aggiornarle in tutto 'arco della loro vita:

3)  fornire uno strumento di riferimento a livello europeo per i responsabili politici. i formatori, i datori di lavoro e i
discenti stessi al fine di agevolare gli storzi a livello nazionale ed europeo verso il perseguimento di obiettivi concordati
congiuntamente;

4)  costituire un quadro per un'azione ulteriore a livello comunitario sia nellambito del programma di lavoro «Istruzione
¢ formazione 2010 sia nel contesto dei programmi comunitari nel campo dell'istruzione ¢ della formazione.

Competenze chiave

Le competenze sono definite in questa sede alla stregua di una combinazione di conoscenze. abilitd ¢ attitudini appropriate
al contesto. Le competenze chiave sono quelle di cui wtti hanno bisogno per fa realizzazione ¢ lo sviluppo personali, la
cittadinanza attiva, linclusione sociale e I'occupazione.

Il quadro di riferimento delinea otto competenze chiave:

1) comunicazione nella madrelingua;

ro

comunicazione nelle lingue straniere:

3) comperenza matematica e competenze di base in scienza ¢ tecnologia:
1) competenza digitale;

5)  imparare a imparare;

6)  competenze sociali e civiche;

7} spirito di iniziativa e imprenditorialita: ¢

>

) consapevolezza od espressione culturale.

Le competenze chiave sono considerate ugualmente importanti, poiché ciascuna di esse puo contribuire a una vita positiva
nella societa della conoscenza. Molte delle competenze si sovrappongono e sono correlate tra foro: aspetti essenziali a un
ambito favoriscono la competenza in un altro. La competenza nelle abilita fondamentali del linguaggio. della fettura, della
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serittura e del caleolo e nelle tecnologie dellinformazione e della comunicazione (TIC) ¢ una pietra angolare per
Iapprendimento, ¢ il fatto di imparare a imparare € utile per tutte le attivita di apprendimento. Vi sono diverse tematiche che
st applicano nel quadro di riferimento: pensiero critico. creativit, iniziativa, capacita di risolvere i problemi. valutazione del
rischio, assunzione di decisioni e capacita di gestione costruttiva dei sentimenti svolgono un ruolo importante per tutte e

<lio :C ulmpe[cn/,e (‘I]I&\'E.

-

Q]

Comunicazione nella madrelingua ('}

Definizione:

la comunicazione nella madrelingua ¢ la capacita di esprimere e interpretare concetti. pensieri, sentimenti, fatti ¢
opinioni in torma sia orale sia scritta (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione
seritta) e di interagire adeguatamente ¢ in modo creativo sul piano linguistico in un'intera gamma di contesti culturali e
sociali, quali istruzione ¢ formazione, iavoro, vita domestica ¢ tempo libero.

Conoscenze, abilita ¢ attitudini essenziali legate a tale compertenza:

La competenza comunicativa risuita da]l'acquis' ione della madrelingua, che & intrinsecamente connessa con lo
sviluppo della capacita cognitiva dell'individuo di interpretare il mondo ¢ relazionarsi con gli altri. La comunicazione
nella madrelingua presuppone che una persona sia a conoscenza del vocabolario. della grammatica funzionale e delle
funzioni del linguaggio. Cio comporta una conoscenza dei principali tipi di interazione verbale, di una serie di testi
letterari e non letterari, delle principali caratteristiche dei diversi stili e registri del linguaggio nounché della variabilita
del linguaggio e della comunicazione in contesti diversi.

Le persone dovrebbero possedere le abilitd per comunicare sia oralmente sia per iscritto in tutta una serie di situazioni
comunicative ¢ per sorvegliare e adattare fa propria comunicazione a seconda di come lo richieda la situazione. Questa
competenza comprende anche ['abilita di distinguere e di utilizzare diversi tipi di testi, di cercare, raccogliere ed
claborare informazioni, di usare sussidi e di tormulare ed esprimere le argomentazioni in modo convincente e
appropriato al contesto, sia oralmente sia per iscritto.

Un atteggiamento positivo nei confronti defla comunicazione nella madrelingua comporta la disponibilita a un
dialogo critico e costruttivo, la consapevolezza delle qualita estetiche e la volonta di perseguirle nonché un interesse a
interagire con gli altri. Cid comporta la consapevolezza dell'impatto della lingua sugli aleri ¢ la necessita di capire ¢
usare la lingua in modo positivo e socialmente responsabile.

Comunicazione in lingue straniere (%)
Definizione:

La comunicazione nelle lingue straniere condivide cssenzialmente le principali abilita richieste per la comunicazione
nella madrelingua: essa si basa sulla capacitd di comprendere. esprimere e interpretare concetti, pensieri, sentimenti.
farti ¢ opinioni in forma sia orale sia scritta — comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed
espressione scritta — in una gamma appropriata di contesti sociali e culturali — istruzione e formazione, lavoro. casa.
tempo libero — a seconda dei desideri o delle esigenze individuali. La comunicazione nelle lingue straniere richiede
anche abilitd quali la mediazione e la comprensione interculturale. 1l livello di padronanza di un individuo varia
inevitabilmente tra le quattro dimensioni (comprensione orale, espressione orale, comprensione scritta ed espressione
scritta) e tra le diverse lingue e a seconda del suo background sociale e culturale, del suo ambiente e delle sue esigenze
¢/o dei suoi interessi.

Conoscenze, abilita e attitudini essenziali legate a tale competenza:

La competenza in lingue straniere richiede la conoscenza del vocabolario ¢ della grammatica funzionale ¢ una
consapevolezza dei principali tipi di interazione verbale e dei registri del linguaggio. E importante anche la conoscenza
delle convenzioni sociali, dell'aspetto culturale e della variabilita dei linguaggi.

Nel contesto delle societd multiculturali e multilinguistiche europee si di atto che la madrelingua pud non essere sempre una lingua
utficiale dello Stato membro ¢ che la capacitd di comunicare in una lingua ufficiale & condizione essenziale per assicurare la piena
partecipazione dellindividuo nella societa. In alcuni Stati membri la lingua madre pud essere una delle varie lingue ulficiali.
Provvedimenti per affrontare simili casi e per applicare la definizione di conseguenza ricntrano nella responsabilita dei singoli Stati
membri conformemente alle loro esigenze e circostanze specifiche.

F importante riconoscere che molti europei vivono in famiglie o comunita bilingui o multilingui ¢ che la lingua ulficiale del paese in cut
vivono pud non essere la loro lingua madre. Per questi gruppi tale competenza puo riferirsi a una lingua ulficiale pivtiosto che a una
lingua straniera. Le loro necessitd. motivazioni ¢ ragioni sociali efo economiche per sviluppare tale competenza a sostegno della loro
integrazione differiranno. ad esempio. da quelle delle persone che imparano una lingua straniera per viaggiare o lavorare. Spetta ai singoli
Stati membri adottare misure per tener conto di siffatti casi e applicare la definizione di conseguenza. seeondo le loro specifiche esigenze
¢ circostanze.
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Le abilita essenziali per la comunicazione in lingue straniere consistono nella capacita di comprendere messaggi di
iniziare. sostenere ¢ concludere conversazioni e di leggere. comprendere e produrre testi appropriati alle esigenze
individuali. Le persone dovrebbero essere anche in grado di usare adeguatamente i sussidi e di imparare le lingue anche
in modo informale nel contesto delfapprendimento permanente.

n atteggiamento positivo comporta lapprezzamento della diversita culrurale nonché linteresse e la curiosita per le
lingue ¢ la comunicazione interculturaie.

Competenza matematica e competenze di base in campo scientifico e tecnologico.

Detinizione:

A, lacompetenza matematica ¢ [abilita di sviluppare e applicare il pensiero matematico per risoivere una serie di
problemi in situazioni quotidiane. Partendo da una solida padronanza delle competenze aritmetico-
matematiche, laccento ¢ posto sugli aspetti del processo e dell'attivitd oltre che su quelli della conoscenza.
La competenza matematica comporta. in misura variabile, la capacita ¢ la disponibilita a usare modelli
matematici di pensiero {pensiero logico e spaziale) ¢ di presentazione {formule, modelli. costrutti, grafici. carte).

B.  la competenza in campo scientifico si riferisce alla capacita e alla disponibilita a usare linsieme delle
conoscenze e delle metodologie possedute per spiegare il mondo che ci circonda sapendo identificare le
problematiche ¢ tracndo le conclusioni che siano basate su fatti comprovati. La competenza in campo
tecnologico € considerata applicazione di tale conoscenza e metodologia per dare risposta ai desideri o bisogni
avvertiti dagli esseri umani. La competenza in campo scientifico e tecnologico comporta la comprensione dei
cambiamenti determinati dall'artivita umana e la consapevolezza della responsabilita di ciascun cittadino.

Conoscenze, abilitd e attitudini essenziali legate a tale competenza:

A. La conoscenza necessaria nel campo della matematica comprende una solida conoscenza del calcolo, delle
misure e delle strutture, delle operazioni di base e deile presentazioni matematiche di base, una comprensione
dei termini e dei concetti matematici e una consapevolezza dei quesiti cui la matematica puo fornire una
risposta.

Una persona dovrebbe disporre delle abilita per applicare i principi e processi matematici di base nel contesto
quotidiano nella sfera domestica e sul lavoro nonché per seguire e vagliare concatenazioni di argomenti. Una
persona dovrebbe essere in grado di svolgere un ragionamento matematico, di cogliere le prove matematiche e
di comunicare in linguaggio matematico oltre a saper usare i sussidi appropriati.

Un'attitudine positiva in relazione alla matematica si basa sul rispetto della verita e sulla disponibilita a cercare
motivazioni e a determinarne la validira.

B.  Per quanto concerne la scienza e tecnologia, la conoscenza essenziale comprende i principi di base del mondo
naturale, i concetti, principi ¢ metodi scientifici fondamentali. la tecnologia e i prodotti e processi tecnologici,
noncheé la comprensione dellimpatto della scienza e della tecnologia sull'ambiente naturale. Queste competenze
dovrebbero consentire alle persone di comprendere meglio i progressi, i limiti e i rischi delle teorie e delle
applicazioni scientifiche e della tecnologia nella societa in senso lato (in relazione alla presa di decisioni, ai
valori. alle questioni morali, alla cultura, ecc.).

Le abilita comprendono la capacita di utilizzare e maneggiare strumenti ¢ macchinari tecnologici nonché dati
scientifici per raggiungere un obiettivo o per formulare una decisione o conclusione sulla base di dati probanti.
Le persone dovrebbero essere anche in grado di riconoscere gli asperti essenziali dellindagine scientifica ed
essere capaci di comunicare le conclusioni e i ragionamenti afterenti.

Questa competenza comprende unattitudine di valutazione critica e curiosita, un interesse per questioni etiche e
il rispetto sia per la sicurezza sia per la sostenibilita, in particolare per quanto concerne il progresso scientifico ¢
tecnologico in relazione all'individuo, alla famiglia, alla comunita e alle questioni di dimensione globale.

Competenza digitale

Definizione:

la competenza digitale consiste nel saper utilizzare con dimestichezza ¢ spirito critico le tecnologie della societa
dellinformazione (TS) per it lavoro, il tempo libero e la comunicazione. Essa & supportata da abilita di base nelle TIC:

l'uso del computer per reperire, valutare, conservare, produrre, presentare e scambiare informazioni nonché per
comunicare e partecipare a reti collaborative tramite [nternet.

Conoscenze, abilitd e attitudini essenziali legate a tale competenza
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La competenza digitale presuppone una solida consapevolezza ¢ conoscenza della natura. del ruolo e delle
opportunitd delle TSI nel quotidiano: nella vita privata e sociale come anche al lavoro. In ¢io rientrano le principali
applicazioni informatiche come trattamento di testi. fogli elettronici, banche dati, memorizzazione e gestione deile
informazioni oltre a una consapevolezza delle opportunitd e dei potenziali rischi di lnternet e della comunicazione
tramite i supporti elettronici (e-mail. strumenti deila rete) per it lavoro, il tempo libero. la condivisione di informazioni
¢ le ret coliaborative, Iapprendimento e la ricerca. Le persone dovrebbero anche essere consapevoli di come le TSI
possono coadiuvare la creativira e finnovazione ¢ rendersi conto delle problematiche legate aiia validita ¢ ail'affidabifia
leile intormazioni disponibili e dei principi giuridici ed etici che si pongono nelluso interattivo delle TSI

Le abilitd necessarie comprendono: la capacita di cercare, raccogliere e trattare le informazioni ¢ di usarle in modo
critico e sistematico, accertandone la pertinenza e distinguendo il reale dal virtuale pur riconoscendone le
correlazioni. Le persone dovrebbero anche essere capaci di usare strumenti per produrre, presentare ¢ comprendere
informazioni complesse ed essere in grado di accedere ai servizi basati su Internet. farvi ricerche e usarli. Le persone
dovrebbero anche essere capaci di usare ie TSI a sostegno del pensiero critico, della creativita ¢ dell'innovazione.

Luso delle TSI comporta unartitudine critica e riflessiva nei confronti delle informazioni disponibili e un uso
responsabile dei mezzi di comunicazione interattivi. Anche un interesse a impegnarsi in comunita e reti a fini culturali,
sociali ejo professionali serve a ratforzare tale competenza.

Imparare a imparare

Definizione:

Imparare a imparare & labilitd di perseverare nellapprendimento. di organizzare il proprio apprendimento anche
mediante una gestione efficace del tempo e delle informazioni, sia a livello individuale che in gruppo. Questa
competenza comprende la consapevolezza del proprio processo di apprendimento e dei propri bisogni,
lidentificazione delle opportunitd disponibili e la capacita di sormontare gli ostacoli per apprendere in modo
efficace. Questa competenza comporta lacquisizione, I'claborazione e l'assimilazione di nuove conoscenze e abilita
come anche la ricerca e 'uso delle opportunita di orientamento. I fatto di imparare a imparare fa si che i discenti
prendano le mosse da quanto hanno appreso in precedenza ¢ dalle foro esperienze di vita per usare e applicare
conoscenze ¢ abilita in tutra una serie di contesti: a casa. sul lavoro, nell'istruzione ¢ nella tormazione. La motivazione
¢ la fiducia sono elementi essenziali perché una persona possa acquisire tale competenza.

Conoscenze, abilita e attitudini essenziali legate a tale competenza:

Laddove l'apprendimento ¢ finalizzato a particolari obiettivi lavorativi o di carriera, una persona dovrebbe essere a
conoscenza delle competenze, conoscenze, abilita e qualifiche richieste. In tutti i casi imparare a imparare comporta
che una persona conosca e comprenda le proprie strategie di apprendimento preferite. i punti di forza e i punti deboli
delle proprie abilita e qualifiche e sia in grado di cercare le opportunita di istruzione e formazione e gli strumenti di
orientamento efo sostegno disponibili.

Le abilitd per imparare a imparare richiedono anzitutto I'acquisizione delle abilita di base come la lettura, la scrittura e
il calcolo e 'uso delle competenze TIC necessarie per un apprendimento ulteriore. A partire da tali competenze una
persona dovrebbe essere in grado di acquisire, procurarsi, elaborare e assimilare nuove conoscenze e abilita. Cio
comporta una gestione efficace del proprio apprendimento. della propria carriera e dei propri schemi lavorarivi e, in
particolare. la capacita di perseverare nell'apprendimento, di concentrarsi per periodi prolungati e di riflettere in modo
critico sugli obiettivi e le finalita dell'apprendimento. Una persona dovrebbe essere in grado di consacrare del tempo
per apprendere autonomamente e con autodisciplina, ma anche per lavorare in modo collaborativo quale parte del
processo di apprendimento, di cogliere i vantaggi che possono derivare da un gruppo eterogeneo e di condividere cio
che ha appreso. Le persone dovrebbero inoltre cssere in grado di organizzare il proprio apprendimento, di valutare il
proprio lavoro e di cercare consigli, informazioni ¢ sostegno, ove necessario.

Un'attitudine positiva comprende la motivazione e la fiducia per perseverare e riuscire neil'apprendimento lungo tutto
l'arco della vita. Un‘attitudine ad affrontare i problemi per risolverli serve sia per il processo di apprendimento stesso
sia per poter gestire gli ostacoli e il cambiamento. Il desiderio di applicare quanto si ¢ appreso in precedenza e le
proprie esperienze di vita nonché la curiosita di cercare nuove opportunita di apprendere ¢ di applicare
I'apprendimento in una gamma di contesti della vita sono elementi essenziali di un‘attitudine positiva.

Competenze sociali e civiche
Definizione:

Queste includono competenze personali, interpersonali e interculturali e riguardano rutte le forme di comportamento
che consentono alle persone di partecipare in modo efficace e costruttivo alla vita sociale ¢ lavorativa, in particolare
alla vita in societa sempre pitt diversificate, come anche a risolvere i contlitti ove cio sia necessario. La competenza
civica dota le persone degli strumenti per partecipare appieno alla vita civile grazie alla conoscenza dei concetti ¢ delle
strutture sociopolitici ¢ ailimpegno a una partecipazione attiva ¢ democratica.
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Conoscenze, abilitd e attitudini essenziali legate a tale competenza:

A, La competenza sociale ¢ collegata al benessere personale e sociale che richiede la consapevolezza di cio che gii
individui devono fare per conseguire una salute fisica ¢ mentale ortimali. intese anche quali risorse per se stessi,
ver la propria famiglia e per 'ambiente sociale immediato di appartenenza ¢ fa conoscenza del modo in cui uno
stde di vita sano vi puo contribuire. Per un'etficace partecipazione sociale ¢ interpersonale ¢ essenziale
comprendere i codici di comportamento e le maniere generalmente accettati in diversi ambienti e sociera (ad
csempio sul lavorol. E altresi importante conoscere i concetti di base riguardanti gli individui. i gruppi, le
organizzazioni del lavoro. fa parita e la non discriminazione tra i sessi. fa societa ¢ a cultura. E essenziale inoltre
comprendere le dimensioni multiculturali e socioeconomiche delle societa europee e il modo in cui Fidentita
cufturale nazionale interagisce con Tidentita curopea.

La base comune di yuesta competenza comprende la capacitd di comunicare in modo costruttivo in ambienti
diverst, di mostrare tolleranza. di esprimere ¢ di comprendere diversi punti di vista, di negoziare con la capacita
di creare fiducia e di essere in consonanza con gli altri. Le persone dovrebbero essere in grado di venire a capo di
stress e frustrazioni e di esprimere questi ultimi in modo costruttivo e dovrebbero anche distinguere tra la sfera
personale e guella professionale.

La competenza si basa sullattitudine alla collaborazione, Iassertivita ¢ I'integrita. Le persone dovrebbero provare
interesse per lo sviluppo socioeconomico e la coinunicazione interculturale, ¢ dovrebbero apprezzare la diversita
e rispettare gli altri ed essere pronte a superare i pregiudizi ¢ a cercare compromessi.

B.  lacompetenza civica si basa sulla conoscenza dei concetti di democrazia, giustizia. uguaglianza, cittadinanza e
diritti civili, anche nella forma in cui essi sono formulati nella Carta dei diritri fondamentali dell'Unione curopea
¢ nelle dichiarazioni internazionali e nella forma in cui sono applicati da diverse istituzioni a livello locale,
regionale, nazionale, curopeo ¢ internazionale. Essa comprende la conoscenza delle vicende contemporance
nonché dei principali eventi e tendenze nella storia nazionale, curopea ¢ mondiale. Si dovrebbe inoltre
sviluppare la consapevolezza degli obiettivi, dei valori ¢ delle politiche dei movimenti sociali e politici. [ altresi
essenziale la conoscenza dellintegrazione europea, nonché delle strutture, dei principali obiettivi e dei valori
dell'UE. come pure una consapevolezza delle diversita e delle identita culturali in Europa.

Le abilita in materia di competenza civica riguardano la capacita di impegnarsi in modo efticace con gli altri
nella sfera pubblica nonché di mostrare solidarieta ¢ interesse per risolvere i problemi che riguardano la
collettivita locale e la comunita allargata. Cio comporta una ritlessione critica e creativa e la partecipazione
costruttiva alle artivita della collettivitd o del vicinato, come anche la presa di decisioni a tutti i livelli, da quello
locale a quello nazionale ed europeo, in particolare mediante il voto.

If pieno rispetto dei diritti umani, tra cui anche quello delluguaglianza quale base per la democrazia, la
consapevolezza ¢ la comprensione delle differenze tra sistemi di valori di diversi gruppi religiosi o etnici
pongono le basi per un atteggiamento positivo. Cio signitica manifestare sia un senso di appartenenza al luogo
in cui si vive. al proprio paese, allUE e all'Europa in gencrale ¢ al mondo. sia la disponibilita a partecipare al
processo decisionale democratico a turti i livelli. Vi rientra anche it fatto di dimostrare senso di responsabilita.
nonché comprensione e rispetto per i valori condivisi. necessari ad assicurare la coesione della comunita, come
il rispetto dei principi democratici. La partecipazione costruttiva comporta anche artivita civili. il sostegno alla
diversita sociale. alla coesione e allo sviluppo sostenibile e una disponibilitd a rispettare i valori e la sfera privata
degli altri.

Senso di iniziativa e di imprenditorialita

Definizione:

1} senso di iniziativa e I'imprenditorialita concernono la capacita di una persona di tradurre le idee in azione. In cio
rientrano la creativita, l'innovazione e lassunzione di rischi. come anche la capacita di pianificare e di gestire progetti
per raggiungere obiettivi. £ una competenza che aiuta gli individui. non solo nella loro vita quotidiana, nella stera
domestica e nella societa, ma anche nel posto di lavoro, ad avere consapevolezza del contesto in cui operano e a poter
cogliere le opportunita che si offrono ed ¢ un punto di partenza per le abilitd e le conoscenze piu specifiche di cui
hanno bisogno coloro che avviano o contribuiscono ad un‘attivita sociale 0 commerciale. Essa dovrebbe includere la
consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon governo.

Conoscenze, abilita e attitudini essenziali legate a tale competenza:

La conoscenza necessaria a tal fine comprende l'abilita di identificare le opportunita disponibili per attivita personali,
protessionali ¢fo economiche. comprese questioni piti ampie che tanno da contesto al modo in cui le persone vivono e
lavorano, come ad esempio una conoscenza generale del funzionamento deli‘cconormia, delle opportunira e stide che
si trovano ad affrontare i datori di lavoro o un'organizzazione. Le persone dovrebbero essere anche consapevoli della
posizione ctica delle imprese ¢ del modo in cui esse possono avere un cffetto benefico. ad esempio mediante ¥
commercio equo ¢ solidale o costituendo un‘impresa sociale.



10722 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 41 del 25-03-2014

L 394/18 Gazzeta ulficiale dell'Unione curopea 30.12.2006

Le abilita concernono una gestione progettuale proattiva (che comprende ad esempio la capacita di pianiticazione, di
organizzazione, di gestione, di jeadership ¢ di delega, di analisi, di comunicazione, di rendicontazione. di valutazione e
Ji registrazione). la capacita di rappresentanza e negoziazione efticaci ¢ la capacita di lavorare sia individualmente sia
in collaborazione allinterno di gruppi. Occorre anche la capacita di discernimento e di identificare i propri punti di
torza e | propri punti deboli ¢ di soppesare e assumersi rischi all'occorrenza.

Un'attitudine imprenditoriale ¢ caratterizzara da spirito di iniziativa, capacita di anticipare ¢li eventi, indipendenza ¢
innovazione neila vita privata ¢ sociale come anche sul lavoro. In cio rientrano la motivazione ¢ la determinazione a
raggiungere obiettivi, siano essi personali. 0 comuni con altri, anche sul lavoro.

S.  Consapevolezza ed espressione culturali
Detinizione:

Consapevolezza dellimportanza deli'espressione creativa di idee, esperienze ed emozioni in unampia varieta di inezzi
di comunicazione. compresi la musica, le arti dello spettacolo, la letteratura e le arti visive.

Conoscenze. abilitd e attitudini essenziali legate a tale competenza:

La conoscenza culturale presuppone una consapevolezza del retaggio culturale locale, nazionale ed europeo e della sua
collocazione nel mondo. Essa riguarda una conoscenza di base delle principali opere culturali, comprese quelle della
cultura popolare contemporanea. E essenziale cogliere la diversita culturale e linguistica in Europa e in altre parti del
mondo, la necessita di preservarla e l'importanza dei fattori estetici nella vita quotidiana.

Le abilita hanno a che fare sia con la valutazione sia con Tespressione: la valutazione ¢ I'apprezzamento delle opere
dlarte e delle esibizioni artistiche nonché Iautoespressione mediante un‘ampia gamma di mezzi di comunicazione
tacendo uso delle capacita innate degli individui. Tra le abilitd vi ¢ anche la capacita di correlare i propri punti di vista
creativi ed espressivi ai pareri degli altri ¢ di identificare e realizzare opportunita sociali ed economiche nel contesto
dellattivita culturale. L'espressione culturale ¢ essenziale nello sviluppo delle abilita creative, che possono essere
trasterite in molti contesti professionali.

Una solida comprensione della propria cultura ¢ un senso di identita possono costituire la base di un atteggiamento
aperto verso la diversita dellespressione culturale e del rispetto della stessa. Un atteggiamento positivo € legato anche
alla creativita e alla disponibilita a coltivare la capacita estetica tramite I'autoespressione artistica e la partecipazione
alla vita culturale.
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ATTESTAZIONI INTERMEDIE

1) Attestazione Intermedia delle competenze
(Allegato D)

2) Certificazione delle competenze di base
dell’obbligo di istruzione, ai sensi del D.M.
22 agosto 2007 n. 139 (Allegato E)

3) Standard minimi formativi nazionali delle
competenze di base del terzo anno e quarto
anno della Istruzione e Formazione riferite
a: competenza linguistica, competenza ma-
tematica-scientifico/tecnologica, compe-
tenza storico-socioeconomica (Allegato F)
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Allegato D

==

LOGO ISTITUZIONE FORMATIVA/ISTITUZIONE SCOLASTICA

ATTESTATO di COMPETENZE

numero!:

rilasciato a:

NOME COGNOME

nato/a a il

nell’ambito del percorso di Istruzione e Formazione Professionale?:

dall’ISTITUZIONE FORMATIVA/SCOLASTICA:

sede: in data:
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A — RISULTATI DI APPRENDIMENTO RAGGIUNTI3

COMPETENZE DI
RIFERIMENTO

COMPETENZE
RAGGIUNTE

ABILITA'
ACQUISITE

CONOSCENZE
ACQUISITE

B - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO FORMATIVO FORMALE

Periodo di svolgimento del percorso di IFP#

Ultima annualita di frequenza’

C - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO

tipo di esperienza

durata in ore

denominazione del soggetto
ospitante

sede/contesto di
svolgimento

visite aziendali
stage /tirocinio
apprendistato

(altro)
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D — ANNOTAZIONI INTEGRATIVES

data

firma’

' Numero progressivo dell’ Attestato a cura delle Regioni/Province autonome

! Riportare la denominazione del percorso di qualificasdiploma professionale del profilo  della
Regione/Provincia autonoma e della figura/indirizzo di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e
Formazione Professionale (nel caso di coincidenza del profilo regionale con la figura/indirizzo nazionale, riportare solo
quest ultima).

Riportare nei riquadri le denominazioni dei risultati di apprendimento in termini di competenze e/o loro elementi
(abilitd/conoscenze) etfettivamente acquisiti dallo studente, afterenti sia all’ambito di base, sia a quello tecnico
professionale. Non riportare, in quanto non pertinenti con 'oggetto dell’attestazione, gli elementi relativi alla
progettazione formativa (articolazione in unitd /moduli didattici o formativi: contenuti specifici sviluppati; ecc.), alle
discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Le abilitd e le conoscenze devono sempre essere poste in
connessione alla competenza di riferimento e riportate nei campi del relativo riquadro. Nel caso di raggiungimento della
competenza. riportare nel campo “competenze raggiunte” la denominazione della competenza e. negli specifici campi,
le abilita e conoscenze acquisite ad essa correlate. Nel caso di non raggiungimento della competenza, ovvero di suo
raggiungimento parziale, indicare nel campo “competenze di riferimento” la denominazione della competenza e
riportare negli specifici campi le denominazioni degli elementi di competenza (abilita e conoscenze ad essa riferite)
effettivamente acquisiti. Per tutte le acquisizioni, ai fini della loro leggibilita e trasferibilita. utilizzare solo le
denominazioni di cui allo standard minimo formativo nazionale. Nel caso di ulteriore declinazionesarticolazione
territoriale dello standard minimo formativo nazionale, evidenziarne gli elementi aggiuntivi.

* Indicare il mese/anno di avvio ed il mese/anno di interruzione.

* Indicare I"ultimo anno di corso frequentato, anche parzialmente.
® Altri eventuali elementi utili alla ricostruzione e alla identificazione degli esiti di apprendimento acquisiti, ovvero del
profilo dello studente al momento dell’interruzione del percorso.

" Del Responsabile della procedura individuato dalle singole Regioni/ P.A.
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Allegato E

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE,
DELL'UNIVERSITA" E DELLA RICERCA (*)

(DENOMINAZIONE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA)(**)

CERTIFICATO delle COMPETENZE DI BASE
acquisite nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione

) R
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (***)

Visto il regolamento emanato dal Ministro dell’Istruzione, Universita e Ricerca
(ex Ministro della Pubblica Istruzione) con decreto 22 agosto 2007,
n.139;

Visti gli atti di ufficio;

certifica®™’
che I... studente/ssa
foto]a ] a0 2 1= PO a10] 0 0 1< P
nato/a il ..../....[...... = L PP Stato .o
iscritto/a presso questo Istituto nella classe ....... sez ....... (FHox*)

INdirizzo di StUdio (KX KK ) e
nell’anno scolastico ..........ccovvne.
nell’assolvimento dell’obbligo di istruzione, della durata di 10 anni,

ha acquisito

le competenze di base di seguito indicate.

(*) Nel caso di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) occorre atfiancare al logo
del MIUR anche quella della REGIONE di riferimento.

(**) Nel caso di percorsi di [eFP realizzati da Strutture formative accreditate dalle Regioni, occorre
sostituire “Istituzione scolastica™ con “Struttura formativa accreditata™.

(***) Nel caso di percorsi di leFP realizzati da Strutture formative accreditate dalle Regioni occorre
sostituire "Il Dirigente Scolastico’ con ‘Il Direttore/Legale Rappresentante della Struttura formativa
accreditata’. Per le istituzioni scolastiche paritarie, il certificato ¢ rilasciato dal Coordinatore delle
attivita educative e didattiche.

(***%) Nel caso di percorsi di IeFP realizzati da Strutture formative accreditate dalle Regioni
occorre sostituire Istituto nella classe ... sezione ..." con “Struttura formativa accreditata™.

(****%*) Nel caso di percorsi di [eFP occorre sostituire “indirizzo di studio’ con “percorso di
qualifica o diploma professionale’.



10728

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 41 del 25-03-2014

COMPETENZE DI BASE E RELATIVI LIVELLI RAGGIUNTI ¥

Asse dei linguaggi

LIVELLI

lingua italiana:

padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili
per gestire I'interazione comunicativa verbale in vari contesti

leggere comprendere e interpretare testi scritti di vario tipo

produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

lingua straniera

utilizzare la lingua @..................... per i principali scopi comunicativi
ed operativi

altri linguaggi

utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del
patrimonio artistico e letterario
utilizzare e produrre testi multimediali

Asse matematico

utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed aigebrico,
rappresentandole anche sotto forma grafica

confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e
relazioni

individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi
analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti
sugli stessi anche con l'ausilio di rappresentazioni grafiche, usando
consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialita offerte da
applicazioni specifiche di tipo informatico

Asse scientifico-tecnologico

osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realta
naturale e artificiale e riconoscere nelle varie forme i concetti di sistema
e di complessita

analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati aile
trasformazioni di energia a partire dall’esperienza

essere consapevole delle potenzialita e dei limiti delle tecnologie nel
contesto culturale e sociale in cui vengono applicate

Asse storico-sociale

comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una
dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una
dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e
culturali

collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul
reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela
della persona, della coliettivita e deli’ambiente

riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per
orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio

Le competenze di base relative agli assi culturali sopra richiamati sono state acquisite dallo
studente con riferimento alle competenze chiave di cittadinanza di cui all’allegato 2 del
regolamento citato in premessa (1. imparare ad imparare; 2. progettare; 3. comunicare; 4.
collaborare e partecipare; 5. agire in modo autonomo e responsabile; 6. risolvere problemi; 7.
individuare collegamenti e relazioni; 8. acquisire e interpretare I'informazione).

IL DIRIGENTE scoLasTico; ¥
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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(1) Il presente certificato ha validita nazionale.
(2) Livelli relativi all’acquisizione delle competenze di ciascun asse:

Livello base: o studente svolge compiti sempiici in situazioni note, mostrando di possedere
conoscenze ed abilita essenziali e di saper applicare regole e procedure fondamentali

Nel caso in cui non sia stato raggiunto il livello base, e riportata l'espressione “livello base
non raggiunto”, con l'indicazione della relativa motivazione

Livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi complessi in situazioni note,
compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilita acquisite

Livello avanzato: lo studente svolge compiti e problemi complessi in situazioni anche non
note, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilita. Sa proporre e sostenere
le proprie opinioni e assumere autonomamente decisioni consapevoli

(3) Specificare la prima lingua straniera studiata.
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ALLEGATO 1

RICHIESTA COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMI
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LOGO ISTITUZIONE FORMATIVA/ISTITUZIONE SCOLASTICA

RICHIESTA COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMI

SOGGETTO ATTUATOREI/ISTITUTO SCOLASTICO:

SEDE: Via Tel

REFERENTE: (1) Tel . e-mail:

DATI IDENTIFICATIVI DEL CORSO

Denominazione qualifica:

Requisito di accesso richiesto

Sede corsuale: - Via - Tel.

Ore complessive del corso: Ore svolte: Ore da svolgere:

Data inizio corso: Data di ultimazione prevista:

—Estremi approvazione progetto con la qualifica richiesta: Data

Numero allievi inizio corso: _____ Numero allievi fine corso: ____

DATE PROPOSTE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME:

GG. Mese Anno

(non inferiore a 30 gg. dalla data di invio della richiesta)
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DOCENTI DEL CORSO DESIGNATI PER L’ESAME

(1) Indicare il nominativo della persona incaricata. a livello organizzativo della gestione degli esami.

~ CONTENUTO DEL CORSO (Materie)

{

DI BASE

DOCENTE

Denominazione

Durata in ore

Cognome e Nome

TRASVERSALI

DOCENTE

Denominazione

Durata in ore

Cognome e Nome

TECNICO PROFESSIONALI

DOCENTE

Denominazione

Durata in ore

Cognome e Nome

TOTALE DURATA DEL CORSO (ore)
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TIROCINIO PRATICO

1. DURATA (in ore) Nome delf’organizzazione/Azienda
Sede

2. DURATA (in ore) Nome dell’organizzazione/Azienda
Sede

ALTRE ESPERIENZE PRATICHE

1 DURATA (in ore) Sede
- Modalita
2 DURATA (in ore) Sede
Modalita

PROFILO PROFESSIONALE DELLA QUALIFICA

- FIRMA
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ALLEGATO 2

SCHEDA DI PRESENZA DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE
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SCHEDA DI PRESENZA DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE

RAPPRESENTANTE Ministero Pubblica Istruzione ...
RAPPRESENTANTE Associazioni datoriali di categoria ..........ccooeiiiiiiiiiiiee e
RAPPRESENTANTE Organizzazioni Sindacali = e
Docente
Docente

Docente s .

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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ALLEGATO 3

VERBALE D'ESAME
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REGIONE PUGLIA

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

VERBALE DEGLI ESAMI

Agenzia Formativa/lstituto

Determinazione Dirigenziale

Anno____ n.

del corso per * "Cod -

Iniziato in data durata del Corso/ore previste .Ore effettuate
Terminato il

esami svolti nei giorni .dalleocre _____ alle ore

presso la Sede Formativa di via

COMMISSIONE ESAMINATRICE

IN RAPPRESENTANZA

PRESIDENTE REGIONE PUGLIA

MEMBRI Ministero Pubblica Istruzione
Associazioni datoriali di
categoria

Organizzazioni Sindacali
Docente
Docente
Docente

Prova teorica

Prova pratica
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COGNOME

NOME

LLUOGO DI NASCITA

DI

DATA

NASCITA

ASSENZA IN ORE

PROVA SCRITIA 30%

6

10
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Risultati deghi esami

N. iscritti al corso Ammessi agli esami Esaminati [donet Non idonet

OSSERVAZIONI

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

[L RAPPRESENTANTE

Spazio riservato agli Uffici della Regione

Inviati firmati n, attestati dal n al n. in data
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ALLEGATO 4

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE OPERAZIONI D'ESAME
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ENTE ATTUATORE/ISTTUTO:
REGIONE PUGLIA SCHEDA RIASSUNTIVA
SERVIZIO FORMAZIONE DELLE OPERAZIONI
PROFESSIONALE D'ESAME. ESERC. 20__/_ LOCALITA": -
DATA DELLE SEDUTE: PARI A gg. N° :
ESTREMI RICHIESTA DESIGNAZIONE COMPONENTI COMMISSIONE D'ESAME:
ESTREMI ATTO DI NOMINA PRESIDENTE COMMISSIONE D'ESAME:
CORSI SOTTOPOSTI AD ESAMI ACCERTAMENTI STATISTICI
-
[}] L)
ATTO gl . sl & _ —
2 - -y
Bl 2z oRe [P &| 2 2l gl =
N° o| 2| Tipo QUALIFICA esamz | QW = oL z| w
o o O s+ P-4 ag o) 0
N° |ANNO | | B Sal @ mP Al W
z| « z 2 w Z el <
COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE E NUMERO DELLE PRESENZE EFFETTIVE
ISTITUZIONI e/0 DATA DELLE EFFETTIVE
ORGANISMI RAPPRESENTATI NOMINATIVI PRESENZE TOTALE gg.
a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
I)
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
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ALLEGATO 5

ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE
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LOGO ISTITUZIONE FORMATIVA/ISTITUZIONE SCOLASTICA

QUALIFICA PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
ai sensi del DLgs. n. 226/05 e della legge regionale/P.A. n. ...

DENOMINAZIONE!:

FIGURA NAZIONALE DI RIFERIMENTO/INDIRIZZO2:

FIGURA:

INDIRIZZO:

Area professionale3:

Livello EQF4:

conferita a:

NOME COGNOME

nato/a a il

conseguita presso 'ISTITUZIONE FORMATIVA / SCOLASTICA:

sede: in data:

numeroS:

Firma®
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ALLEGATO ALLA QUALIFI7CA PROFESSIONALE
NUMeEro :

A - PROFILO REGIONALE

. . 8
Denominazione”:

.. 9
Referenziazioni :

.. . .10
Descrizione sintetica

B - FIGURA / INDIRIZZO NAZIONALE DI RIFERIMENTO

. . i
Denominazione :

FIGURA:

INDIRIZZO:

TS
Referenziazioni

Attivita economica (ATECO/ISTAT 2007)

Nomenclatura Unit & Professionali (NUP/ISTAT 2007)

.. . . 13
Descrizione sintetica

FIGURA:

INDIRIZZO:
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C - COMPETENZE ACQUISITE

COMPETENZE
Standard formativo nazionale“ Profilo Regionalels
D - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO
Tipo di esperienza Durata in ore Denominazione del soggetto ospitante Sede/contesto di svolgimento

Visite aziendahi

Stage / Tirocinio

Apprendistato

(Altro)

E - ANNOTAZIONI INTEGRATIVE '®:

Denominazione della Qualifica corrispondente al Profilo della Regione / P.A.: nel caso di coincidenza con la Figura nazionale, riportare la
denominazione di questultima.
© Denominazione della Figura nazionale ¢ dell’eventuale/i indirizzo/i di riferimento di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e
formazione professionale.
” Denominazione dell area professionale di riferimento di cui alla classificazione nazionale per aree professionali dellofferta del sistema di Istruzione
¢ formazione professionale.
" Riportare il livello di qualificazione come definito dal Quadro Nazionale delle Qualifiche di cui all’European Qualification Framework — EQF
(Raccomandazione del Parlamento europeo e dal Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione del Quadro curopeo delle qualitiche per
l'apprendimento permanente. pubblicata su Gazzetta Ufficiale 2008/C 111/01 del 6/3/2008).
; Numero progressivo dell"attestato a cura delle Regioni/P.A.
_ Del Legale Rappresentante dell [stituzione formativa / scolastica ¢/o det Responsabile individuato dalle specitiche normative delle Regioni/P.A.

Stesso numero progressivo defl attestato a cura delle Regioni/PA (cfr. nota 5).

Denominazione della Qualifica corrispondente al Profilo della Regione / P A.: nel caso di coincidenza con fa Figura nazionale, riportare la
gcnon1inazi0nc di quest uitima.

Inserire le reterenziazioni specifiche della Qualitica corrispondente al Profilo della Regione / P.A. non comprese in quelle della Figura nazionale:
nel caso di coincidenza con la Figura nazionale. non compilare il campo

Descrizione sintetica del Profilo della Regione / P.A.: nel caso di coincidenza con la Figura nazionale. non compilare il
¢gmpo. "’ Di cui alla Figura nazionale di riferimento / Indirizzo deila Qualifica professionale (cfr. nota 2).

~ Ripontare le_referenziazioni della Figura nazionale di riferimento di cui al Reperorio nazionale dell’offerta di Istruzione e formazione
professionale. H Riportare il deserittivo sintetico della Figura nazionale di riferimento / Indirizzo di cui al Repertorio nazionale dell offerta di
Istruzione e formazione professionale.

4 Riportare le denominazioni di tutte le competenze tecnico-professionali specifiche ¢ comuni alle Figure/Indirizzi nazionali di riferimento nonché
tutte le competenze di base validate in sede di esame. che esprimono 1a specitica fisionomia dello studente al termine del percorso. Non riportare in
questo campo. in quanto non pertinenti con "oggetto della certificazione, gli clementi relativi alla progettazione formativa (articolazione in unita
formative / moduli. contenuti specifici sviluppati. ece.). alle discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Utilizzare sempre le denominazioni
delle competenze standard della Figura/Indirizzo nazionale e delle competenze standard di base.

h Riportare solo le denominazioni delle competenze teenico-professionali specifiche previste dal Profilo della Regione / P.A ¢ validate in sede di
csame. che sono aggiuntive o che rappresentano una coniugazione di quelle dello standard nazionale: riportare anche le competenze di base che. a
livello regionale. siano state ulteriormente specificate.

' \ltri eventuali clementi utili alla deserizione del profilo dello studente in esito al percorso. compreso il riferimento a eventuali pafuting
attestazioni specitiche.
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ALLEGATO 6

ELENCO ATTESTATI DI QUALIFICA PROFESSIONALE
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ELENCO DEGLI ATTESTATI DI QUALIFICA PROFESSIONALE

SEDE OPERATIVA

1

SOGGETTO ATTUATORE / ISTITUTO :

Via

& [Codice denominazione corso
o
Q

D.D.n del
] N Cognome e Nome Luogo di nascita Data‘dl = Altestalo NOTE

Ord nascita N Data
Data Riservato al Servizio F.P.
Prot.
R R !
ESPONSABIL§ stoLIc;g:gi?f / PRESIDE \ St TRASMETTE Di RITORNO AL SOGGETTO
ATTUATORE / ISTITUTO

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

! Sede dove & stato svolto il Corso.
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ALLEGATO 7

ATTESTATO DI COMPETENZA
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Allegato D

==

LOGO ISTITUZIONE FORMATIVA/ISTITUZIONE SCOLASTICA

ATTESTATO di COMPETENZE

numero?l:

rilasciato a:

NOME COGNOME

nato/a a il

nell’ambito del percorso di Istruzione e Formazione Professionale?:

dall’ISTITUZIONE FORMATIVA/SCOLASTICA:

sede: in data:
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A — RISULTATI DI APPRENDIMENTO RAGGIUNTI3

COMPETENZE DI
RIFERIMENTO

COMPETENZE
RAGGIUNTE

ABILITA
ACQUISITE

CONOSCENZE
ACQUISITE

B - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO FORMATIVO FORMALE

Periodo di svolgimento del percorso di IFP4

Ultima annualita di frequenza®

C - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO

tipo di esperienza

durata in ore

denominazione del soggetto
ospitante

sede/contesto di
svolgimento

visite aziendali
stage /tirocinio
apprendistato

(altro)
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D —~ ANNOTAZIONI INTEGRATIVES

data

firma?

' Numero progressivo dell’ Attestato a cura delle Regioni/Province autonome

- Riportare la  denominazione del percorso di qualificaidiploma protessionale del profilo della
Regione/Provincia autonoma e della figura/indirizzo di cui al Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e
Formazione Professionale (nel caso di coincidenza del profilo regionale con la figura/indirizzo nazionale. riportare solo
quest’ultima).

* Riportare nei riquadri le denominazioni dei risultati di apprendimento in termini di competenze e/o loro elementi
(abilita/conoscenze) effettivamente acquisiti dallo studente, afferenti sia all’ambito di base. sia a quello tecnico
professionale. Non riportare. in quanto non pertinenti con P'oggetto dell’attestazione, gli elementi relativi alla
progettazione formativa (articolazione in unita /moduli didattici o formativi; contenuti specifici sviluppati; ecc.). alle
discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Le abilita e le conoscenze devono sempre essere poste in
connessione alla competenza di riferimento e riportate nei campi del relativo riquadro. Nel caso di raggiungimento della
competenza, riportare nel campo “competenze raggiunte” la denominazione della competenza e. negli specifici campi,
le abilita e conoscenze acquisite ad essa correlate. Nel caso di non raggiungimento della competenza, ovvero di suo
raggiungimento parziale, indicare nel campo “competenze di riferimento” la denominazione della competenza e
riportare negli specifici campi le denominazioni degli elementi di competenza (abilita e conoscenze ad essa riterite)
effettivamente acquisiti. Per tutte le acquisizioni, ai fini della loro leggibilita e trasferibilita. utilizzare solo le
denominazioni di cui allo standard minimo formativo nazionale. Nel caso di ulteriore declinazione/articolazione
territoriale dello standard minimo formativo nazionale, evidenziarne gli elementi aggiuntivi.

* Indicare il mese/anno di avvio ed il mese/anno di interruzione.
* Indicare ['ultimo anno di corso frequentato, anche parzialmente.

® Altri eventuali elementi utili alla ricostruzione e alla identificazione degli esiti di apprendimento acquisiti. ovvero del
protilo dello studente al momento dell’interruzione del percorso.

7 Del Responsabile della procedura individuato dalle singole Regioni/ P.A.
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ALLEGATO 8

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPONENTI COMMISSIONE
ESAMI
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LETTERA DI NOMINA DELLA REGIONE PUGLIA

PROT. N.

PROT. N.

BENEFICIARIO
NATO A
RESIDENTE A

IL

INTERVENUTO IN QUALITA' DI PRESIDENTE COMMISSIONE D'ESAME

DESIGNATO DA

N. DI CODICE FISCALE

1) GIORNATE DI PRESENZA

2) TOTALE LORDO

Ritenute

IRPEF 20% su

TOTALE NETTO DA PAGARE

TABELLA DI LIQUIDAZIONE

€0,00 €

Andria
Responsabile sogg. attuatore/Istututo
PER QUIETANZA
di Euro
In fede
Andria
ANNOTAZIONI

SOGGETTO ATTUATORE/ISTUTUTO

SEDE DI
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TRATTAMENTO ECONOMICO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMI
LETTERA DI NOMINA DELLA REGIONE PUGLIA
PROT. N.
BENEFICIARIO
NATO A iL
RESIDENTE A

DESIGNATO DA

N. DI CODICE FISCALE

INTERVENUTO IN QUALITA' DI COMPONENTE COMMISSIONE D'ESAME

1) GIORNATE DI PRESENZA

2) TOTALE LORDO

Ritenute

IRPEF - 20% su

TOTALE NETTO DA PAGARE

TABELLA D! LIQUIDAZIONE

€0,00 €

SEDE DI

Andria
Responsabile sogg. attuatore/lstututo
PER QUIETANZA
di Euro
In fede
Andria
ANNOTAZIONI

SOGGETTO ATTUATORE/ISTUTUTO




