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Deliberazione n. 997 del 08/09/2014
Istituzione del divieto di caccia alla Starna
(Perdix perdix) e alla Coturnice (Alectoris grae-
ca) nel territorio della Provincia di Pesaro e
Urbino - stagione venatoria 2014/2015.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

- di vietare, in accoglimento della richiesta avanzata
dalla Provincia di Pesaro Urbino, per la stagione
venatoria 2014/2015, la caccia alla Starna (Perdix
perdix) e alla Coturnice ( Alectoris graeca) nel ter-
ritorio della Provincia di Pesaro Urbino.

Deliberazione n. 998 del 08/09/2014
Fondo Nazionale, per le attivita produttive del-
le consigliere e dei consiglieri di parita. Deter-
minazione criteri per la ripartizione della som-
ma di Euro 18.340,37 annualita 2012.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

- Di determinare, ai sensi dell'art. 9 comma 3 del
D.Lgs n. 196/00, 198/2006 i criteri di riparto delle
risorse pari a Euro 18.340,37, trasferite dal Mini-
stero del Lavoro e delle politiche sociali, tra la
Consigliera regionale e le Consigliere provinciali
come segue:

- 30% (pari a Euro 5.502,12) destinato a finanziare
le spese relative alle attivita delle Consigliere
regionali effettive e supplenti del citato articolo;

- 70% (pari a Euro 12.838,25) ripartito in parti ugua-
li alle Amministrazioni provinciali destinato a
finanziare le spese relative alle attivita delle Con-
sigliere provinciali effettive e supplenti;

Di dare atto che la copertura finanziaria del presente
onere, pari ad un ammontare complessivo di Euro
18.340,37 ¢ assicurata dai capitoli di spesa
32003102 e 32003107 del bilancio 2013.

Deliberazione n. 999 del 08/09/2014
DGR n. 498 del 28/4/2014 - Approvazione
degli ulteriori criteri di riparto e delle modalita

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

19476

ANNO XLV ¢ N. 89

di erogazione ai Comuni dei contributi welfare
dello studente di cui al decreto interministe-
riale 184/14 (art. 1 D.L. n. 104/2013, conver-
tito con modificazioni dalla l. n. 128/2013).

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

Di approvare gli ulteriori criteri di riparto e le
modalita di erogazione ai Comuni dei contributi
con riferimento all'intervento di cui al decreto
interministeriale 184/14 (art. 1 D.L. n. 104/2013,
convertito con modificazioni dalla L. n.
128/2013), stabilite con DGR n. 498 del
28/4/2014, effettuando un primo riparto a favore
dei Comuni in base alle domande pervenute ed
ammesse a finanziamento, coprendo 1'intera spesa
sostenuta, e quindi un secondo riparto delle risor-
se residue confermando i criteri stabiliti con la
DGR n. 498/2014.

Di disporre che i Comuni utilizzino le ulteriori
risorse per le stesse finalita di cui alla DGR
498/2014 in coerenza con il decreto interministe-
riale Miur-Mef 184/2014.

Deliberazione n. 1000 del 08/09/2014
Recepimento della Deliberazione della Confe-
renza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014, con-
cernente le Linee Guida per UApprendistato
Professionalizzante o contratto di mestiere di
cui allart. 4 del D.Lgs n. 167/2011.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

- di recepire la Deliberazione della Conferenza Per-
manente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 20
febbraio 2014 recante "Linee guida per la discipli-
na del contratto di apprendistato professionaliz-
zante o contratto di mestiere (art. 4 D.Lgs. n.
167/2011) di cui all'Allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

- di rimandare ad atto successivo la disciplina dei
temi, previsti al punto 5 della Deliberazione, che
saranno oggetto di approfondimento da parte del
gruppo tecnico di lavoro composto da rappresen-



19 SETTEMBRE 2014 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLV ¢ N. 89

tanti del Ministero del Lavoro e delle Politiche le dell'apprendistato professionalizzante di cui di
Sociali e delle Regioni e Province Autonome; cui al punto 6.5 alla DGR n. 1365 del 02/10/2012

- di ritenere abrogata la disposizione sulla durata incompatibile con la Deliberazione di cui all'Alle-
della formazione inserita della disciplina regiona- gato A.
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COMFERENT A PERAMANENTE PER { RAPPORTY
TRA LD STATC. LE REGIGHMI £ LE PAOVING.E AUTONDME
Ct TRENTD £ BOLZANO

CONSIDERATO che, ai fini del'esame di detta proposta, & stata convocata una riunione, a livello
tecnico, il 29 gennaio 2014, nal corso della quale i rappresentanti del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali & quelli delle Regioni hanno concordato alcune modifiche al testo;

CONSIDERATO che, a sequito di detto incontro, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con
nota n. 29/0000301/L dei 14 febbraio 2014, ha inviato la versione definitiva della bozza di Linee guida
in argomento che & statp diramata, fl 17 febbraic 2014, alle Amministrazioni statali interessate ed alle
Regioni ed alle Province autonoms;

CONSIDERATO che, nel corso della odierna seduta di questa Conlerenza, le Regioni hanno espresso
avviso favoravole alla deliberazione con la precisazione che [a Regione Puglia, con riferimerto al
numero di ore dell'offerta informativa pubblica, intende applicare quanto previsto dalla propria legge
regionale;

ACQUISITO, pertanto, Fassenso del Governo, delle Regionl, delle Province autonome di Trento e di
Bolzano e delle Autonomie locall;

DELIBERA DI ADOTTARE LE SEGUENTI

LINEE GUIDA PER LA DISCIPLINA DEL CONTRATTC DI
APPRENDISTATOPROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE
{(Art. 4 D. Lgs. n. 167 del 2011)

Le Aegioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano disciplinano i'offerta formativa pubblica per
l'acquisizione di competenze di base e trasversali in termini di durata, contenuti e modalita di
realizzazione.

1. Offerta formativa pubblica; durata, contenuti e modalita di realizzazione

Il Ministero del lavaro e delle politiche sociall, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano convengono che Hi limite delle risorse pubbliche disponibili su ciascun termitorio per la
predisposizione del'offerta formativa per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali
comisponde al 50% del totale della quota parte ripartita annualmente dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali con Decreto Direttoriale. Resla inteso che tale limite pud essere Impiementato da
risorse ulteriori che le Regioni e le Province autonome dovessero destinare a tale tipologia di
interventi nella loro programmazione formativa.

Le amministrazioni delle Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, laddove
esauriscano le risorse disponibili @ per ['intero periodo di indisponibilita, ne garantiscono tracciabilita e
comunicazione anche alle direzioni temitoriali del lavoro quale causa esimente per le imprese
dell'obbligo della formazione di base e trasversale.
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CONFERENZA PERMANENTE PLA | RAPHOH )
TAA LO STATO, LE REGION' £ LE PADVINCIE ALITONOME
01 THENTG F BOLZAND

Lofferta formativa pubblica & finanziata nei limiti delle risorse disponibili ed & da intendersi obbligatoria
nella misura in cui. sia disciplinata come tale nelfambito della regolamentazione regionale, anche
attraverso specificl accordi, e sia realmente disponlbile‘ per limpresa e per 'apprendista, ovvero, in
via sussidiaria e cedevole, sia definita obbligatoria dalla disciplina contrattuale vigente. In tal caso,
durata, contenuti @ modalitd di realizzazione sono stabiliti dafia contrattazione collettiva di riferimento,
La durata e i contenuti dell'offerta formativa pubblica seno determinati, per lintero periodo di
apprendistato, sulla base del titolo di studio posseduto dallapprendista al momento delf assunzione:

> 120 ore, per gli apprendisti privi df liolo, in possesso di licenza efementare efo della sola

licenza di scuola secondania di | grado;
» 80 ore, per gh apprendisti in possesso di dipfomna di scuola seconderia di il grado o di qualifica
o diplorna di istruzione e formazione professionale®;

* 40 ore, per gil apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente®.
Tali durate possono essare ridotte per gli apprendisti che abbiano gld completato, in precedenti
rapporti di apprendistato, uno o pidl moduli formativi; Ia riduzione orarla del percorso coincide con la
durata det moduli gla completati.
La formazione per I'acquisizione di competenze di base e trasversali deve, indicativamente, avere
come oggetio una selezione tra 18 seguenti compstenze:

1. Adottare comportamenti sicurl suf luogo di favoro®;
Organizzazione e qualita aziendale;
Relazione e comunicazione nell'ambito lavorativo;.
Dintti e doven del lavoratore e dellimpresa, legislazions def lavoro, contratiazione coliettiva;
Competenrze di base e trasversali;
Competenza digilale;
Competenze soclali e civiche;
Spirito di iniziativa e imprenditorialita;
Efementi di base deffa professione/mesliere.

DmNOOAQN

! Si intende per disponibile un'offeta formaliva formalmente approvata e finanxlata dafla pubbica amministrazione
compatante, che consenta alfimpresa Fisarizione al'offerta medesima affinchd le attivitd formalive possana essere avviate
entro 6§ mesi dafla data di assunzione del'apprendista.

2 Qualifica o diploma professionale, 8i sens| deffAccords del 29 apdile 2010, e del *Reperiorio naznonale deRofferta di
Istruzione @ Formazione Professionale” istituito dall'Accordo sancito dalla Conferenza Stato-Region! nella seduta del 27 lugho
2011; qualfica o diploma professionala oonseguito presso gli Istiuti Prolessionali di State ai sensi del previgente
ordinamento; diplorna di istnuzione secondaria superiore che permette faccesso affuniversita,

% Diploma lerzissio extra-universitario, Diploma universitarno, Laurea vecchio & nuovo ordinamento, titolo di studio post-
Laurea, Master universitario di prmo livetio, Diploma di speciaiizzazione, ttolo o Dottore di ricerca.

* P rentrare nei cantenuti del'ofterta formativa pubblica ancha la formaziones generale in materia di sakie e Sicurezza sul
lavoro. Tale formazicne costituisce credito formativo permanents.
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CONFERENZA PCRMANINGE PER | AAPPOHTI
THA LO 3TATO LE REGION! £ LE PACVINCIE AUTONOME
D! TRENTO E BOLZEND

La formazione deve essere svolla in ambienti adeguatamente organizzati ed attrezzati; si realizza, di
norma, nella fase iniziale del contratio di apprendistato e deve prevedere modalita di verifica degli
apprendimenti.

La formazione pud realizzarsi in FAD con modalitd disciplinate dalle Regloni e dalle Province
autonome di Trento e di Bolzano.

Le imprese che non si avvalgono dellofferta formaliva pubblica, per erogare direttamente la
formazione finalizzata all'acquisizione delle competenze di base e trasversali devono disporre di
“standand minimi” necessari per esercitare le funzioni di soggetto formativo.

Le impresa devoho almeno disporre;

- di luoghl idonei alla formazione, distinti da quelt normalmente destinati alla preduzione di beni
e senvizi;
- dinsorse umane con adeguate capacitd e competenze.

2 Piano formativo individuale

(| plano formalivo individuale di cui allarticolo 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 167 del 2011 &
obbligatorio esclusivamente in relazione alla formazione per l'acquisizione delle competenze tecnlco-
professionali @ spedalistiche.

3. Reglstrazione della formazione

L'impresa & tenuta a registrare sul libretio formativo del cittadino la formazione effettuata e la qualifica
professionale eventualmente acquisita dall’apprendista ai fini contrattuali.

In mancanza del fibretto formativo del cittadino, |a registrazione viene effettuata in un documento, che
deve avere i contenutt minimi del modello di libretto formativo del cittadine di cui al decrelo del
Ministro del lavoro e delle palitiche sociali del 10 ottobre 2005 recante: "Approvazione del modello di
libretto formativo del cittadino®. Il documento deve prevedere le informazloni personali dell'apprendista
{cognome, nome, codice fiscale ett.) e 1a descrizione dei contenuti e delle altivith formatlve svolte in
apprendistato.

Resta salva la possibilita di utilizzare la modulistica adottata dal contratio collettivo applicato.

4. Aziende multllocalizzate

Le imprese che hanno sedi in pil Regioni, per I'offerta formafiva pubblica possono adottare la
disciplina della Regione dove & ubicata la sede legale o, a seguito delfa piena operativitd delle
presenti linee gulda® e, quindi, dell’'uniformita in fermint di durata e contenuti della formazione per
'acquisizione di competenze di base e trasversali, le imprese multilocalizzate possonc avvalersi
dell'offerla formativa pubblica disponijbile presso le Regioni in cui hanno sedi operative.

5. Disposizionl flnali

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano si impegnano a recepire le disposizioni di
cul alle presenti Linea Guida entro 6 mesi dalla data di approvazione delle stesse.

* vedi punto 5
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CONFFAFNZA PEAMANENTE 2R | RAPPORTI
TRA LO STATD. LF REGIONI £ LE PROVINGIE AUTONOME
Gt TNENTO £ BOLIAND

Inoltre, a seguito dell'approvazione delle presenti Unee Guida, verra costituito un apposito gruppo
tecnico di tavoro, composto da rappresentanti del Ministero del tavoro e delle palitiche sodall 8 da
rappresentant delle Regioni e dolle Province autonome, alle scopo di:

« Definire gli ambiti di applicazione della FAD anche con riguardo alla possibile individuazione e
condivisione dl piattaferme informatiche comunl;

» |ndividuare i costi standard a livello nazionale per la formazione relativa allacquisizione delle
compelenze di base e lrasversali;

« Definire ulteriori standard per I'ervgazione della formazione per 'acquisizione di compatenze di
base e trasversali in azlenda;

= Aricolare, in coerenza con le indicazionl dellOT Apprendistato di cui all'articolo 6 del D. Lgs. n.
167 dal 2011, in moduli coerenti con LEQF, l'elenco delle competenze individuate all’articolo 1
delle presenti Lines Guida;

« Definire operativamente modalith omogenee per garantire uniformita nella tracciabilita o nella
comunicazione dei pericdi di indisponibifith delle risorse di cui all'articole 1, comma 2, delle
presenti Linee Guida.

6. Salvaguardia delle competenze delle Province autonome

In considerazione dell'articolazione dell'apprendistato e del suo ruolo nel mercato del lavoro locale
restano ferme le competenze delle Province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dello Statuto
speciale e delle relative norme dl attuazione.

Il Segretario
Raoberto . Marino
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