VISTA la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005), ed in particolare I'articolo 1,
comma 47, che disciplina la mobilita tra amministrazioni in regime di limitazione alle assunzioni
di personale a tempo indeterminato;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2010);

VISTA la legge 13 dicembre 2010, n. 220 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2011);

VISTA la legge 12 novembre 2011, n. 183 recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2012);

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013);

VISTA la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2014);

VISTO il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione della finanza pubblica e di
competitivita economica;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, non ancora convertito in
legge;

VISTO I'articolo 3, comma 7, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 il quale prevede che
all'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, le parole “per il quinquennio
2010-2014" sono sostituite dalle seguenti “ per il quadriennio 2010-2013";

VISTO T'articolo 66 del citato decreto legge n. 112 del 2008 che disciplina il turnover di
alcune amministrazioni pubbliche tra cui quelle elencate nell’articolo 1, comma 523, della
predetta legge n. 296 del 2006;

VISTO il succitato articolo 1, comma 523, della predetta legge n. 296 del 2006, e successive
modificazioni ed integrazioni che individua, i seguenti destinatari: amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo ivi compresi i Corpi di polizia ed il Corpo nazionale dei vigili del
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fuoco, le agenzie, incluse le agenzie fiscali, gli enti pubblici non economici e gli enti pubblici di cui
all'articolo 70 del d.Igs. n. 165 del 2001;

VISTO l'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, e successive
modificazioni ed integrazioni, in cui si dispone che, per il quadriennio 2010-2013, le
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 523, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ad
eccezione dei Corpi di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono procedere, per
ciascun anno, previo effettivo svolgimento delle procedure di mobilita, ad assunzioni di personale
a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale cessato nell'anno
precedente. In ogni caso il numero delle unita di personale da assumere non puo eccedere, per
ciascun anno, il 20 per cento delle unita cessate nell'anno precedente;

VISTO l'articolo 66, comma 10, del citato decreto legge n. 112 del 2008, secondo cui le
assunzioni di cui ai commi 3, 5, 7 e 9 dello stesso articolo sono autorizzate secondo le modalita di
cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, previa richiesta delle amministrazioni interessate, corredata da analitica
dimostrazione delle cessazioni avvenute nell'anno precedente e delle conseguenti economie e
dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai relativi organi di
controllo;

VISTO il comma 12, dell'articolo 9 del citato decreto legge n. 78 del 2010 secondo cui per
le assunzioni di cui ai commi 5, 6, 7, 8 e 9 trova applicazione quanto previsto dal comma 10
dell'articolo 66, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO l'articolo 3, comma 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici, ivi compresi quelli di cui all’articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono procedere, per l'anno 2014, ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Ai
Corpi di polizia, al Corpo nazionale dei vigili del fuoco e al comparto Scuola si applica la normativa
di settore;

VISTO l'articolo 3, comma 3, del suddetto decreto-legge n. 90 del 2014 in forza del quale le
assunzioni di cui al citato comma 1 dello stesso articolo 3, sono autorizzate con il decreto e con le
procedure di cui all’articolo 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, previa
richiesta delle amministrazioni interessate, predisposta sulla base della programmazione del
fabbisogno, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni avvenute nell’anno precedente e
delle conseguenti economie e dall'individuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri. A
decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;
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VISTO I'articolo 34-bis del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 recante disposizioni in
materia di mobilita del personale;

VISTO l'articolo 35, comma 4, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 3, comma 10, del decreto-legge n. 90 del 2014, secondo cui con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sono autorizzati 'avvio delle procedure concorsuali e le relative assunzioni del personale delle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici
non economici;

VISTO il decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, convertito in legge, con modificazioni,
dall'articolo 1, comma 1, della legge 27 febbraio 2014, n. 15 avente ad oggetto proroga di termini
previsti da disposizioni legislative, in particolare il comma 4, lett. b) il quale dispone che: “II
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato relative alle cessazioni
verificatesi negli anni 2009, 2010, 2011 e 2012 di cui all'articolo 3, comma 102, della legge 24
dicembre 2007, n. 244, e successive modificazioni, e all'articolo 66, commi 9-bis, 13, 13-bis e 14, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133, e successive modificazioni, é prorogato al 31 dicembre 2014 e le relative autorizzazioni ad
assumere, ove previste, possono essere concesse entro il 31 dicembre 2014.";

VISTO l'articolo 9, comma 31, del citato decreto-legge n. 78 del 2010 il quale stabilisce che,
al fine di agevolare il processo di riduzione degli assetti organizzativi delle pubbliche
amministrazioni, “fermo il rispetto delle condizioni e delle procedure previste dai commi da 7 a 10
dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, i trattenimenti in servizio previsti dalle predette disposizioni possono essere
disposti esclusivamente nell'ambito delle facolta assunzionali consentite dalla legislazione vigente in
base alle cessazioni del personale e con il rispetto delle relative procedure autorizzatorie.” A tal fine
le risorse destinabili a nuove assunzioni in base alle predette cessazioni sono ridotte in misura
pari all'importo del trattamento retributivo derivante dai trattenimenti in servizio;

VISTO l'articolo 1, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 che abroga, a decorrere dalla
data di entrata in vigore dello stesso decreto-legge, l'articolo 16 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 503, I'articolo 72, commi 8, 9, 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e l'articolo 9, comma 31, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, prevedendo, salvo quanto previsto dal comma 3 dello stesso articolo, che i trattenimenti in
servizio in essere alla data di entrata in vigore del decreto sono fatti salvi fino al 31 ottobre 2014
o fino alla loro scadenza se prevista in data anteriore e che i trattenimenti in servizio disposti
dalle amministrazioni pubbliche e non ancora efficaci sono revocati;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni urgenti per il
perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 ed in particolare I'articolo 4;

VISTO, in particolare, I'articolo 4, comma 3-quinquies, del citato decreto legge n. 101 del
2013 secondo cui a decorrere dal 1° gennaio 2014, il reclutamento dei dirigenti e delle figure
professionali comuni a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 35, comma 4, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, si svolge mediante concorsi
pubblici unici, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e buon andamento. I concorsi
unici sono organizzati dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, anche avvalendosi della
Commissione per I'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, di
cui al decreto interministeriale 25 luglio 1994, previa ricognizione del fabbisogno presso le
amministrazioni interessate, nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;

VISTA la nota circolare n. 11786 del 22 febbraio 2011 con la quale il Dipartimento della
funzione pubblica ha fornito istruzioni ad alcune amministrazioni in tema di programmazione del
fabbisogno di personale;

VISTO il DPCM 22 gennaio 2013, concernente la rideterminazione delle dotazioni
organiche del personale di alcuni Ministeri, enti pubblici non economici ed enti di ricerca, in
attuazione dell’articolo 2 del citato decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012,n. 135;

VISTA la circolare n. 5 del 2013 con la quale il Dipartimento della funzione pubblica ha
fornito indirizzi volti al superamento del precariato ai sensi del decreto-legge 31 agosto 2013
n.101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125;

VISTO l'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
del quale nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono
determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarieta di personale,
anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle
aree funzionali e di livello dirigenziale;

VISTO l'articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95 del 2012, cosi come modificato
dal citato decreto-legge n. 101 del 2013, in forza del quale le amministrazioni, fermo restando il
divieto di effettuare assunzioni nelle qualifiche e nelle aree interessate da posizioni
sovrannumerarie, possono effettuare assunzioni per coprire i posti vacanti nelle altre aree,
rendendo indisponibile una quota di budget assunzionale equivalente al costo delle posizioni
soprannumerarie, fino al completo smaltimento dello stesso sovrannumero;

TENUTO CONTO che le assunzioni sono subordinate alla disponibilita di posti in dotazione
organica, fatto salvo quanto previsto dal citato articolo 2, comma 11, del citato decreto-legge n. 95
del 2012;

VISTE le richieste di assunzione pervenute dalle amministrazioni di cui al presente decreto
tra cui sono ricomprese alcune richieste relative all’assunzione dei vincitori del V corso-concorso
da dirigente della Scuola nazionale dell’amministrazione documentate secondo la normativa
vigente;

VISTO l'esito dell’istruttoria svolta sulle predette richieste;

VISTA la nota n. 18870 del 16 gennaio 2014 dell’Avvocatura Generale dello Stato con la
quale si richiede il trattenimento in servizio di 2 unita di personale appartenenti all’area terza,
posizione economica F5, a decorrere rispettivamente dal 1° maggio 2014 e dal 1° agosto 2014,
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per un biennio e considerato assentibile solo un trattenimento ai sensi dell’articolo 1, comma 2,
del decreto-legge n. 90 del 2014;

VISTE le note rispettivamente del 16 aprile n.10253 e n. 14419 del 4 giugno 2014 del
Ministero dello Sviluppo Economico con le quali si richiede 'assunzione di 5 dirigenti di seconda
fascia, di cui 3 vincitori e 2 idonei; la predetta assunzione verrebbe effettuata a titolo provvisorio
e nelle more dell’esito del giudizio di appello nel merito in mera esecuzione della sentenza
13002/2013 del 21 novembre 2013 emessa dal Tribunale civile di Roma - Sez. lavoro, nonché il
trattenimento in servizio di due dirigenti di seconda fascia e di due funzionari, terza area F4 con
decorrenza dall’anno 2011 gia inserite in un procedente provvedimento il cui iter non si era
concluso anche in relazione ai cambi di Governo;

VISTA la nota n. 9481 del 19 marzo 2014 del Ministero della Salute con la quale si richiede
I'assunzione di 3 dirigenti di seconda fascia, di cui 2 vincitori del V corso-concorso della Scuola
nazionale dell'amministrazione e 1 dirigente, settore ingegneristico idoneo e ritenuto di poter
assecondare la relativa assunzione in quanto la situazione di sovrannumero, derivante dalle
riduzioni operate con il citato DPCM del 22 gennaio 2013, riguarda solo la dotazione organica
delle aree funzionali e quella dei dirigenti delle professionalita sanitarie, entrambe da considerare
distintamente rispetto a quella della dirigenza amministrativa;

VISTA la nota n. 8947 del 26 luglio 2013 con la quale I'lstituto Nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro richiede 'assunzione a tempo indeterminato di 57
unita con professionalita sanitario con qualifiche varie;

VISTO l'articolo 1, comma 111, della citata legge n. 228 del 2012 il quale dispone che per il
citato Istituto si procede alla riduzione della dotazione organica del personale non dirigenziale di
cui all'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge n. 95 del 2012, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, con esclusione delle professionalita sanitarie;

VISTA la dichiarazione fornita dalle amministrazioni interessate alle assunzioni sul
rispetto dell’articolo 4, comma 3, lett. a) e b) e comma 3 quater del suddetto decreto-legge n.101
del 2013;

CONSIDERATO che le autorizzazioni si considerano concesse soltanto nel rispetto del
principio del divieto di soprannumerarieta, anche tenuto conto delle riduzioni previste dal citato
decreto legge n. 95 del 2012, ferme restando le specificita definite nelle premesse del presente
provvedimento;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 23 aprile 2014 che
dispone la delega di funzioni al Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione On.
le dott.ssa Maria Anna Madia;

DECRETA

Articolo 1
1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2011 - budget 2012, la Presidenza del Consiglio dei ministri puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 1 allegata, che é parte integrante del presente
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provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per la Presidenza del Consiglio dei
ministri il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni riguardanti I'anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2011.

2. Ai sensi dell'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2012 - budget 2013, la Corte dei Conti pud procedere alle assunzioni
di cui alla Tabella 2 allegata, che é parte integrante del presente provvedimento. Nella
predetta Tabella e indicato, altresi, per la Corte dei Conti il limite massimo delle unita di
personale assumibile e dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
riguardanti I'anno 2013, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2012.

3. Aisensi dell'articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, I'Avvocatura generale dello stato pud procedere
alle assunzioni di cui alla Tabella 3 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella é indicato, altresi, per I’Avvocatura generale dello
Stato I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla

base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

4. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2012 - budget 2013, il Ministero degli Affari Esteri puo procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 4 allegata, che € parte integrante del presente provvedimento
dove é indicato il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’lammontare delle
risorse disponibili. Ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, sui risparmi da cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero degli affari esteri
puo procedere alle assunzioni individuate nella stessa Tabella dove & indicato, altresi,
I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla base
delle cessazioni verificatesi nell’ anno 2013.

5. Aisensidell'articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell'Interno pud procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 5 allegata, che & parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero dell'Interno I'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

6. Ai sensi dell'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012, il Ministero della Giustizia-Dipartimento giustizia
minorile puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6 allegata, che & parte integrante
del presente provvedimento. Nella predetta Tabella ¢ indicato, altresi, per il Ministero della
Giustizia -Dipartimento giustizia minorile il limite massimo delle unita di personale
assumibile e dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni riguardanti I'anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2011. Ai sensi dell’articolo 3, commi
1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2013 -
budget 2014, il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi - puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 6-bis allegata, che
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é parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella 6-bis & indicato,
altresi, per il Ministero della Giustizia-Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del
Personale e dei Servizi I'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere
sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

7. Ai sensi dell'articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, nonché
dell’articolo 9, comma 31, decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2010 -
budget 2011, il Ministero dello Sviluppo Economico pud procedere alle assunzioni e ai
trattenimenti in servizio di cui alla Tabella 7 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella é indicato, altresi, per il Ministero dello Sviluppo
Economico il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2011, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell'anno 2010.

8. Aisensi dell'articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell’anno 2013 - budget 2014, il Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca
pud procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 8 allegata, che e parte integrante del
presente provvedimento. Nella predetta Tabella & indicato, altresi, per il Ministero
dell'Istruzione, Universita e Ricerca 'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni
a valere sull’anno 2014, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

9. Aisensidell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, il Ministero della Salute puo procedere alle
assunzioni di cui alla Tabella 9 allegata, che e parte integrante del presente provvedimento.
Nella predetta Tabella € indicato, altresi, per il Ministero della Salute 'ammontare delle
risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’'anno 2014, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’anno 2013.

10. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012 (relativi alla ex Agenzia del territorio) e 2012
budget 2013 ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
sui risparmi da cessazioni dell'anno 2013 - budget 2014, I’Agenzia delle Entrate pud
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 10 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella e indicato, altresi, per '’Agenzia delle Entrate il
limite massimo delle unita di personale assumibile e delllammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013 ..

11. Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni dell'anno 2011 - budget 2012, I’Agenzia delle Dogane e dei monopoli puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 11 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella é indicato, altresi, per '’Agenzia delle dogane e dei
monopoli il limite massimo delle unita di personale assumibile e dellammontare delle
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risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2012, sulla base delle cessazioni
verificatesi nell’ anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, e dell'articolo 1,
comma 111 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, sui risparmi da cessazioni dell’anno 2011
- budget 2012, I'Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro puo
procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 12 allegata, che & parte integrante del presente
provvedimento. Nella predetta Tabella e indicato, altresi, per I'Istituto Nazionale per
'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro il limite massimo delle unita di personale
assumibile e dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’ anno
2012, sulla base delle cessazioni verificatesi nell’'anno 2011.

Ai sensi dell’articolo 3, comma 102, della legge 24 dicembre 2007 n. 244, sui risparmi da
cessazioni degli anni 2011 e 2012 - budget 2012 e 2013, nonché ai sensi dell’articolo 3,
commi 1 e 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, sui risparmi da cessazioni dell’anno
2013 - budget 2014, I'ICE - Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione
delle imprese italiane - puo procedere alle assunzioni di cui alla Tabella 13 allegata, che &
parte integrante del presente provvedimento. Nella predetta Tabella é indicato, altresi, per
I'ICE il limite massimo delle unita di personale assumibile e dell’'ammontare delle risorse
disponibili per le assunzioni a valere sugli anni 2012 e 2013, sulla base delle cessazioni
verificatesi rispettivamente negli anni 2011 e 2012, nonché il limite massimo
dell'ammontare delle risorse disponibili per le assunzioni a valere sull’anno 2014, sulla
base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2013.

14. Le Amministrazioni di cui alle Tabelle allegate sono tenute a trasmettere, entro e non oltre

15.

il 30 aprile 2015, per le necessarie verifiche, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per l'organizzazione, il reclutamento, le
condizioni di lavoro ed il contenzioso nelle pubbliche amministrazioni, e al Ministero
dell'economia e delle finanze - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, IGOP, i
dati concernenti il personale assunto, la spesa annua lorda a regime effettivamente da
sostenere. A completamento delle procedure di assunzione va altresi fornita da parte
dell’amministrazione dimostrazione del rispetto dei limiti di spesa previsti dal presente
decreto.

All'onere derivante dalle assunzioni di cui ai precedenti commi si provvede nell’ambito
delle disponibilita dei rispettivi bilanci delle amministrazioni.

16. Le assunzioni di cui al presente articolo sono consentite nel limite dei posti disponibili

nella dotazione organica o a decorrere dalla data in cui i predetti posti si rendono
disponibili. Le amministrazioni che intendano avviare assunzioni per unita di personale
appartenenti a categorie e professionalita diverse rispetto a quelle autorizzate con il
presente decreto, fermi restando i limiti previsti nelle tabelle allegate, possono avanzare
richiesta di rimodulazione indirizzata sia alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per la funzione pubblica, Ufficio per il personale delle pubbliche
amministrazioni, sia del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato, IGOP.
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, ‘29 LUG 2014

per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

Mist Arellie A

Il Ministro dell’Economia e delle Finanze

-




TABELLA 1

|

Dirigente [l fascia

ASSUNZIONI IN SERVIZIQ ANNO 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012}
{Articolo 3, comma 102, legge 244 /2007)
T T T
Ouere trattawento
} fondamentale Onere Trattaments dim::i:(ile Unita | 20%
Unita {individuale annuo oppare trattamento | complessivp | Oneri a regime TOTALE C somi calspla 1 unita |
Amministrazione Qualifiche autorizz onere ifica £ accessoric (onere Assunzioni ) ;gslalzx " C‘z)o‘;: B i P
ate mvem']enza segia dirigente o individoale auterizzate anno . . 2311"1, | 2011
prove non dirigente annua) Fisparmio i
dipendente) l cess.2011 | ‘
{ i
I

| { T |

Presidenza del Consiglio dei’| V° corso-concorso !

ios g x 5 €59.933.6! L €73, 41 133.922, .
Ministri SNA 2 € 73.988; € 922,03 | € 669.610,15 [ [
(vincitori) | |
i i |
Presidenza del Consiglio dei )
Ministri 5 €669.610,15 | €6.593.675,08 | €1.318.735,02 110 22
|
S . TABEMAZ R
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni antio 2012 - Budget assunzioni 2013)
{art.3, comma 102, della legge 24472007}
! Onere trattamento Onere Trattsmenta Differenziale trattamento ;|
i . "’"‘“”", piale trattamenta | complassivo complassivo Oneri a regime Budget dispozibile Unia | 20% it
Ammigistrazione | Qualifiche Unitd (tndivi o accessario {onere {incaso di progressiore Assunzioni u20% cessate cessate
i autorizzate | opptire oneve qualificadi§ . A verticale o assunzione . Risparmio cessazioni
! ° ol divigenteonon!  individuale autorizzate ame2012 | 2012
provenienya se gix dirigente i annao) internoo modifics part- TOTALE Cessazioni 2012
; dipendente) { time) auno 2012 H
H i
| | T
| Referendari (Vincitori} 3 € 127.744,00 | €127.744,00 €363.232,00 }
+ Skl T i |
? Dirigente ! ! ! i i
Amministrativo i fasci i ‘
| Amministrativo | tascia 1] €54.122,00 €4.460,00 | €58.582,00 €16.022.00 €46.022,00 | ! ‘
! (idoneo) i ! i | i
v} gia funzionario area IIl - ' ‘ 1‘ “
; _T_,r S S S |
| Funzionari informatici ‘ } ! [ i
: " 3 £38.093,00 €446000  €43553,00 €130.659,00 |
Area [1E F1- Idonei ! 4 ; ’ ‘ ! ‘J
|~ ‘ S i M — -
! Funzienari i i I ; ‘
— Amministrativi Area Il 4 €39.093,00 | €4460,00 | €43.553,00 €174.212,00 i ( i
Corte dei conti I ! | i
F1- Vincitori I ‘ i ‘
2 — _—_— i !
; Funzivnari Informatici ¢ “ ' i i
Arealll F1- 1] €39.093,00 €4.460,00 | €43.553,00 €15.254,00 €15.254,00 \
trasformazione da part- i i i ‘
time 24 ore a full-time . |
| time210re a : i |
Funzionari b §
o | ! ;
Amministrativi Area il 1 - i i
! 9.003, 460, €43.553,00 €87.106,00 i
F1 . Mobilita ex art 30 2 €30.093,00 € 4.460,00 1 5 8 |
d.igs 165/2001 | ;
s
Assistenti ! ! ! ;
| Amministrativi Area [t PR €33.135,00 €4,460,00 | €37.505,00 €37.595,00 i !
F2 - Mobilita ex art.30 i
dlas 016572000 ! ;
CORTE DEL CONTI 14 £ 874.080,00 £9.339471.90. € 1.867.89420 116 3
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TABELLA 3

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(art. 3, comma 102, della legge 244/2007)
{art.1, commi 1l e 2 del d.1 9072014}

Dat. Onere Onere Tra
Unitada | o trattamento | trattament Hamento Onari a rei Budget
— ) assumere o pp vaxx?ne fondamentale ° complessivo neri a rfagn?le disponibile
mininistrazione Qualifiche da graduatoria ¢ {individuale | accessorio | _ (iAnfere Assuxfzmm TCTALE Cessazioni | calcolato su 20 %
trattenere trD(:fom-_renza annuo oppure | dirigente o individuale autorizzate anno 2013 Rls[.)an.nm
attenimento | qualifica won annua) cessazioni 2013
dal 1° maggio
Arealll F5 2014 ‘ \
Avvocatura Generale dello Stato . 1 . |
{trattenimento) al 31 ottobre €53.34741 €53.34741 ‘
2014
Avvocatura Generale dellp Stato 1 £53.347.41 €67 v :
{di cui 1 trattenimeiito) .347 ¢ 4.776,5 € 134.955,31
TABELLA 4
ASSUNZIONI IN SERVIZIO 2013
{Cessazioui anno 2012 - Budget assunzioni 2013}
(art.3, comma 103, della legge 244,2007)
Onere tratiamento on Differenziale ‘
. | ere T | Budget 4
Unita (individuale annuc rznamet{to complessivo complessive Oueri a regiine T LEC I : disponibile Unita 20% unita
Amministrazione Qualifiche A oppure snere ACTRSSOTED (onere {incasodi Assunzioni OTA CSRAZION| alcolato sul 20% | cessate cessate
autorizzate " dirigente o N c el N anoo 2012 | N . | 2012
qualificadi i progreasione | rmisparmio  lanno 2012
mnlenu se gia dirigente anpao} u | cess. 2012 ‘
dipendente} xuodifica part-tire) !
I Segretari di legazione : | “
i cui 4 gia assunti ex 3 i H

art. 4, comma 3, del ' : i i i }
decreto legge 1° ' |
gennaio 2010, n. 1, 15 €58.302,00 € 37.070‘00‘ €95.372,00 € 1.430.580,00 ;
convertito, con ; | | i
modificazioni, dalla | : |
legge 5 marzo 2010, n.

| ;
| ! |
30) L | | | l ]

Dirigenti di If fascia

i i
MINISTERO DEGLI AFFARI |  (vincitori Vo corso- | 3 €60.383,00 € 59.242,00‘ €119.625,00 €358.875,00 | ‘i |
: i ! ;
ESTERI concorso SNA} | L i | i : .
Funzionario area | ; i
. promozione culturale ‘ 2 €35.744,060 €3.140,00 \ € 38.884,00 €77.768,00 | i
Larea U Fl(idonei) | : ‘w |
- : — - o :
| . | D
| Collaberatore contabile, €32.60500  €3.140,00 | €35835,00 €143.340,00 ‘ | j |
i area Il F3(idonei) | : i : i
| R B T S § I S !
! Collaboratore contabile ,
! areallF3 (gidarea 1 1 €30.593,00 €3.140,00 | €33.733,00 €2.102,00 €2.1062,00 :
F2) idoneo : :
v . I e
MINISTERC DEGULAFFARL
ESTERE 25 ‘ €2.012.665,00 | € 10.074.526,08 | €2.014.905,20 209 42
I
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ASSHNZIONI IN SERVIZIO ANNC 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
(art.3, commi t e 3 del d.1.56/2014 )

! Onere wattamento l:‘";‘ ntigle ) f
fondamentale Onere -, mnx.lto Budget
{ s (individualeannnc | tratiamento N . h Oneri a regime Lo disponibile
Amministrazione Qualifiche U"_' a PP it cﬂm?le{;s.wo tin msc! di Assunzioni {TOTALE Cessazioni calcolato su 20 %
autorizzate . N - {onere individuale progressione. . anuo 2013 . .
qualifica di dirigente o nont Ny A autorizzate Risparmio
. il annuo} verticale o assunzione o
P 50 " cessazioni 2013
dipendente) interno o Fmd;ﬁm ;
part-time} |
o X R |
Segretari di legazione ! . | : \ i
. {art. 4, comma 3, del . ‘ | |
|| decreto legge 1° gennaio 21 €58302,00 .« €37.191,00 €95.493,00 | €2.005.353,00 |
| 2010, n. 1, convertito, con | | : ‘ H
! maodificazioni, dalia legge ‘ J | ‘
1 5 marzo 2010, n. 30) | : | | :
" Funzionario informatico f i - 1
1 arealll F1 5 | €35.744,00 € 3.140,00 €38.884,00 €194.420,00 |
i (idonei concorso} | : ‘ :
; — : —
MINISTERO DEGL! | Funzionario commerciale i ‘
AFFARIESTERI area Il F1 1 € 35.744,00 €3.140,00 €38.884,00 €38.884,00 | i
i (idonei concorso) i : i !
s—.__—a%.___h L - L . _“
Fuuzionario area : [ ' I
! promozione culturale area 1 ‘ €35744,00  €3.149,00 €38.884,00 €38.884,00 | }
| uIFi(idonei) ; N | - |
¢ t tabi | i
ollaboratore contabile 1 €30.593,00 €3.140,00 €33.733,00 €2.102,00 €2.102,00 |
: area Il F3{idoneo) : !
i A \ L i ;_"
Coliaboratore contabile 4 €32.695,00 €3.140,00 €35.835,00 €143.340,00 | |
area Il F3(idoneo) i i
MINISTERQ DEGLI
€2422.983,00 | €12.153.712,00 430.742,40 ‘
AFFARI ESTERI 33 422.983 12, €243
TABELLA § |
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
tarticolo 3, comui 1 e 3, del d.L 90/2014)
{articolo 4, comma 9 ter, del d.. 161/2013)
Budegt | ]
Onere trartamento; . s i
disponibile ex
fondamsntale Oners Tratamesto Omeria regime | TCHcoma 9 l Budget disponibile
o . - Unita Decorrenzs N ! i ter, del decreto- | TOTALE Cessazioui | calcolato sul 20%
Amministrazione Qualifiche autorizzate Dattenimento | “oioUPPITe | accessorio  (onere Ass\u.ux{ml legge n. anno 2013 risparniio
oneve qualificadi | dirigentaonon |  individuale autorizzate 101/2013 cess.2013
pmvgniann se gid dirigeiite annuo} pari al 50% del |
dipendente} 20% turn-over ’
! i Trattenimento ‘ !
| I izi ; . ! i
Prefetio 1 1 |inservizlodal | ¢ )0 05052 | €5.059,66 | €26516,18 | €26.516,18 i ‘
i i1° maggio al 17, ‘ i : ,
giugno 2014 ‘

Dirigenti di I] fascia : |
vincitori V° Corso 2 1 €060.383,18 | €59.236,78 €119.619,96 | €239.239,92 \
concorso SNA i |

|

|

— + - T

Dirigenti di {l fascia
vincitori VI* Corso 4 i €060.383,18 €59.236,78 €119.619,96 | €478.479,84

MINISTERO DELL' INTERNO
concorso SNA i

i

3 €36.283,06 €813,36 | €37.096,42 lé 111.289,26 | | i
| L -

. Operatori i ‘ 1 }
amministrativi, Area II,
F1, .
stabilizzazioni ex art.4, : i
comma 9 ter, . ‘

Funzionari {idonei)
Arealli F1

42 €28.673,18 €813,36 €29.486,54¢ |€1.238.434,68:

det d.1101 def 2013 |

MINISTERO DELL ' INTERNO
{di cul ¥ trattenimento in 52 £2.093.959,88| €1.382.255,77 | €13.822.557,71 | €2764.511.54

servizio}
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TABELLA 6

SUNZIONT IN SERVIZIO ANNO 2012

(Cessazioni annto 2011 - Budget assunzioni 2012}
(Articolo 3, comma 102, deila legge 244 /2007)

Dn:o r: b‘at::x::to Doere Trattaments Budget 20% unita
N . B trattamento : complassivo| Oneri a regime . .| disponibile Unitd
- N Unitd { annuo N .~ . | TOTALE Cessazioni cessate
Amministrazione Qualifiche . " o {onere Assunzioni calcolato sul 20%| cessate
autorizzate | oppure baere qualifica . o RN . sono 2012 . N 2012
= h .| dirigente ¢ | imdividuale | autorizzate risparmio anno 2012
diproveslenzasegid | | iponie;  unbuo) cess.2012
dipendente)
Dirigente I fascia ;
v e e 2 €59.934,00 | €33.930,61 €93.864,61 €187.729,22
{vincitori) i
MINISTERO GIUSTIZIA N N T T T T
DIP.GIUSTIZIA MINORILE Funzionario
professionalita
pedagogica 2 €38.619,34 €801,56 €39.420,96 €78.841,80
Area I F1
{Vincitori)
- | GlusTINA 4 €266.571,02 | €1.525.676,55 | €305.134,11 40 8
DIPCIISTIZIA MINORILE _}
TABELLA 6 BIS
ASSUNZIONEIN SERVIZIGYANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)
(art.3, commi 1 e 3, del 419G/ 2014)
{art. 4, comma 3 ter, del decreto-legge n. 101 def 2013)
Oneretrattamento
(in‘doiw'i:nal? :::uo s o Oneri aregime Budget disponibile
- N 3 Unitd i . . : "0 Comp A Tepin TUTALE Cessazioni| calcolato su20 %
Amministrazione Qualifiche N oppurE buere accessorio {onere individuale Assunzioni . . . T
sutorizzate N H N anno 2013 Risparmio cessaziont
qualifica di dirigente no annun) autorizzate 2013
provenienza se gis divigente
dipendente)
Dirigenti di i
seconda fascia V° | 15 € 76.754,50 €31.813,88 € 108.508,44 € 1.628.5206,00
corso-concorsy SNA|
Funzionario ; - T i i
giudiziario area [{I*
F1 . § e i .
Ministero dell.av Giustizia - | (scorrimento Qg € 30,092,749 €711.48 € 39.804,27 € 3.821.209,92
D.0.. i graduatoria altra i
amministrazione)
! Cancelliere area II*
F2
{scorrimento 48 €33.135,44 £711,48 €33.846,92 € 1.624.652,16
graduatoria altra
amministrazione)
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
= -DOG ¥ 159 £ 7.074.388,68 €35.503.994,73 € 7.100.799,35

13
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TABELLA 7

ASSUNZIDNEIN SERVIZI0 ANND 2011

(Fessazroni anio 2010 - Budget assunzioni 2011
{Arhents 3, conna 102 della legge 243 2067}

(AT, commia 3T TR2010)

!
|
!

[EEeET—
fandsmentale

I

i

///'//)//‘/ '

0% uoitd

N Onerswstaments . Tratamento S
R s autont Decorrenza oo s complessiva SN AT | 10 parions DT IO cossate censate
Amministrazione Qualifchs: Unit} autorizzate ‘ sppure onera & | ndnsduale | Assunzioni 10 calcolate suf 2005 im0 2018 016
gransamets | olifics & ’f";“:‘:“:"" ﬂ""“‘;:m) Y Ditferensiate autorizzate e s Aispartnio coss. 7010 : :
| provenienza se gl ;
i ‘ ‘ dipendente) | ‘[
. S fo — 1 E—
2 Dirigenti Economici di il | !
oo fesda 3 ! BRI C4R83200 (12303610 €369,108,33
1 Dirigente amministrative :
(esecuzione sentenze) J ! .
j . esecurlone senenze) E | - |
| Dirigente Fconomico di 1l !
i fascia gid area 3° F4 2 | £76.489.63 € 152079,20
| (esecuzione sentenze) 1 )
i i |
: Dirigente lf fascia }Trmﬂﬁme“m | :
MINISTERO DELLD SVILUPPO i (trattenimenta) 1 \ in Servlfiu dat i £77.20410 DEERS AT C123.036.11 £123.036,11 ‘ |
ECONOMICO L | osson : - ; ‘
‘ Dirigentefl fascia | Frattenimenty ;
i ur‘itemmn‘:j 1 | servicio da | £77204011  €GHIZE0 12303610 € 12303641 | .
| 01/12/2011 ‘ .
E - - - 4 h )
Funzionario F4 | Trattenimento [ :
(trattenimento) 1 ‘ inservizio dal i € 4424048 £2.360,00 L46.540,48 £40.540,48 | |
01/08/2011 i .
Funzionario £4 | - Trattenimento ‘ i :
(trattenimento} ‘ 1 linserviziodal | €4424048 €2.300,00 £460.540,48 €.46.540,48 |
i | oiz102011 | \ 3
MINISTERG DELLO SVILUPPO | ‘ | i
ECONOMICD 9 [ ‘ i €861.352,77 |. €9526346,60 . £1505.265,32 183 37
di cui 4 trattenimenti
{ i ! | ;
, _ . TABILLA 8
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
rticolo 3, commi 1 e et dl. 90 14
A lo 3 i 3detdl 90/ 20
- -
Onere trattamente
fondamentale Onere Trattamento
Onita individuale avnus | tratt ra ‘me‘ Oneri a regime TOTALE C .. | Budget disponibile
Amministrazione Qualifiche ) oppure onere accessorio compiessiva Assunzioni AL Lessamomt | leolato sul 209
autorizzate . N - {onere individuale . anno 2013 . .
quatifica di dirigente o non autorizzate risparmio cess.2013
pruvenienza se gia dirigente aonuo)
dipendente}
Dirigente 1 fascia
V” corso-concorso .o . e ! o . . .
SNA 11 €77.294,34 €60.321,98 €143.61632 € 1.579.779,52
{vincitori) :
Minist dell'is . Area ll F2
dm[;'s ex:o e.t;‘slrl'mune. {trasformazione da q €14.385,12 €1.720,19 1 £16.105,31 € 144.947,79 \
ell'universita e ricerca P.1.al 50% a F.T.) ‘
e f— —— % — e ,))_‘
Area HI¥1 i
{trasformazione da 37 £ 17.753,09 £ 1.720,19 €19.473,28 €720.511,36
P.T.al 50% F.T) |
MINISTERO DELLISTRUZIONE,
W'flwm‘ EDELLA 11 €2.445.238,67 €12.441.987,08 €2.488.397,42
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TABELLA 9
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ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2014

{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014)

{Articolo 3 ,commii 1 e 3, del decreto-legge 90/ 2014)

Onere trattamento
) fn'm‘iamenmle Onere Tram:me,ﬂo . ) Budget disponibile
. . - Unita (individuale anauo | trat N N plessive Oneria N.!g"fw TOTALE Cessazioni| calcolato sul 20%
Amministrazione Qualifiche . oppure onere accessorio {onera Assunzioni . .
autorizzate N . L Lo N anno 2013 risparmio
qualifica di dirigente onon | individaale autorizzate cess.2013
provenienza se gid dirigente annuo}
dipendente)
Dirigente I1
fascia
V® corso- 2 € 55.466,51 €47.81495 | €124.569,51 | €249.139,02
€Oncorso
MINISTERO DELLA |SNA(vincitori)
SALUTE Dirigente 11 T
fascia
settore 1 € 55.466,51 €47.814,95 | €124.569,51 | € 124.569,51
ingegneristico
(idonei)
mrssx;af&gsm 3 €373.708,53 | €1.98841158 | €397.682,32
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TABELLA 10

ASSUNZIONEEN SERVIZIO ANNG 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)
{Art. 3, conuna 102, della legge 24472007}

Onereiratiamento . Differenziale ¢ 20%
fandumentals Onere Tr am:me{lto trattamento | . | Budget disponibile | Unita nita
. Unita ¢ annuo) (TRt ) 1 complessivo AerLAPEBINE | TOTALE Cessazioni: calcolato sul 20% cessate
A azione Quatifich . oppare onere accessorio (onere in caso di P.V Assunzioni anno 2011 risparmio anno cessate
antorizzate qualificadi  Idirigente o non| individuale (0 “ss‘mzio“’e' autorizzate cess.2011 2011 20H
: provenienza se gia dirigente anneo) = ’
| dipendente} interno}
1 |
Dirigente I1
fascia _ .
(vincitori v 16 € 55.531.84 € 67.604,55  €123.13639 €1.970.182,24
Agenzia delle corso-
Entrate
Arealll, F1
tributario 28 € 40.057.07 €7.335,72 €47.392,79 €1.326.998,12
(idonei)
" 1
A“;’;‘;ﬁ:“" : 44 €3.297.180,36 | €16.493.619,40 | €3.298.72388 | 331 | o6
ASSUNZIONT IN SERVIZIO ANNO 2013
{Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2013)
(Art. 3, comsma 102 dela legge 244/2007)
’ e e * Onere Trattamento Differenziale 1 209
fondsmentale N frattalmento R . Budget disponibile | Unita Y
Unita {individuale annuo| {rattamento | complessivo Oneriavegime |, . o umita
Amministrazione Qualifiche nitd ° . complessivo e TOTALE Cessazioni| calcolato sul 20% cessate |
N pRUre onere accessorio {onere . . Assunzioni . . tessate
autorizzate lifica di L. N {in casodi P.V. . anne 2012 : risparnio anno !
qualilicadi i dirigente o non| individuale . autorizzate { o . 2012
i | provenienza ye gia dirigente annuo) © assunzione i cess. 2012 2012
1 I dipndente} interno) ‘w i
. ‘ i
|
Dirigente Il |
Agenzia delle fascia . . - e . g
Entrate (procedure | 219 €55.541.84 €067.604,55 [ €123.136,39 €55917,97 1€ 12.246.035,43
da svolgere)} |
|
|
Agenzia defle |
Entrate 219 €12.246.035,43] €61.276.216,35 | €12.255.243,27 | 1273 | 255
ASSUNZIONTIN SERVIZIO ANNO 2011
(Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 2014}
{Art. 3 commi Le 3, del d.1. 9072014}
Crere Tatiaments Dnere Trattamento Differenziale
(z“dfm:mme oS i o ratamento | ria regime | Budget disponihile
B Units att complessi - ccaminni | ralentato o o
Amministrazione Qualifiche auto:;z:ate oppure siere RCCAsSorio {onere [::;Z?;?‘;% Assunzioni TOTALE C;z?;mm : 'dlﬂ"hm Md. 20%
qualifica di _|dirigente o non| individuale o assumion‘e. autorizzate anno :lipd;gll‘:
provenienza segla | girigonte annuo) < Bt
dipandenta) interno}
. Area [H, ¥1
Agenzia delle rea L. _ o gl 7 4T 09 7 -
Entrate tecnici 140 € 40.057,07 €7.335,72 €47.392,79 € 6.634.990,60
{vincitori) |
Agenzia delle
Evtrate 140 €6:634.990,60 | €42.779.634,55 | €8.555.926,91
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TABELLA 11

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
{Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012}
{Art. 3, conuma 102 della legge 244,/2007)

Onere trattamento \
dan H 0
" f?.n. N (:ntale Onere Trattamento . . .B“dg.ﬂ. Unita . 20./‘.’
s tr : Oneri a regimne disponibile | umitad
. N Unita R complessive o TOTALE .
Amministrazione Qualifiche N oppure pnere RCCHSSOTID W Assunzioni sul 20% | cessate
autorizzate p . (onere individuale X anno 2011 . N anno
qualifica di dirigente o non autorizzate risparmio 1 2011
segid i annao) cess.2011 011 .
pr 3 . :
dipendente) {
I
.y fasci
Dirigente i fascia 5, £6021555 | €2543000  €8564555 | €2.911.948,70
(vincitori) !
Dirigente If fascia |
(vincitori V° corso- ' 4 € 60.215,55 € 25.430,00 € 85.645,55 € 342.582,20
concorso della SNA) ‘
Agenzia delle Dirigente II fascia i |
Dogane e dei (vincitori VI° corso- | 2 €60.215,55 €25.430,00 € 85.645,55 €171.291,10 ! i
monopoli concorso della SNA) | i |
: \ !
Diré . |
irigente Il fascia 1 €60.21555 | €25430,00  €85.64555 €85.645,55 ‘ !
(idoneo) :
!
I . :
ngegnerearea lll-FL €41.564,81 €13.360,00 €54.924,81 | €1.098.496,20
(vincitori) I 1
Agenziadelle [
Dogane ¢ dei 61 £€4.609.963,75 | €23.410.509,91 | € 4.682.101,98 | 45¢ 9t {
menopoli |
TABELLA 12
ASSUNZIONT {N SERVIZIO ANNO 2012
{€essazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)
{art.3, comma 102 def D.L.112/2008 come sostituito dall'art.66, comma 7 della legge n.133/2008
88!
(are.1, comma 111,legge 24 diceinbre 2012 n.228}
Guers i I Differenziale i T
trattaoento | ; (fratamento !
Onere Trattamento | complessive . o f -
fosdamentate o N . . . Budget disponibile | Unita i
s RPN frattamento | complessivo {incaso di Oneri a regime 20% unita
- . . Unita {individuale . | ! i calcolato su20 % | cessate
Amministrazione Qualifichs autorizzate annuo accessorio {onere progressione Assunzioni TOTALE Cessazioni Risparmio anno cessate
onérs qualifica g | Bge0te 0 cony individuate icale o g anno 2011 cessazioni 2011 | 2011 2011
roveui ce dirigente anguo} H assunzione
p’b dipendente} !imamomodiﬁca
8 | parttime)
. . 13 €63.103.83 €142.729,33  €105.833,16 €12.756,41 € 165.833,33
Medico 1l Liv. L IR T S . i
' idoneo ; : i
: 3 € 63.103,83 €42.729,33 ' €105.833,16 €317.499,48 !
ISTITUTO NAZIONALE — - - S - |
: . Medico Liv.
PER L'ASSICURAZIONE | Medico i Liv 13 €5034742 | €4272033 | €03.076,75 €1.209.997,75
CONTRO GLI | idonei B T T L L o
INFORTUNI SUL ' Area C - socio | i
LAVORO educative 14 €32.634.14 ‘ €12.460,08 ' € 45.094,22 €631.319,08
(INAIL) i idoneo )
|Area C-sanitario ! ;
| fisioterapista 14 €32.634,14 €12.460,08 ° €45.094,22 €631.319,08 ‘
idoneo i
ISTITUTO NAZIONALE !
. caNTROGU €14956.16231 | €2.991.43246 ' 57
. EAVORD
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TABELLA 13

ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2012
(Cessazioni anno 2011 - Budget assunzioni 2012)
(art.3, comma 102, della legge 244/2007}

Onere tratiamenta| 1———
| fondamentale | ento | TrAttames tra o Budget disponibile| Unita .
Unita  |{individnale asaue ) Oneriaregime ; TOTALE caleolato su 20 % | cessate 20% unitd
Amministrazione Qualifiche autorizzat | oppure onere diri ot {onere {in caso di progressicne Assunzioni | . " N cessate
" " irigente o soa ) N Cessazioni anno Risparmio anno
e qualifica di individuale variicale o assunzione auntorizzate L 2011
N . non : " N 2011 cessazioni 2011 | 2011
pravenienza se gid dirigente apnno) intereo o modifica part-time} ;
dipandente) & |
| Arealll 5 " €57.921,71 | €289.608,55
i pos.ec.Fi(vincitori)
]
[TA/ICE : Arealll :
pos.ec.F1{vincitore i €57.921,71 €44.599,72 € 44.599,72
P.T.77%) :
IE 5 € 334.208,27 | €1.673.575,00 !l €334.715,00 28 6
ASSUNZIONI IN SERVIZIO ANNO 2013
(Cessazioni anno 2012 - Budget assunzioni 2613)
f{art.3, comma 192, dela legge 244,2007)
Onevre trattamento Guers !
| fondamentale | ene] F " Difter tra o {Budget disponibile| Unita | .
Unitd | (individuale annuo N Oneri a regine i 20% unitd
. N " - . N ; o TOTALE calcolato su 20 % | cessate
Amministrazione Qualifiche autorizzat |  oppure onere ‘o {onere ( in caso di progressione Assanzioni s ‘ . . cessate
N dirigents o . . . Cessazioni anno Risparmio anno
e gualifica di individuale verticale o assanzicne autorizzate | - 2012
N N non . 2012 | cessazioni 2012 2012
provenienzasegid| - . annuo) interno o modifica pari-time) '
dipendente} dirigente H
H
Area i}
rea .. 5 €57.921,71 €289.608,55
pos.ec.F1(vincitori) i
! )
! Arealll { ‘
[TA/ICE pos.ec.Fl{vincitore 1 | €57.921,71 €13.321,99 €13.321,99
incremento P.T.23%} H
I } — PR - - _.._4‘____44» e
| Area Hi . '
| pos.ec.Fl(vincitore 1 . €57921.71 € 46.337,37 | €46.337,37
P.T.80%) | ;
1
ICE } 6 | £ 34/‘).267,91] £1.751817,00 | €350.363,40 32 6
ASSUNZIONT IN SERVIZIO ANNQ 2014
{Cessazioni anno 2013 - Budget assunzioni 201)
(art.3, commil e 3,del d.l. 90/2014)
Onere trattamento Onere
fondamentale rattanento Trattamento Differenziale trattamento Budget di ibil
Unita  |{individnale annuo - ¥ i Oneri a regime TOTALE c:) 8:1 ul.s po;:) ‘:/e
Amministrazione Qualifiche. autorizzat oppure onere o - {onere (in caso di progressiviie Assunzioni - © .a s“A °
" - dirigente Lo N . N Cessazioni anno Risparmio
e qualifica di individuale verticale o assunzione antorizzate S
: a non N . | 2013 cessazioni 2013
provenienza se gid dirigente appue) interno o modifica part-timne} i
dipendente) i 1
Area il
pos.ec.F1{vincitore !
. 1 . €57.921,71 €11.584,34 i €11.584,34 i
incremento : !
P.T.20%) . }
ITA/ICE e i B | ;
‘ Arealll ‘ i i
i e 1 . €57.921,71 €57.921,71 |
i pos.ec.F1(vincitore) : i
; ‘ ‘
ICE 1 € 69.506,05 € 603.455,00 € 120.691,00
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