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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11
marzo 2015, n. 421

P.O. Puglia FSE 2007-2013 “Asse Il - Occupabilita”.
Potenziamento dei servizi per 'impiego mediante
Iutilizzo del personale degli Enti della F.P. Integra-
zione delle “Linee guida per le azioni di potenzia-
mento dei servizi per il Lavoro,in particolare con il
sostegno all’attivita dei Centri per I'lmpiego”, di
cui alla DGR n. 2773/2014 e dello Schema di Atto
di Intesa tra Regione e Province pugliesi.

L’Assessore al Diritto allo Studio e Formazione
Professionale, prof.ssa Alba Sasso, sulla base del-
I'istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio
Autorita di Gestione PO FSE, dr.ssa Giulia Campa-
niello, riferisce quanto segue.

Con D.G.R. n. 23 del 20/01/2009, in conformita
alle previsioni del P.O. Puglia FSE 2007-2013 “Asse
Il - Occupabilita”, & stato approvato lo schema di
atto di intesa, successivamente sottoscritto dalla
Regione Puglia e dalle Amministrazioni Provinciali,
per il potenziamento dei servizi presso i Centri per
I'Impiego con l'utilizzo del personale degli Enti di
Formazione.

Con D.G.R. n. 1363 del 15/06/2011, pubblicata
sul BURP n. 102 del 29/06/2011, sono state appro-
vate:

a) le “Linee guida per le azioni di potenziamento
dei servizi per il Lavoro, in particolare con il
sostegno all’attivita dei Centri per I'Impiego”, suc-
cessivamente annullate e sostituite giusta D.G.R. n.
388 del 28/02/2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 42
del 21/03/2012;

b) lo schema di modifica ed integrazione dell’Atto
di Intesa gia sottoscritto dalle Amministrazioni pro-
vinciali giusta D.G.R. n. 23/2009.

A seguito di diversi incontri con le organizzazioni
sindacali e le associazioni degli enti di formazione
ed, in particolare, a seguito dell’incontro del 4
maggio 2012, la Regione Puglia si € impegnata a
riconoscere alle Province i costi sostenuti dagli enti
di formazione rivenienti dalla gestione del perso-
nale (in misura non inferiore al 5%), qualora gli enti
stessi abbiano ricollocato dipendenti degli enti in
crisi gia occupati presso i Centri per I'lmpiego.

A seguito del predetto incontro, e stato siglato
apposito accordo.

Con D.G.R. n. 994 del 21/05/2012, integrando le
linee guida di cui alla D.G.R. 388/2012, si € inteso
dare attuazione agli impegni assunti nel citato
accordo, riconoscendo gli anzidetti costi e quantifi-
candoliin ragione del 5% della somma dei costi uni-
tari dei lavoratori dipendenti, presso il Centro per
I'Impiego, di ciascun ente che abbia ricollocato
dipendenti degli enti in crisi gia occupati presso i
Centri stessi.

La citata deliberazione attestava, inoltre, che con
successivo atto si sarebbero specificate le modalita
attuative finalizzate al riconoscimento di detti costi.

Con D.G.R. n. 1471 del 17/07/2012, integrando
le Linee Guida di cui alla D.G.R. 994/2012, sono
state definire le predette modalita attuative, é stato
approvato un nuovo schema di atto di intesa tra
Regione Puglia e ciascuna Amministrazione provin-
ciale per il potenziamento dei servizi presso i Centri
per I'Impiego con I'utilizzo del personale degli Enti
di Formazione, sono stati rettificati alcuni errori di
carattere materiale presenti nelle DGR 388/2012 e
994/2012 e sono state modificate le Linee Guida
nelle parti in cui le stesse non prevedevano |'appli-
cazione del CCNL della Formazione Professionale,
sostituendo il riferimento al precedente (2007-
2010) con il CCNL attualmente in vigore (2011-
2013).

Con le citate deliberazioni, inoltre, veniva disci-
plinato, tanto con riferimento al costo del personale
tanto con riferimento ai costi di gestione del perso-
nale determinato in ragione del 5%, che le Ammini-
strazioni provinciali beneficiarie delle operazioni
avrebbero liquidato gli enti di formazione sulla base
di anticipazioni trimestrali, a seguito di presenta-
zione di fattura trimestrale e di idonea polizza fide-
iussoria (rilasciata da banche e imprese di assicura-
zione indicate nella L. n. 348/1982 oppure da inter-
mediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui
all’art. 107 del D.Igs n. 385/1993) a garanzia degli
importi oggetto di anticipazione.

Per 'effetto, le citate deliberazioni qualificavano
dunque quale costo ammissibile all’operazione la
spesa sostenuta per |'accensione delle polizze
medesime. Tanto al solo fine di supportare le Ammi-
nistrazioni provinciali nell’eventuale fase di recu-
pero di importi anticipati in liquidazione. Successi-
vamente avveniva che beneficiari delle operazioni
ed enti di formazione non trovassero comune intesa
in ordine al quantum oggetto di garanzia stante
I’evidente complessita dell’intera operazione.
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In un’ottica di collaborazione e di raccordo tra
soggetti istituzionali, dopo aver ribadito con nota
prot. 002095 del 22/02/2013 I'effettiva funzione
regionale, anche in ragione del ruolo strategico e
crescente attribuito finanche a livello nazionale ai
CPI per la realizzazione di operazioni cofinanziate
dal FSE, la Regione promuoveva diversi incontri per
la soluzione tecnica della questione. Ai predetti
incontri partecipavano Province beneficiarie dell’in-
tervento, associazioni datoriali ed organizzazioni
sindacali.

Con diverse deliberazioni di Giunta regionale,
pertanto, da ultimo con DGR n. 1723
dell’1/08/2014, veniva prorogato il termine per I'en-
trata in vigore del succitato sistema delle anticipa-
zioni, al fine di consentire la definizione dei predetti
e necessari passaggi procedimentali.

Nel corso della riunione tecnica svoltasi in data
03/11/2014, venivano trovate modalita tecniche
condivise tra, per quanto maggiormente rileva, Pro-
vince beneficiarie ed Enti di formazione in ordine
alle modalita tecnico operative di presentazione
delle fideiussioni.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2773
del 22 dicembre 2014, si procedeva, pertanto, a
modificare la DGR n. 1471/2012, ad approvare le
nuove “Linee Guida per le azioni di potenziamento
dei servizi al lavoro” con particolare riferimento
all’attivita dei centri per I'impiego, ad approvare lo
schema di “Atto di intesa” da sottoscriversi tra
Regione Puglia e ciascuna Amministrazione provin-
ciale per il potenziamento dei servizi presso i centri
per I'impiego con I'utilizzo del personale degli enti
della formazione;

In data 10 febbraio 2015 é stato sottoscritto I’Ac-
cordo tra Regione Puglia, Citta Metropolitana di Bari
e Province pugliesi che viene recepito con il pre-
sente atto (allegato A) parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

Pertanto risulta necessario integrare lo schema
dell’Atto di intesa, gia approvato con DGR n.
2773/2014, (Allegato B) parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento;

Considerata positivamente I'ammissibilita della
spesa connessa all’applicazione dell’art. 41 del Ccnl
della Formazione Professionale attualmente
vigente, si rende necessario integrare ulteriormente
le Linee guida di cui alla DGR n. 2773/2014 (Allegato

C), parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N.
28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZ.

La presente deliberazione non comporta implica-
zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa
e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del
bilancio regionale.

L’ Assessore relatore, su proposta della Dirigente
del Servizio Autorita di Gestione PO FSE, sulla base
della dichiarazione resa e in calce sottoscritta dalla
stessa con la quale tra I'altro si attesta che il pre-
sente provvedimento e di competenza della G.R. -
ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e
dalla deliberazione di G.R. n. 3261/98 - propone alla
Giunta I'adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta
dell’Assessore relatore;

Vista la dichiarazione posta in calce dalla Diri-
gente del Servizio Autorita di Gestione del PO FSE;
Vista la deliberazione n. 2773 del 22/12/2014;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la relazione dell’Assessore propo-
nente, che quivi si intende integralmente riportata
e, per 'effetto, di:

ratificare I’Accordo sottoscritto tra la Regione
Puglia, I’Area metropolitana di Bari, le Province
pugliesi in data 10 febbraio 2015 (Allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento;

approvare lo schema di Atto di Intesa (di cui
all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento) che andra sottoscritto da
Regione Puglia, Area Metropolitana di Bari e cia-
scuna Amministrazione provinciale per il potenzia-
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mento dei servizi presso i Centri per I'lmpiego con
I"utilizzo del personale degli enti di formazione;

approvare le nuove “Linee Guida per le Azioni di
potenziamento dei servizi per il lavoro, in partico-
lare con il sostegno all’attivita dei centri per I'im-
piego” di cui all’Allegato C, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

autorizzare I’Assessore al Diritto allo Studio e For-
mazione Professionale (Prof.ssa Alba Sasso) alla sot-
toscrizione dell’atto di intesa in nome e per conto
della Regione Puglia;

autorizzare i competenti Servizi (Autorita di
Gestione PO FSE e Politiche per il Lavoro) all’esple-
tamento di tutte le procedure consequenziali che si
dovranno porre in essere;

disporre la pubblicazione integrale del presente
provvedimento sul B.U.R.P.

Il Presidente della Giunta
Dott. Nichi Vendola

Il Segretario della Giunta
Dott.ssa Antonella Bisceglia
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ACCORDO
REGIONE PUGLIA- PROVINCE PUGLIESI - RAPPRESENTATI ENTI F.P.- 00.SS. SETTORE F.P.

Premesso che:

¢ In data 22 aprile u.s. gl Assessori Reglonall Sasso e Caroli hanno convocato per il giorno 6
Maggio 2014 gli Assessori ed | Dirigenti delle Province Pugliest nonché FORMA E CENFOP e
le 00.5S. del settore F.P. per discutere della situazione evidenziata in una nota di Forma e
Cenfop qel!a quale si ribadivano | problemi connessl alle anticipazioni richleste dai
medesimi Entl ed alle fideiussioni richieste dalle Province;

e Nell'incontro del 6 Maggio u.s. 1a Regione Puglia ha proposto Vistituzione di un tavolo
tecnico ristretto al fine di addivenire ad una proposta condivisa per la soluzione della
problematica de qua;

« Al Gruppo di Lavoro hanno preso parte i Servizl AdG, Lavoro e F.P. della Reglone Puglia, le
Province di Barl e Bat, | rappresentanti di Forma e Cenfop e le 00.5S. di categoria Cgll- Cisl;

¢ Lacomplessa tematica & stata ampiamente affrontata e discussa In numerosl incontri;

« In data 16/07/2014 I'AdG ha trasmesso alla Provincia di Bari un documento elaborato daila
Regione contenente uno studio del flschio medlo osservata per 'anna 2012 ed una
proposta operativa di copertura di tale rischio che viene Integralmente riportato:

“Qggotta: P.O. Puglia FSE 2007/2013. Asse Ul #Occupablity”, Acquisizlone nuove professionalita per
potenziamento CTi

facendo seguito al precedent! Incontrl tra Regione, Province ¢l Barl, BAT e Foggla — In rappresentanza dei
beneficlar] degll interventi finanziati a valere sulfAsse 1l del PO Puglia FSE 2007/2013 ex DGR n. 23/2009 -
Assoclazion! datoriall FORMA e CENFOP e sindacatl del favorator, ?Amministrazlone reglonale ha anzlizzato
la proposta degli entl datorlali che hanna proposto di stipulare specifica polizza Aidelussoria past ad /12
dellintero finanziamento stanziato (o liguidabile) per clascuna annualita.

L2 Reglone, al fine di verificare se [a proposta polesse quallficarsi ammissiblle, ha quindl valutato se la
garanzla deil’s,33%, In ragiope della specifidta delfintervento In parala, possa rappresentare idoneo
strumenio atto e garantire H rischio medio osservato.

Uanalls! & stata condotta con speclfica sifedimenta afla Intera annualith 2012, indivlduata quale
effettivamente rappresentetiva In raglone del fatto che & Fannuallt2 nel corso della quale & stato risolia
poshtivamenie fa critlcith legata all'ammissibifita dei costo sostenuta per PEO e PEO!

Uosservaziane & stata effettuata tenendo conto, comunque, della clreostanza per |a quate 1 cosui rendicontatl
vengono lemporaimente sostenutl In maniera differenziata nel corso dell'intera annualitd in ragione delle
diverse presoriziont rivenlenti dalla normativa fiscale e civilistica e dalla contraitazione collettiva appiicabile

ed, Invero, vengono pagali:
1} afia fine dl chascun mase:

e gl stlhendi_nett_i mensill da corrispondersi a ciascun lavoratere;
L eventuall buonl pasto;
2) entro | 16 del mase succassivo:

e contribut! previdenziall {INPS ~ Dm10);
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o

€ ritenute IRPEF (codice 1001) e addizlonall camunali e regionali;
3) annualmente i c.d. onerl differitl:

< INAIL;

o IRAP;

& TFR;

<] RIVALUTAZIONE TFR;
@ TREDICESIMA

Stante la ricostruzione In ordine al momento temparale in cul vengono sostenutl i pagament|, I'analis! del
rischio @ stata effettuala osservando I'entitd e la natura del tagli di | livello applicatl a tutdl gl enti di
farmazlone colavolll nella realizzazlone delf‘intervento de quo magglorati di eventuall somme liguidate dalle
Amministrazion| provinciall e non rendicontate dagli stessi enti {c.d. economle di gestiane). In relazione alie
predelle economle, glova ricordare che, nel corso dellannualitd 2012, le Amministrazionl provinciall
beneficiarle Ulquidavano In anticipazione le fatture degli enti con differenti modalitd (talune, liquidavane 1|
95%; altre fiquidavano al netta di un ricalcolo effeftuata In raglone delfandamento osservato nel mesi
precedenti con riferimento, ad esemplo al permess! fruitl ex L. n, 104/1392 oppure ai permessi sindacall).

Ebbené I'anallsl ondolta ha portata ad asservare che il rischilo osciila tra un ronge del 3% edel 5%.

i rischio, cos) come sopra valorizzato, riflelte principalmente: (1} | tagli per assenze per nomine (e presenta) in
commissionl dl esame per duplicazione del costo; (1) i tagli per assenze per permesso sindacale per ASU ex
art. 17 letl, a) CCNL FP In violazione della definizione guantitativa prescelita dalla citata contrattazione
collettiva; (i1} | taglt rivenienti da una quantificazione errata dell’ammontare previdenziale; (V) economle dt
gestione,

L'analisl condotta ha Indagato, Inoltre, anche il rischlo relativo agll oneri differitl, Lo stesso & stato osservato
sole in refadone ad un ente dl farmadone (Format) 1l cul finanzlamento, per altro, inclde sul totale finanzlalo
dalla Provincla In manlera poco significativa, 1l rischio ossesvato In ordine alla predetia fattispecle & pari aflo
0.009% del complessivo importo liguidato.

Per tulta quanto sopra espresso, la costituzione di una polizza Rdelussoria 3 garanzia deil's,33% dell'importo
finanzlate annuale garantisce In ordine all'effettiva rischic osseivata.

Si rappresenta in ultimo che la Reglone ritiene che il rischio effettivo possa essere effettivamente abbattuto
In manlera signilicativa aumentando le prevision! contenute negll accordl, rafforzando la sessipni dl controlio
e legando gll esitl deile stesse al'adozlone di speciiicl prowedimenti In autotutela, In raglone del fatto che
V'intera operazione & gquallflcablle in termini di sovvenzione e non gla di appalte {es, sospenslone cautelare
degth att] di fiquidazione per gli enti che non 2demplane a quanto prescritto dagll accordi).

Su tale proposta c’é stata una ampia discussione;

Il Gruppo di Lavoro, cosl come sopra costituito, formula la seguente propaosta, sulla scorta
del doctimento reglonale , da sottoporre ali’adeslone da parte delle altre Province:

1)

Uimporte della polizza fideiussoria, | cul costo sara Interamente riconosciuto
indipendentemente dalla durata del servizio, coprira i 16,66% del costo annuo cosi come
comunlicate dall’Ente di F.P. alle Province ai sensi del Punto f) dell'Atto d’intesa Regione
Puglia e Province Pugliesi attualmente In vigore al netto dell'importo della Polizza
medesima e del costi relativi alle spese di gestione del 5%. L'importo della polizza garantira
inkzlalmente lintegrale Importo dell'anticipazione della prima e seconda mensilita e poi
delle successlve. Allorquando la Reglone Puglia con apposilo verbale certifichers I"avwenuto
effettivo pagamento di quanto anticipato dalla Provincia all'Ente di F.P,, il medesimo
importo potrd essere considerato garanzia per fa successiva anticipazione. I modello di
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2)

Pollzza fideiussoria tipo, conforme al presente accordo, dovra essere fornito dalla Reglone
Puglia;

Le Province si Impegnano a trasmeltere agll Enti le presenze di ogni mese entro il giorno 5
del mese successlvo; fermo restande Il preventive accreditamento dei fondi regionali,
I'emissione dei provvedimento dirlgenziali di liquidazione delle anticipazioni {per brevita in
segulta chiamata antlcipazione) del mesl di gennaio e febbraio avverra rispettivamente
entro Il giorno 15 di ogni mese sulla scorta della fideiussione presentata dagli Entl e sulle
fatture menslii relative al “costo annuo dell'operazione” cosl come definito al punto f)
dell'Atto di Intesa;

3) Entro la terza anticipazione e per poter dar luogo alla stessa (Es. 15 marzo 15), Il preposto

4)

Sl

6)

Servizio Regionale controllera sla I'avvenuto pagamento degli Importi nettl in busta paga
che lawenuto pagamento del “contributi da parte degli Enti di F.P. (gli Enti di F.P.
trasmetteranno via mall al preposto Servizio Regionale fe buste paga, i mandati di
pagamento del netti, gli F24 - e relativa ricevuta di presentazione all'agenzia delle entrate
— la contabile del mandato di pagamento del contributi ed | prospetti di riconciliazione
nominativi efo per centri di costo relativi al pagamento degli onerl erarfali e previdenziall)
del primo mese oggetto di anticipazione {contributi previdenziali di gennalo pagati entro il
16 febbraio); se tale verifica avrd esito positivo le Province procederanno alla ulteriore
anticipazione; se tale verifica, invece, dovesse avere esito negativo, si sospender3 [l sistema
deil'anticipazione e si procedera al pagamento solo dopo che sl sia data evidenza del
glustificativo di spesa e di pagamento qualificato come Irregolare e sla stato emesso
verbale Ispettivo accertante f'avvenuta regolarizzazione entro e non oltre la fine della
mensilita di riferimento. Nel caso In cul cid non sl dovesse verlficare, le Amministrazioni
Pravinclali sospenderanno la prosecuzione del rapporto convenzionale con I'Ente di F.P.
sino al momento deli’avvenuta dazlone.

A partire dall‘anticipazione del quarto mese sulla scorta dei verball effettivi prodotti dalla
Regione Puglia verranno effettuati gh eventuali recuperl degli avanz! di gestione 3 mezzo
reversale all'Incasso sul mandato dl anticipazione;

La Regione Puglia garantisce di effettuare | controlll nei termini e nel templ Indicati nel
presente accordo con produzione e trasmissione di apposito verbale — da trasmettere alle
Province almeno 5 giomi lavorativi antecedenti il glorno previsto per fa liquidazione
dell'anticipazione; nei caso in cul la Reglone non dovesse effettuare i controlli nel termini
suindicati si sospendera con effetto immediato I'anticipazione de qua e si procederd come
disciplinato al punto 3)

Nel caso in cut un Ente di Formazione Professionale non produca la polizza fidejussoria non
si adottera il sistema deli'anticipazione e sl precederd al pagamento solo dopo che gli
operatori avranno effettivamente reso la prestazione secondo le procedure previste dalle
Linee Guida attraverso presentazione di relativa fattura redatta mensilmente sulla base
delle spese effettivamente sostenute; anche in tale Ipotesi le Bpriﬁche del competente
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7)

8)

8)

organo regionale avranno cadenza mensile. e sulla scorta del verbale di verifica
amministrativo contabile ad opera della Reglone Puglia si procederd all’eventuale
recupero dell’avanzao di gestione.

If costo della Polizza Fideiussoria sard corrisposto a rimborse entro 30 giorni, previa
presentazione di fatiura e documentazione giustificativa;

Il costo di gestione del 5% sard rimborsato dalle Province, entro 30 giorni, a seguito di
presentazione del rendiconto e dei glustificativi di spesa da parte dell'Ente di F.P. ed
emissione di regolare fattura per I'importo rendicontato, previo controllo del rispetto
delllmporto  massimo rendicontablle previa presentazione della documentazione
presentata,

A prescindere dalla modalits di liquidazione (anticipazione/posticipazione /rimborso) delle
prestazloni, 'Ente dl F.P. sl impegna, stante Ja derivazione comunitaria delle risorse
stanziate ed al fine dl consentire alla Regione Puglia di espletare | controlli - previsti
dall'art. 6, lett. b} del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e dall'art. 13 Regolamento {CE) n.
1828/2006 - propedeutic! alla certificazione alla Commissione Europea del costo rivenlente
dall’attuazione del presente Accordo, a:

1) rendicontare | costl sostenutl per la reallzzazlone dell’intervento disciplinato dal
presente protocollo (costi del personale e di gestione) cosi come dl seguito
riportato:

+ la rendicontazione del costi relativi al personale di cui all’Aliegato A e dei
costl di gestione del 5% sard effettuata con cadenza trimestrale e, in
particolare al 30 aprile per il trimestre gennalo — marzo, 31 luglio per il
trimestre aprile - giugno, 31 ottabre per Il trimestre luglio — settembre, 31
gennalo per il trimestre ottobre — dicembre allegando la documentazione
della spesa prevista al Par, 4 delle “Linee Guida” con le modalits di seguito
descritte.

Entro il 28 febbraio dell’anno successivo, I'Ente consegnera la
documentazione prevista al punti g), I}, i}, p). r) ed s} di cui al Paragrafo 4
delle “Linee Guida” .

La documentazione dovrd essere consegnata presso la sede del Servizlo
; i glustificativi dl spesa dovranno essere in ogni caso
pradotti secondo le norme per I'ammissibilita della spesa, previa apposizio-
ne def timbro “Regione Puglia FSE 2007-2013 Asse Il Occupabilith Categoria
di spesa 65" — come previsto dal punto 5.3 delle “Linee Guida” e nel rispetto
dellz normativa sulla tracciabllitad dei flussi finanglari ex artt. 2 e 3 della L
136 del 13/08/2010 e s.m.i.
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(1} trasmettere alia Provincia le integrazionl documentall valutate necessarie per la fi-

nanziabilita dell'Intervento.

In difetto dl tanto ed in caso di mancato controllo della Reglone entro |l 3Q del mese suc-
cessivo alla consegna della documentazione di rendicontazione, le Amministrazioni Provin-
ciali subordineranno 1a prosecuzione del rapporto convenzionale con I'Ente di F.P. - me-
diante la sospensione dello stesso e, per I'effetto, procedera alla sospensione della presta-
zlone lavorativa dei dipendenti di cui all'allegato A) presso | Centri per 'impiego. Qualora
dopa che sia intervenuto Pinvito da parte della Provincia medesima e/o degli ispettori re-
gionali a consegnare il rendiconto e/o la documentazione Integrativa, I'Ente non regolarlzzi
la propria posizione entro il termine di sessanta glornl, decorsi inutilmente i quali il presen-

te accordo, senza ulterlore comunicazione, cessera di produrre i propri effetti.

In tal caso la Provincia provvedera a liquldare il costo riflesso delle ore sino a quel momen-
to prestate e solo a condizione che I'Ente produca tutti | relativ giustificativi di spesa richie-

stl per I'ammissibilita della spesa dalle ridette Linee Guida.

10) Il protocollo siglate ai sens! del presente accordo avra validith per la residua parte dell'an-
nuaiité_zom, successiva alla firma del hresente accordo, e per l'annualita 2015, salvo eser-
clzio della facolta di recesso - riconosciuta a Province ed Enti di F.P. — da avvenire con anti-
cipo minimo di 7 giorni. Nel caso di non esercizio del recesso, gli effetti del protocollo sigla-
to al sensi del presente accordo cesseranno il 31/12/2015, fatt] salvi gli effetti derlvanti dal-
le pattuizioni specifiche relative ai punti |, L, M, P, Q ed R del paragrafo 4 delle citate “Linee
Guidn”.

11) Cosl come previsto dal paragrafo 5.5 delle vigenti Linee Guida, le Province inseriranno nel
Protocollo di Intesa con gli Enti di F.P. le sanzioni a carico deli’Ente nel casi di mancato ri-

spetto delle indicazioni contenute nello stessa Protocollo.

L'operativita del presente accordo & subordinata alla modiflcazione degli attl di competenza
delfa Regione & delle Province,

Bari, 10/02/2015
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Allegato B

ATTO DI INTESA
PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI
GIA EFFETTUATI PRESSO I CENTRI PER L’ IMPIEGO
CON L’UTILIZZO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

L’anno , addi del mese di , in Bari

TRA

REGIONE PUGLIA, con sede legale in BARI Lungomare Nazario Sauro codice
fiscale 80017210727, d’ora in poi denominata “Regione”, rappresentata dal

Assessore al Diritto allo Studio e alla Formazione Professionale (Prof.ssa Alba

Sasso), a cio autorizzata con deliberazione della Giunta regionale n. del
E
La PROVINCIA DI , con sede legale in , codice fiscale

, d’ora in poi denominata “Provincia” oppure ‘“Beneficiario”,

rappresentata da autorizzato ad impegnare formalmente e

legalmente la Provincia ai sensi

PREMESSO CHE

- il P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse Il “Occupabilita”, categoria di spesa 65,
prevede la possibilita di finanziare le azioni di potenziamento dei servizi per il
lavoro, in particolare con il sostegno all’attivita dei Centri per I’Impiego anche
attraverso la conferma delle azioni gia svolte nel precedente periodo di
programmagione;

- con D.G.R. n. 23 del 20/01/2009, in conformita alle previsioni del P.O. Puglia
FSE 2007-2013 “Asse II - Occupabilita”, é stato approvato lo schema di atto di
intesa, successivamente  sottoscritto dalla Regione Puglia e dalle
Amministrazioni Provinciali, per il potenziamento dei servizi presso i Centri per
UImpiego con ['utilizzo del personale degli Enti di Formazione;

- conD.G.R.n. 1363 del 15/06/2011, pubblicata sul BURP n. 102 del 29/06/2011,
sono state approvate le “Linee guida per le azioni di potenziamento dei servizi
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per il Lavoro, in particolare con il sostegno all’attivita dei Centri per
I'Impiego”, successivamente annullate e sostituite giusta D.G.R. n. 388 del
28/02/2012, pubblicata sul B.U.R.P.n.42 del 21/03/2012;

- con D.G.R. n. 994 del 21/05/2012, integrando le linee guida di cui alla D.G .R.
388/2012, si ¢ inteso riconoscere i costi sostenuti dagli enti di formazione
rivenienti dalla gestione del personale;

- con D.GR. n. 1471 del 17/07/2012 e con D.G.R. n. del sono
state modificate le citate Linee Guida;

- Visto I’Accordo del 10 febbraio 2015 in atti, cui si da integrale applicazione.

SI CONCORDA E SOTTOSCRIVE QUANTO APPRESSO

Art. 1
La Provincia beneficiaria dichiara di conoscere il contenuto delle azioni di cui
al PO PUGLIA FSE 2007/2013 “Asse Il - Occupabilita” (categoria di spesa 65) e si

impegna con la sottoscrizione del presente atto:

a) ad osservare le disposizioni contenute nelle “Linee Guida per le azioni
di potenziamento dei servizi per il lavoro, in particolare con il sostegno all’attivita
dei centri per I'impiego” (di seguito Linee Guida), approvate dalla Regione con
D.G.R. n.388/2012 e successive modificazioni ed integrazioni,

b) ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa
comunitaria e nazionale in materia, ed in particolare il Reg. (CE) n. 1083/2006, il Reg.
(CE) n. 1081/2006, nonché il Reg. (CE) n. 1828/2006 e successive modificazioni;

c) a rispettare le indicazioni del PO in materia di aspetti trasversali, ed in
particolare assicurare il rispetto della disciplina comunitaria e nazionale in materia di
formazione, pari opportunita, aiuti di Stato, norme ambientali e sistemi informatici;

d) dotarsi e garantire ['esistenza e [’utilizzo di un sistema di contabilita
separato o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle
attivita realizzate che dovranno essere registrate in via continuativa e in tempo reale
rispetto alla produzione dei documenti secondo le modalita definite dall’ Autorita di
Gestione FSE e dalle Linee Guida nel rispetto dei principi del TU.EL. e dei
regolamenti di contabilita delle Amministrazioni Provinciali;

e) assicurare la conservazione dei documenti, comprovanti la correttezza

delle attivita svolte, in originale ed in formato elettronico per:

- tre anni successivi alla chiusura del Programma Operativo ai sensi dell’art. 89
par. 3 del Reg. 1083/06, ovvero tre anni successivi all’accettazione da parte della

Commissione della dichiarazione di chiusura;
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-tre anni successivi all’anno in cui ha avuto luogo la chiusura parziale ai sensi
dell’art. 88 del Reg. 1083/06, con riferimento alle operazioni rientranti nella stessa. In
questa ipotesi I’Autorita di Gestione FSE comunichera alle Province le operazioni
rientranti nella chiusura parziale dando indicazioni esatte sul termine di conservazione
della documentazione almeno per i tre anni successivi alla chiusura del programma,
secondo quanto disposto dall'art. 90 del Reg. (CE) n. 1083/2006 e dall’art. 19 Reg.
(CE) n. 1828/2006, fatta salva in ogni caso la normativa nazionale sulla conservazione

degli atti delle PPAA;

f presentare, entro il mese di ottobre di ciascun anno, all’Autorita di
Gestione FSE per la relativa approvazione, un Piano esecutivo e finanziario sulla
sostenibilita del costo annuale dell’operazione relativo all’intero periodo annuale
successivo;

g) produrre in sede di verifica delle spese sostenute, la documentazione
necessaria per il controllo amministrativo-contabile di primo livello, di secondo livello
nonché per i controlli di ogni altro organismo preposto e previsto dalla normativa
nazionale e comunitaria vigente;

h) garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e
pubblicita previsti all’art. 69 del Reg. (CE) n. 1083/2006 e, in particolare, dall’art. 8
del Reg. (CE) n. 1828/2006 e successive modifiche che disciplina le responsabilita dei
beneficiari relative agli interventi informativi e pubblicitari destinati al pubblico;

i) stipulare con gli Enti di Formazione Professionale gia convenzionati
appositi Protocolli d’Intesa in applicazione delle Linee Guida tali da consentire
Uespletamento dei controlli regionali di conformita della spesa il cui dettaglio e la cui
operativita e descritta nell’Allegato 1 al presente atto;

J) farsi rilasciare, ai fini delle erogazioni in anticipazione, dagli Enti di
Formazione Professionale convenzionati apposita polizza fideiussoria tesa a garantire
un importo pari al 16,66% del costo annuale dell’operazione di cui alla precedente
lettera f), assicurando che detta garanzia avra efficacia fino a 24 (ventiquattro) mesi
successivi alla data di rilascio;

k) garantire il rispetto di ogni altro onere ed adempimento previsto dalla
normativa comunitaria in vigore, e fornire i documenti e le informazioni necessarie
secondo le tempistiche previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitari, dal
Quadro Strategico Nazionale, dal Programma Operativo, dall’Autorita di Gestione

FSE per tutta la durata del presente Atto di Intesa;
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l) per la gestione finanziaria dell’operazione, la Provincia dovra
obbligatoriamente utilizzare il sistema informatico Mirweb predisposto dall’ Autorita di

Gestione FSE.

Art. 2

La Provincia, nel rispetto di quanto previsto dal PO Puglia FSE 2007-2013 per
il potenziamento dei servizi al lavoro, si impegna a provvedere al consolidamento delle
attivita gia avviate utilizzando gli strumenti e le risorse umane, gia individuate nel
precedente periodo di programmazione

Art. 3

Per lutilizzo degli operatori, la Provincia, sentite le 00.SS. e di concerto con la
Regione, stabilira la sede di servizio sulla base delle necessita dei Servizi pubblici per
UImpiego (determinate anche con riferimento al bacino di utenza), nonché
eccezionalmente (per necessita di servizio all’utenza, per esigenze di incontro tra la
domanda e offerta o per la gestione di progetti speciali), ’eventuale dislocamento degli
operatori presso sedi situate all’esterno dei Centri per I'Impiego, individuate dalla
stessa Provincia quali articolazioni logistiche-territoriali dei Centri medesimi.

La Provincia, nei confronti degli operatori degli Enti di Formazione
Professionale impiegati nei Centri per ['Impiego, é titolare dell’esercizio del potere
direttivo, stante la dipendenza funzionale fatta salva ogni altra comunicazione all’Ente
di provenienza.

Art. 4

L’erogazione dei finanziamenti assegnati per la realizzazione di quanto sopra
avverra con le seguenti modalita:
- unica erogazione annuale da effettuarsi entro il 31 gennaio, pari al
95% del finanziamento spettante;
- saldo a chiusura dell’ attivita, previa verifica della rendicontazione da

parte della Regione Puglia.

Art. 5

La Provincia liquidera gli enti di formazione:

a) con riferimento_al costo del personale, sulla base di anticipazioni mensili, a

seguito di presentazione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione,
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previo deposito di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di
assicurazione indicate nella L. n. 348/1982 oppure da intermediari finanziari iscritti
nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.lgs n. 385/1993) pari al 16,66% del costo
annuale dell’operazione di cui alla precedente lettera f) secondo le modalita
specificatamente descritte nell’Allegato 1) al presente Atto di Intesa

Soggetto garantito sara I’Amministrazione Provinciale.

L’ente di formazione ricevera le anticipazione osservando le prescrizioni

contenute nel predetto Allegato 1).

b) con riferimento ai costi di gestione del personale determinato in ragione del

5%, sulla base di pagamenti trimestrali, a seguito di presentazione della relativa
fattura e dei relativi giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto
dell’importo massimo rendicontabile previa presentazione della documentazione
presentata.

11 saldo verra erogato ad approvazione del rendiconto da parte della Regione
Puglia.

Gli enti di formazione potranno altresi optare per il sistema di pagamento a
rimborso, richiedendo alle Amministrazioni provinciali il pagamento trimestrale di
quanto loro dovuto solo a seguito di controllo positivo della Regione Puglia in ordine
alle spese effettivamente sostenute e qualificate ammissibili.

La rendicontazione avverra, in riferimento alle spese effettivamente sostenute
dalla Provincia e inserite nel sistema informativo Mirweb, mediante presentazione di
rendiconti  trimestrali, con annessa dichiarazione sottoscritta dal Dirigente
responsabile del Servizio dell’Amministrazione Provinciale, attestante che le spese
rendicontate sono state effettivamente sostenute e sono riferibili a spese ammissibili
secondo quanto previsto dalla normativa in materia vigente.

Al termine delle attivita previste annualmente, la Provincia presentera il
rendiconto riepilogativo annuale delle spese sostenute e inserite nel sistema informativo
Mirweb, con annessa dichiarazione sottoscritta dal Dirigente responsabile del Servizio
dell’ Amministrazione Provinciale attestante che le spese rendicontate sono state
effettivamente sostenute e sono riferibili a spese ammissibili secondo quanto previsto

dalla normativa in materia vigente.
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La Provincia garantisce l'inserimento di tutti i giustificativi di spesa relativi
all'attuazione del presente Atto sul sistema informativo Mirweb, secondo le modalita e i

tempi previsti dall'Autorita di Gestione FSE.

L'Autorita di Gestione FSE svolgera i controlli previsti dal proprio Sistema di

Gestione e Controllo in merito all’operazione in oggetto;

Art. 6

Gli interventi previsti dal PO Puglia FSE 2007-2013 — Asse 1l “Occupabilita”
(categoria di spesa 65) relativi al potenziamento dei servizi all’impiego attraverso la
collaborazione degli operatori della formazione professionale di cui all’art. 26 L.R. n.
54/78 — prestatori si servizi - , di cui alla presente convenzione, si concluderanno allo
scadere del Programma Operativo in questione, con esonero delle Province da

qualsiasi onere, a qualunque titolo, nel rispetto della normativa vigente.

Art.7
Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto e nelle Linee Guida é

applicabile la normativa comunitaria e nazionale di riferimento.

Visto, letto e sottoscritto
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ALLEGATO C
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Sewizio Autorita di Gestione P.0. FSE

PO Puglia FSE2007/20313
"Asse Il Occupabilita” (categoria di spesa G5)

Linee Guida per le
Azioni di potenziamento dei sewvizi per il lavoro, in particolare con il sostegno
all’attivita dei centri per I'impiego
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PREMESSA

Il Fondo Sociale Europeo (di seguito FSE) & lo strumento comunitario che favorisce I'adeguamento e I'ammodemamento
delle politiche del mercato del lavoro e sostiene gli investimenti in capitale umano operate dagli stati membri.

Fra gli obiettivi prioritari del Fondo vi & lo “swiluppo e la promozione di politiche attive del lavoro per combattere e
prevenire Ja disaccupazione, evitare a donne e uotnini /a disoccupazione di lunga durata, agevolare il reinsenmento def
disaccupati df lunga durata nel mercato del lavoro e sostenere /'inserimento professionale dei giovani e di coloro che si
reinseriscono nel mercato del lavoro” (art. 1 Regolamento UE 1784/99 relativo al FSE).

Al fine di conseguire tale finalita, il Fondo sostiene misure volte a favorire I'ammodernamento ed il miglioramento
dell'efficienza dei servizi al lavoro.

Il Programma Operativo Regionale ¢ il documento di programmazione che fissa gli obiettivi di medio periodo e stabilisce
le modalita realizzative per gli interventi di politica del lavoro che usufruiscono del cofinanziamento del Fondo Sociale
Europeo, con Il coinvolgimento delle amministrazioni provineiali nelle funzioni esecutive di tali interventi.

Con atto n, 173 del 26 febbraio 2007 la Giunta Regionale ha approvato il Programma Operativo Regionale FSE (di
segulto PO Puglia FSE) 2007-2013, che nell'Asse li- Occupabilita, identifica, fra le altre, la seguente attivita: “dzion/ di
potenziamento dei servizi per il lavoro, in particolare con I/ sostegno all'attivita dei centri per 'impiego anche attraverso
/a conferma delle azioni gia svolte nel precedente periodo di programmazione” (categoria di spesa 65), ove per azioni
gia svolte nel precedente periodo devono intenders! quelle relative alla Misura 3.1- Organizzazione del sistema del servizi
per 'impiego -Azione a.2- Costituzione dei Centri Terrftoriali per Iimpiego,di cui al Complemento di Programmazione
(di segulto C.d.P.) POR Puglia FSE 2000-2006 approvato dalla Giunta Regionale con atti nn.1697/2000 e 1698/2000.

Il presente documento contiene le disposizioni relative all’ammissibilita delle spese riguardanti gli interventi finanziati
dal PO Puglia FSE 2007-2013 con riferimento in particolare all'Asse Il - Occupabilita -Azion/ i potenziamento dei
servizi per il lavorg, in particolare con If sostegno ali‘attivita dei centn per l'impiego.

| beneficiari degli interventi dovranno gestire le attivita di cui risulteranno affidatari, secondo le norme e i principi
stahiliti nel presente documento, che fa riferimento alla vigente normativa comunitaria e nazionale:

> Regolamento (CE) n. 1081/2008 del 5 luglic 20086, relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione
del regolamento (CE) 1784/1999 e s.m.i.;

> Regalamento (CE) n. 1083/2006 del 11 Iuglio 2006, recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul
Fondo di Coesione e s.m.i.;

> Regolamento (CE) n. 1828/2006 de! 8 dicembre 2008, contenente le modalita di applicazione del Reg. (CE)
1083/2006 e s.m.i.;

> Regolamento (CE) n. 800/2008 del 6 agosto 2008, che dichiara alcune categorie di aluti compatibili con il
mercato comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato (regolamento generale di esenzione per
categoria) e s.m.i,;

» Vademecum per'ammissibilita della spesa al FSE PO 2007-2013;

% Decreto del Presidente della Repubblica del n, 196 del 3 Ottobre 2008 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
294 del 17 dicembre 2008, relativo al “Regolamento di esecuzione del Reg. (CE) n.1083/2006 recante
disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo reglonale, sul Fondo Soclale Europeo e sul Fondao di
Coesione” in materia di ammissibilita della spesa e successive modificazioni ed integrazioni;

> Reg. (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo
soclale europeo per estendere itipi di costi ammissibili a un contributo del FSE e s.m.i.;

> Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009,

% Tutti | regolamenti comunitari e la normativa nazionale e regionale esplicitamente richiamata nelle presenti
Linee Guida.

Le disposizioni previste In questo documento sono disponibili sul sito www fse.regione.
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Per quanto non contenuto nel presente documente si rinvia alla documentazlone comunitaria e nazionale di riferimento

Eventuali ulteriori versioni e/o aggiomamenti del documento saranno approvate con Delibera di Giunta Regionale e
saranno pubblicate sul sito intemet di cui al precedente punto.
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1. Rapporti tra Regione Puglia e Province Pugliesi/Citta Metropolitana di Bari
(beneficiari finali)

Il PO FSE Puglia 2007-2013 all' "Asse ll-Occupabilita” stabilisce che i beneficiari degli interventi saranno
prevalentemente enti di formazione accreditati, istituzioni scolastiche, enti pubblici e privati, imprese, servizi per
I'impiego e singoli individui.

Pur non facendo esplicito riferimento alle Province, Citta Metropolitana di Bari, il beneficiario degli interventi in oggetto:
“Azion/ di potenziamento dei servizi per il lavoro, in particolare con il sostegno all'attivita dei centr per l'impiego anche
alfraverso la conferma delle azioni gia svolte nel precedente peviode di programmazione”, & identificabile nelle
medesime Province/ Citta Metropolitana di Bari sulla base delle considerazioni di seguito esposte.

Con Decreto Legislativo del 23 dicembre 1997, n. 469 sono state conferite alle Regioni e agli Enti Locali, a norma
dell'articoli 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro. A seguito di tale
Decreto, il Consiglio Regionale della Puglia ha approvato legge regionale 19/99 “Nosme in materia di politica regionale
de/ lavoro e dei servizi all'impiego”, che all'art. 7 prevede la costituzione , su base terrtoriale, di un nuovo modello
organizzativo per I'erogazione di servizi innovativi per il lavoro, denominati “Centri territoriali per I'impiego” (di seguito
C.T.I). Nel medesimo art. 7 viene demandato alle Province il compito di istituire, localizzare e organizzare operativamente
tali nuove articolazioni dei servizi all'impiego, specificando che essi devono, tra I'altro, garantire in via prioritaria i servizi
legati alle politiche attive del lavoro,

La stessa Misura 3.1 di cui al C.d.P. POR Puglia FSE 2000-2006, tra i beneficiari finali prevedeva, tra gli altri , anche le
Pravince che pertanto sono state individuate come soggetto attuatore della realizzazione dei C.T.l. previsti nel loro
ambito temitoriale dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 115/01 che ne indica anche i criteri,

Con Atto d'Intesa, approvato dalla Giunta Regionale, con deliberazioni n. 1204/2001 e 1604/2001, sono state
disciplinate le modalita di realizzazione dei C.T.l. e sono stati individuati i servizi che gli stessi avrebbero dovuto erogare
al cittadini anche in esecuzione delle deleghe alle Regioni e Province, delle attivita previste dal D. Igs. 469/1998 e dalla
LR.n.19/99.

Essendosi completato il processo di trasferimento delle funzioni sopra richiamate e avendo le Province realizzato quanto
gia previsto nel C.d.P. POR Puglia FSE 2000-2008, la Giunta Regjonale con Deliberazione n. 23 del 20/01/2009, ha
approvato il nuovo Atto d'Intesa, tra la Regione Puglia e le Province Pugliesi, in conformita alle previsioni del PO Puglia
FSE 2007-2013"Asse |l Occupabilita” (categoria di spesa 65), che potenzi i semvizi gia effettuati presso i Centri per
I'lmpiego (di seguito C.P.1.) con I'utilizzo del personale degli Enti della Formazione Professionale, secondo le modalita in
esso indicate.

Con il suddetto Atto d'intesa le Province, nel rispetto di quanto previsto dal PO Puglia FSE 2007-2013 per Il
potenziamento dei servizi al lavaro, si sono impegnate a prowedere al consolidamento delle attivita gia awiate e allo
sviluppo delle uiteriori attivita utilizzando gli strumenti e le risorse umane, gia individuate nel precedente periodo di
programmazione e si sono impegnate a ricercare altrove le ulteriori professionalita mancanti, previa contrattazione con
le 00.88S., a seguito della verifica della inesistenza della professionalita richiesta tra il personale gia in servizio presso gli
Enti di Formazione Professionale.

Nel suddetto Atto d’intesa & altresi previsto che le Province, nel confront! dei suddetti lavoratori, per la realizzazione
delle attivita di cui al PO Puglia FSE 2007-2013, “Asse || Occupabilita” (categoria di spesa 65), siano titolari
dell'esercizio del potere direttivo (stante la dipendenza funzionale) fatta salva ogni altra comunicazione all'Ente di
provenienza.
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2.Centri Temitoriali per I'lmpiego (oggi C.P.) e operatori della formazione
professionale

La L.R. n°19/99 all' art. 7, punto 7 prevede che in sede di prima costituzione dei C.T.l., vengono utilizzate funzioni e
risorse umane delle ex sezioni circoscrizionali per I'implego e, al punto 8 che, con successivi attl anche regolamentari o
legislativi, i centri medesimi siano dotati di ulteriori risorse umane per Iattuazione dei servizi di osservatorio sul mercato
del lavoro, di orientamento e informazione.

La L.R. n. 14/01, di accompagnamento al bilancio 2001, cosi come modificato dalla LR. n. 32/2001, all'art. 41
stabillsce che le Province possano sottoscrivere apposite convenzioni con gli enti gestorl dl attivita formative secondo la
previsione contenuta nella misura 3.1 del C.d.P. POR Puglia FSE 2000-2006.

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 1820 dell’1 1dicembre2001, ha approvato i criteri per I'utilizzazione nei C.T.1,
degli operatori per la formazione professionale gia inseriti nell'albo e nell’elenco di cui al soppresso art. 26 della L.R. n.
54 /78, previa stipula di apposita convenzione con I'ente di provenienza.

La Deliberazione della Giunta Regionale n.115 del 20 febbraio 2001 prendendo atto dello studio elaborato
dall'IPRES, prevede ['istituzione di 41 C.T.I. su tutto il territorio regionale e di destinare a ciascun Centro un numero di
dieci o peratori.

Successivamente con Deliberazioni nn. 970 del 9 luglio 2002, 1170 del 8 agosto 2002, 2258 del 23 dicembre 2002 e
588 del 6 magglo 2003, il numero degli operatori da utilizzare nei C.T.1. & stato incrementato da numero 410 a numero
474,

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 350 del 10 febbraio 2010, con la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande da parte degli operatori della formazione professionale, viene definita I'attuale
ripartizione su base provinciale degli operatori medesimi di seguito elencata:

=  Provincia di Bari n. 160 unita

e  Provincia di Brindisi n. 40 unita
#  Provincia di Foggia. n. 76 unita
s  Provincia di Lecce. n. 84 unita
* Provincia di Taranto n. 60

s Provincia BAT n. 54

Con Dellberazione di Giunta Regionale n. 847 del 23 marzo 2010 & stato approvato il Masterplan dei Sewvizi per il
lavora, al fine di indicare gl obiettivi di sistema e di servizio da raggiungere a livello regionale per potenziare e
quallficare I'azione dei C.P.l., per quanto attiene sia ai servizi da erogare In favore di cittadini e imprese, sia alle politiche
attive del lavoro da attuare nel territorio di riferimento. || Mastespian pertanto identifica tra I'altro le attivita e i servizi
che devono esse svolti pressai C.P.I.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n, 1893 del 6 agosto 2010 sono state approvate le “Linee guida per la redazione
del Piano di Implementazione Provinciale del Masferplan dei Servizi per il Lavoro della Regione Puglia”, sulla base delle
quali le Province svilupperanno il proprio Piano, tenuto conto delle pecullarita territoriall, in cui recepisce gli standard
regionali e li implementa a livello provinciale in una ottica migliorativa quali-quantitativa. La Regione Puglia ha, dunque,
definito “cosa” intende realizzare In merito ai Sewvizi per Vimpiego attraverso || Masterplan, i Piani di Implementazione
Provinciall dei Servizi (PIP) hanno, invece, lo scopo di definire “come” questi obiettivi devono essere raggiunti sotto il

profilo operativo/organizzativo delegando al decisore provinciale tali modalita. Fondamentale per il ra imento
degli obieftivi di cui sopra sara il legame che occorrera assicurare tra I'erogazione dei Seriz i B

cittadini/utenti dei Centri per I'lmpiego e I'attuazione delle Politiche Attive del Lavoro.
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Con Deliberazione della Giunta Reglonale n. 2645 del 4 dicembre 2012, si & proweduto ad aggiomare la ripartizione su
base provinciale degli operatori,

In attuazione delle deliberazioni innanzi richiamate, gli operatori della formazione professionale, gia inseriti nell’albo e
nell’elenco di cui al soppresso art. 26 della LR. n. 54/78, e assunti con contratto a tempo indeterminato dagli Enti di
Formazione Professionale sono da questi temporaneamente comandati presso i C.P|. g, di conseguenza, operano, sotta
la responsabilita funzionale e gerarchica delle Province/Cittd Metropolitana di Bari,

La struttura giuridica del comando, peraltro, incide anche sull’ammissibilita e sulla rendicontabilita di alcune voci di
spesa.

3. Ammissibilita della spesa

3.1 [ter relativo alla rendicontazione dei costi

Fermo restando che I'applicazione del CCNL FP 2011-2013 da parte degli Enti di Formazione Professionale costituisce
condizione necessaria per la valida softoscrizione dei Protocolli d'Intesa da parte degli stessi con le Province
Pugliesi/Citta Metropolitana dl Bari, cosi come condizione necessaria &, altresi, 'applicazione integrale dell'eventuale
rinnovo del CCNL FP, ai fini della determinazione del costo rimborsabile dal FSE, I'Ente di formazione ricevera le
anticipazioni da parte della Provincia osservando le prescrizioni contenute nell’Allegato 1) del nuovo schema di Atto di
Intesa.

Si rappresenta, di seguito, I'iter connesso alla rendicontazione dei costi:

* e Province/Citta Metropolitana di Bari, entro il 15 di ciascun mese, sulla base di anticipazioni mensili,
liquideranno agli Enti di Formazione il costo preventivato del personalel, a seguito di presentazione di fattura
mensile e, con riferimento alla prima e alla seconda liquidazione, previo deposito di idonea polizza fidelussoria
(vd. successivo paragrafo 5.2). Le Province/Citta Metropolitana di Bari, inoltre, trasmetteranno agli Enti di
formazione i reports di presenza mensill individuali per ciascun operatore (Allegato 2), entro il giomo 5 del
mese successivo (ad es. entro il 5 febbraio saranno trasmessi i reports di presenza relativi alla mensilita di
gennaio e cosi via);

« gli Enti di Formazione entro il 20 di ciascun mese, a partire dal mese di febbraio, al fine di consentire alla
Provincia I'erogazione della terza anticipazione, trasmetteranno via e-mail al preposto Semvizio Regionale la
documentazione prevista nel successivo punto 4 (ad es. il 20 febbraio sara trasmessa tutta la documentazione
legata alla mensilita di gennaio e cosi via) mettendo, cosi, in condizione la Regione di effettuare, a partire dal
21 febbraio, con cadenza mensile, i controlli amministrativo-contabili (come previsto nell’Accordo firmato il
10/02/2015 tra Regione Puglia, Citta Metropolitana di Bari & Province pugliesi e rappresentato nell'Allegato |
del nuovo schema di Atto di Intesa);

» la Regione trasmettera entro il 10 di ciascun mese, a partire dal mese di marzo, I'esito positivo del controllo
svolto alle Province/Citta Metropolitana di Bari, le quali procederanno, a loro volta, alla liquidazione della
successiva mensilita. Nel caso in cui la documentazione prodotta dall'ente non consentisse alla Regione di
concludere positivamente il controllo sull’ammissibilita della spesa e, pertanto, dovessero essere necessari
chiarimenti e/o produzioni o Integrazioni documentali da parte degli Enti di Formazione, la Reglone
comunichera detta circostanza alla Provincia. La Provincia, pertanto, subordinera I'ulteriore pagamento in

clascuna Provincia alla Reglone Puglia entro Il mese di ottobre di ciascun anno, cosi come prevista all’art, 1 punto £ del nuovo

! Per “costo preventivato del personale” si intende il costo annuale dell'operazione individuato nel Plano esecutivo e ﬁnanzla%
Intesa, A
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anticipazione all'Ente alla consegna della documentazione e/o chiarimenti richiesti e alle risultanze positive
dell'uiteriore controllo operato dalla Regione.

3.2 Costo ammissibile al FSE

| formatori che operano presso | C.P.l. sono e restano dipendenti a tempo indeterminato degli Entl di Formazione
Professionale, sui quali gravano gli oneri derivanti dai trattamenti retributivi nonostante i relativi onerl possana non
essere ammissibili al Fondo Sociale Europeo (FSE).

Tuttavia, non ogni voce retributiva e/ trattamento economico previsto dal CCNL Formazione Professionale (di seguito
CCNL FP) vigente (attualmente 2011-2013) o dal contratto Individuale di lavoro costituisce, per cid stesso, costo
ammissibile secondo le regole del FSE.

Si ribadisce, inoltre, che sebbene le anticipazioni siano liquidate agli Enti di Formazione sulla base della fatturazione
mensile del costo degli operatori, come previsto nel Piano esecutivo e finanziario di cui all'art. 1 punto 7 del nuovo
schema di Atto di Intesa, la Regione, a conclusione dei controlli previsti, provedera a riconoscere il costo del personale,
quale spesa realmente ed effettivamente sostenuta dagli Entl, comprovata da adeguata documentazione giustificativa
(vd. successivo paragrafo n.4), come previsto dalla normativa comunitaria di riferimento del FSE, dal Vademecum per
I'ammissibilita della spesa al FSE - PO 2007 /2013, dalla Circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro.

Il costo ritenuto ammissiblle comprende le seguenti voci retributive, anche differite:
1. [limporto totale annuo della retribuzione lorda, gia percepita dal dipendente, costituito essenzialmente dal
seguenti elementi aventi carattere di stabilita e ricorrenza:
Retribuzione Base Tabellare;
indennita per vacanza contrattuale;
P.E.0.I (CCNLFP 2011-2013);
indennita derivante dall’armonizzazione tra P.EO. e P.EQ.| di cui allAccordo di Contrattazione
Regionale del 20 ottobre 2011;
e. Fondo Incentivi;
f. scattidi anzianita;
g. eventuali superminimi solo se previstl in apposito contratto individuale sottoscritto dalle parti.
Sono esclusi, invece, dall'ammissibilita gli elementi variabili della retribuzione, non rendicontabili In ambito
FSE, quall, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
* indennita varie;
« eventuali trattamenti accessori derivanti da accordi regionall e/o di ente;
e element distinti della retribuzione;
« glementi aggiuntivi della retribuzione;
s maggiorazione per lavoro straordinario;
® maggiorazione per turni e lavora nottumo;
« (iarie, indennita di trasferta e missione (per la parte relativa al trattamento economico retributivo);
= unatantum e gli arretrati che rappresentano emolumenti occasionali.
Tutti gli elementi della retribuzione dovranno risultare dal Libro Unico del dipendente relativo al mese dl
dicembre dell'anno precedente.

aegp

V'INPS a carico del datore di lavoro;

"INAIL 0 del datore di i
"IRAP a carico del d if v
'a namento annuo d ed Ime iva i ane.

oo e wn
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3.3 Precisazioni sulla spesa ammissibile
Premessoche:

* ai fini del'ammissibilita della spesa i riferimenti normativi sona esclusivamente quelli in materia di FSE,
richiamati in premessa, e non gia esclusivamente il Contratto Collettivo Nazionale per la Formazione
Professionale (di seguito CCNL FP) di riferimento;

* I CCNL FP attualmente in vigore & il CCNL FP 2011-2013;

* cheindata20 ottobre 2011 & stato sottoscritto Accordo di Contrattazione Regionale;

si forniscono le seguenti precisazioni in ordine all'ammissibilita deila spesa:

1. Straordinario

Eventuali oneri relativi al lavoro straordinario possono essere riconosciuti se riferiti alle ore aggiuntive
effettivamente prestate per le attivita previste dalla Dellberazione di Giunta Regionale n. 847 del 23 marzo
2010 ed eventuall successive note esplicative, cosi come evidenziato nei reports di presenze mensili (cfr,
Allegato 2).

Si precisa che gli straordinan dovranno essere debitamente giustificati, motivati dal responsabile del C.P.l. e
previamente autorizzati dal Dirigente della Provincia di concerto con I'Ente di Formazione.

Si precisa, inoltre, che non & ammissibile il costo relativo alla maggiorazione per lavoro straordinario.

2. Fondo Incentivi
L'istituto del Fondo Incentivi, cosi come atiualmente strutturato nell’'ordine massimo dell'8%, configura le
indennita corrisposte a tale titolo come assimilabill ad un elemento fisso della retribuzione in quanto:

e erogate per tredici mensilita, indistintamente a tutti gll operatori della Formazione Professionale,

e non riconducibili a logiche di produttivita aziendale degli Enti di Formazione Professionale, ma al
maggior impegno derivante dall'innovazione & complessita del sistema regionale della Formazione
Professionale.

Ai fini delia ammissibilita della spesa in oggetto al cofinanziamento FSE, eventuali variazioni di tali indennita,
previste dalla Contrattazione Regionale e/o di Ente di Formazione, sia nei presupposti che nell'ammontare,
dovranno essere oggetto di apposita valutazione da parte dell’ Amministrazione Regionale.

2.1 Elemento di garanzia retributivo (EGR) ex art. 25, lettera E, punto 5 CCNL Formazione Professionale

Come noto, I'articolo in oggetto prevede, oltre alla quantificazione del Fondo incentivi delle cui modalita e
criteri di attribuzione & competente la contrattazione regionale /o dl ente, I'istituzione di un Elemento di
garanzia retributivo (EGR), comisposto in assenza di contrattazione di secondo livelio a tutto il personale
dipendente a tempo pieno, da riproporzionare per orari ridotti, quale indennita perequativa nella percentuale
definita dalla contrattazione nazionale, tramite specifica sequenza contrattuale. Si tratta un elemento
retributivo Introdotto a partite dalla riforma degli assetti contrattuali del 2009 e legato al tentativo di dare
incentivazione e rilievo alla contrattazione di secondo livello, Ia quale ha il compito principale di prevedere
elementi retributivi aggiuntivi quali i premi di risuitato o di produzione; proprio allo scopo di rafforzare
|'adesione ad una contrattazione integrativa ed allo stesso tempo di compensare i lavoratori | cul datori di
lavoro non aderiscano a una contrattazione di secondo livelio (territoriale o aziendale), gli Accordi
Interconfederali - e di conseguenza il CCNL Formazione Professionale - ha introdotto il cd. EGR, poi
guantificato nella sequenza contrattuale del luglio 2013 (e recepito dalla contrattazione regionale pugliese nel
novembre dello stesso anno).

Benché definito come “una tantum” esso non pud essere considerato come elemento occasionale o scollegato
dalla prestazione lavorativa effettuata, quanto piuttosto come sostitutivo - con valori presuntivamente inferiorl
- di un'attribuzione che la contrattazione collettiva di secondo livello sarebbe comunque chiamata a calibrare,

secondo 'indicazione del CCNL, sulla “professionalita derivante da incrementi di prudnttivlﬁm
efficienza organizativa”, che richiama peraltro la previsione dellart. 1, lett. A, co. 2 dej i tesso CC 2‘;
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dedicato alle componenti accessorie della retribuzione in relazione agli incrementi di produttivita, innovazione
ed efficienza organizzativa. Esso e dunque direttamente collegato alla prestazione lavorativa (tanto & vero che
viene ricalibrato sulla base dell'orario di lavoro dedotto nel contratto individuale) e legato ai processi di
innovazione ed efficienza organizzativa; @ solo la sua quantificazione ad essere sussidiariamente
predeterminata dalla contrattazione nazionale, ben potendo la contrattazione di secondo livello definime livelli
diversi, cosi come & gia chiamata a gestire criteri e modalitad di attribuzione del Fondo Incentivi. La stessa
collocazione nello stesso punto E dell'art. 25 dimostra la comune natura delle voci retributive.

Né puad ritenersi che la natura di occasionalita derivi dalla attribuzione in una unica soluzione annuale, giacche
€ la stessa sequenza contrattuale del’ll luglio 2013 a prevedere che l'erogazione “potra essere
eventualmente ripartita su pit mensilita, secondo quanto stabilito dagli accordi territoriali e/o di Ente”. E del
resto, a contrario, sullo stesso Fondo di Incentivazione & prevista la possibilita di un’erogazione differenziata,
periodica ed annuale.

3. Progressione economica orizzontale individuale (P.E.0.1.)
La Progressione economica orizzontale individuale (P.E.Q.].) di cui all’art. 25 lettera D del CCNL FP 2011-2013
& ammissibile nei limiti previsti dallo stesso.

4, Spese per Buoni pasto e relativi contributi previdenziali
Le spese per i buoni pasto, sono ammissibili secondo le modalita previste dall’art. 27 del CCNL FP 2011-2013
purché debitamente giustificate come evidenziato nel successivo paragrafo 4.

5. lrap e Inail
Il costo relativo all'|RAP e all'INAIL sostenuto & ammissibile.

6. Spese per missioni

| imborsi spese per le missioni effettuate dagli operatori, sono ammissibili nei limiti previsti dalla normativa
comunitaria e nazionale vigente, purché le stesse siano state effettuate nello svolgimento delle attivita inerenti
I'azione finanziata, previamente autorizzate dal Dirigente della Provincia di concerto con I'Ente di Formazione e
adeguatamente motivate.

1. Trattamento di fine rapporto (TFR)

La quota di trattamento di fine rapporto maturata dal lavoratore durante il periodo di permanenza presso i
C.P.1. @ ammissibile purché rappresenti un costo dell’Ente di Formazione Professionale risultante dalle scritture
contabili dello stesso (vedi paragrafo successivo n. 4 punto m).

8. Permessi sindacali
Sono ammissibili soltanto i costi relativi ai permessi sindacali delle RSU (Rappresentanze Sindacali Unitarie)
nominate ai sensi dell'art.17 lettera A CCNL FP 2011-2013 purché le presenze alle riunioni sindacali siano
debitamente certificate.
Al fini dell'ammissibilita si specifica quanto segue:
= (qualora non siano state ancora nominate le RSU e restino in carica le RSA di Istituzione Formativa
previste dal precedente CCNL FP, i criteri di calcolo del complesso dei permessi retribuiti devono
essere quelli previsti dai commi 1 e 3 dell'art. 17 lettera ACCNL FP 2011-2013,
* ['Istituzione Formativa & rappresentata dal singolo C.P.l. di appartenenza. Le sigle sindacali devono
comunicare alla Provincia il nominativo dell'lRSA in carica e I'Ente di appartenenza, per ciascuna
istituzione formativa. Questo al fine di non incorrere in tagli di spesa.
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9. Ore non lavorate

Si precisa che gli importi non riconosciuti per le ore non lavorate riguardano esclusivamente gli oneri che I'Ente
di Formazione professionale recupera dall'INPS.

| costi relativi alle assenze per malattia, Legge 104/92 e in generale, a tutte le assenze retribuite a carico
dell’Ente di formazione professionale, sono ammissibill. Per maggiori dettagli si rimanda alla codifica della
vace B riportata nella Legenda ore non lavarate-e non retribuite dell'Allegato 2. ’

10. Esoneri a tempo pieno e Semi esoneri sindacali (Distacchi sindacali)

[ costi relativi all'esonero a tempo pieno e al semiesonera per motivi sindacali, non sono ammissibili. Le ore
relative ai semi esoneri sindacall dovranno essere debitamente e separatamente indicate nel report di
presenze mensile individuale (cfr. Allegato 2).

11. Livelli professionali contrattuali

Fermo restando il requisito del V livello d'ingresso per gli operatori della formazione, previsto dalla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 350 del 10 febbraio 2010, saranno ammissibili anche i costi relativi agli
operatori di VI livello (conseguito per anzianita di servizio) in relazione alle mansioni da svolgere, sempre in
conformita alle attivita previste dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 847 del 23 marzo 2010.

12. Luogo di svolgimento dell'attivita
Al fine del riconoscimento della spesa, gli operatori della formazione professionale devono essere impegnati di
noma nelle sedi dei C.P.1. perle attivita previste e affidate ai C.P.l. medesimi.

13. Utilizzo degli operatori della formazione professionale dislocati all'estema dei C.P.I.
In merito all’utilizzo degli operatori della formazione professionale dislocati logisticamente fuori dalle sedi del
C.P.l., si precisa che:

« jl dislocamento degli operatori presso sedi esterne al C.P.l. deve essere autorizzato dalla Provincia, di
concerto con |a Regione, anche al fine di consentire lo svolgimento di controlli in itinere da parte della
Regione stessa;

s e attivita svolte dagli operatori dislocati esternamente devona essere esclusivamente le medesime dl
quelle svolte nei C.P.Il. e sottoposte a una procedura di controllo individuata tramite apposita
convenzione (Protocollo d'intesa Province-Citta Metropalitana di Bari/Enti di Formazione
Professionale) che preveda, tra I'altro, I'inoltro di reportdi attivita svolta, controfirmati dal responsabile
del C.P.1. territorialmente competente e dal Dirigente della Provincia;

* gli operatori dislocati nelle sedi esteme ai C.P.l., in quanto articolazioni logistiche-territoriali dei
suddetti Centri, devono rimanere funzionalmente e gerarchicamente dipendenti dal Dirigente della
Provincia nell’ambito dell’autonomia organizzativa di cui all’art. 3 commi 4 e 5 del D.Lgs. 267/2000;

* e attivitd svolte dagli operatori dislocati nelle sedi esteme ai C.P.l. devono essere opportunamente
documentate e riscontrabili in termini di utenza semvita e conformemente alle modalita previste per la
tracciabilita del servizio farnito.

s Infine, si ribadisce il carattere di eccezionalita del dislocamento di cui sopra, che deve essere dettato
sempre e comunque da necessita di semizio all'utenza e da esigenze di incontro tra la domanda e
offerta o per la gestione di progetti speciali, aspetti che devono essere opportunamente valutati in sede
di autorizzazione dalla Provincia di concerto con la Regione.
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14. Costi di gestione del personale degli enti che abbiano ricollocato dipendenti di enti in crisi gia occupati
presso i Centri per I'implego

Si riconoscono i costi sostenuti dagli enti di formazione per la gestione del personale, quantificandoli in raglone

del 5% della somma dei costi unitari dei lavoratori dipendenti, presso i Centri per I'lmpiego, al ricarrere delle

condizioni previste, da ultimi, con DGR 2056/2013.

L'importo spettante a ciascun ente di formazione sara determinato prendendo in considerazione | seguenti due
fattori;

1) numero operatori complessivamente impegnati dall’ente di formazione presso i CPI;

2) parametro di costo annuo per operatore (cosi come utilizzato dalla Regione Puglia quale base di calcolo per
la liquidazione annuale a favore delle Amministrazioni provinciali secondo il modello compilato e conforme
all'allegato 1).

Il prodotto di questi due fattori costituisce 1a base di calcolo in base alla quale calcolare il 5%.

Il risultato cosi ottenuto rappresenta il costo massime rendicontabile da ciascun ente per costi di gestione ed
amministrazione ex DGR n. 994/2012.

Aftitolo m esemplificativo, si riporta quanto segue:

n. operatori CPI: 10 (di cui n. 2 ricollocati presso Provincia”A”, n. 2 ricollocati presso Provincia “B”, n. 4 gia
dipendenti dell'ente di formazione presso Provincia “A" e n. 2 gia dipendenti dell'ente di formazione presso
Provincia “B");

costo annuo per operatore: € 45.000,00 (parametro esemplificativo - soggetto a variazione annuale - utilizzato
per calcolare I'importo liquidato dalla Regione Puglia alle Amministrazioni provinciali);

base di calcolo per la quantificazione massima dei costi di gestione/amministrazione spettanti:

10*€45.000,00= € 450.000,00
costo massimo rendicontabile per ente:
€ 450.000,00*5% = € 22.500,00

Costo massimo rendicontabile a ciascuna Provincia:
Provincia “A": € 45.000,00*(4+2)= € 270.000,00
costo massimo rendicontabile alla Provincia “A":

€270.000,00 * 5% = € 13.500,00

Provincia “B": € 45.000,00*(2+2)= € 180.000,00
costo massi ndicontabile alla incia “B™:

€ 180.000,00 * 5% =€9.000,00

| costi ammissibili sono esclusivamente quelll di seguito riportati:

1) costi del personale impiegato nelle area amministrativa per la gestione del personale impiegato presso i CPI,
ad eccezione del personale che rivesta contemporaneamente cariche sociali;

2) altri costi legati alla gestione del personale impiegato pressoi CPI.

Con riferimento alle modalita di rendicontazione delle sopra citate spese, si fa espresso rinvio al Vademecum
per I'ammissibilita della spesa al FSE = P0 2007/2013, alla Circolare del Ministero del lavoro, deﬁ}gjuéﬂ\

delle Politiche Sociali n. 2 febbraio 2009, pubblicata su G.U. 117 del 22 maggio 2009 e al Dﬁm o
Lol ;
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2008, n. 196 -"Regolamento di esecuzione del Regolamento (CE) n, 1083/2006 recante disposizioni generali
sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione", pubblicato in G.L.
n. 294 del 17.12.2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Documentazione da produrre in sede di verifica

Si elenca di seguito la documentazione da produrre in sede di venﬂca delle spese sostenute:

a) fatture mensili degli Enti di Formazione Professionale;

b) determina di liquidazione defle fatture mensili agli Enti di Formazione Professionale e- mandati della
Ragioneria Provinciale con indicazione del capitolo di bilancio dedicato;

c) prospetto riepilogativo mensile delle competenze, in formato elettronico e cartaceo, per ciascun Ente di
Formazione Professionale secondo il modello di cui all'allegato 3.1;

d) copla Libro Unico del lavoro mensile redatto in base al modello autorizzato INAIL nonché copia
conforme all'originale delle buste paga di ciascun operatore;

e) documentazione attestante |'awenuto pagamento (bonifico bancario e/o E/C bancario, mandati
quietanzati) delle competenze nette agli operatori impiegati nei C.P.I.

In caso di pagamento cumulativo di tutti i dipendenti dell’Ente di Formazione Professionale, dovra
essere prodotto un prospetto esplicativo analitico, in cui si dettagli I'ammontare delle competenze
nette pagate a ciascun operatore impiegato presso I'Ente di Formazione Professionale, ail'interno del
quale possano essere tracciate le somme di competenza degli operatori impiegati nei C.P.1., oggetto di
rendicontazione.

| pagamenti dovranno essere effettuati e documentati in conformita alla normativa vigente per la
tracciabilita dei flussi finanziari (ex artt.2-3 Legge 13 agosto 2010 n. 136 & successive modificazioni).

f) F24 dedicato (specificatamente ed esclusivamente riferito agli operatori impiegati nei C.P.l.), con

ricevuta telematica di presentazione dell’Agenzia delle Entrate, attestante il pagamento delle ritenute e
degli oneri sociall.
Nel caso in cui I'F24 di cui sopra non sia dedicato e quindi sia un documento di pagamento cumulativo,
dovra essere necessariamente accompagnato da un prospetto esplicativo analitico, in cui sl dettagli
I'ammontare delle ritenute e gli oneri sociall pagati per ciascun operatore impiegato presso I'Ente di
Formazione Professionale, all'intemo del quale possano essere tracciate le somme di competenza degli
operatori dei C.P.I. oggetto di rendicontazione;

g) modelli UNIEMENS e ricevuta telematica di presentazione dell'Agenzia delle Entrate, accompagnati da
un prospetto esplicativo analitico, in cui si dettagli 'ammontare degli oneri contributivi per ciascun
operatore impiegato presso I'Ente di Formazione Professionale, all'interno del quale possano essere
tracciate le somme, di competenza degli operatori dei C.P.l., oggetto di rendicontazione nonché
attestazione della denuncia contributiva relativa al periodo di riferimento;

h) report di presenze mensile individuale per ciascun operatore, redatti in formato cartaceo ed
elettronico, sulla base dello standand di cui all'Allegato 2, compilato e sottoscritto dal medesimo
lavoratore, vistato dal Responsabile del C.P.l. e dal Dirigente della Provincia e asseverato dal
responsablle dell'Ente di Formazione di appartenenza;

) nell'ipotesi in cui vengano erogati buoni pasto: elenco nominativo degli operatori che hanno fruito degli
stessi con indicazione specifica del n. di Zicket consegnati ad ognuno, slglato dagli operatori stessi
quale prova dell'awenuta consegna ricevimento, fattura e relativo giustificativo di pagamento (bonifico
bancario e/o0 E/C bancario, mandati quietanzati);

e : z \TA' Dy
i) aseguito dell'erogazione della tredicesima mensilita, tutta la documentazione sopra m}m

a, b,c, d, e, f, g dovra essere prodotta con riferimento anche a quest'ultima mensilita.
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m)

n)

0)

p)

q)

F24 dedwah mensui quietanzati relatlw all’lRAP sostenuta pergli operatori nonché Dichiarazione IRAP
relativa corredata di ricevuta telematica di presentazione.

Nel caso in cui vengano prodotti F24 cumulativi, I'Ente dovra produrre altresi la dichiarazione annuale
IRAP unitamente al prospetti esplicativi analitici, nel quali venga dettagiiata la base imponibile,
I'aliquota applicata e I'importo versato per ciascun operatore impiegato pressa I'Ente di Formazione
Professionale al fine di dare evidenza delle somme versate per gli operatori impiegati per la
realizazione della presente operazione;

F24 dedicati mensili quietanzati relativi all'INAIL sostenuta per gli operatori nonché Dichiarazione INAIL
relativa corredata di ricevuta telematica di presentazione

Nel caso in cui vengano prodottl F24 cumulativi, I'Ente dovra produrre altresi la dichiarazione annuale
INAIL unitamente ai prospetti esplicativi analitici, nei quali venga dettagliata la base imponibile,
I'aliquota applicata e I'importo versato per ciascun operatore impiegato presso I'Ente dl Formazione
Professionale al fine di dare evidenza delle somme versate per gli operatori Impiegati per la
realizzazione della presente operazione;

tabulato nominativo del TFR (con evidenza degli operatori impiegati nei C.P.l.) accompagnato dalla
documentazione contabile attestante I'avenuta iscrizione in contabilita del relativo costo (schede di
contabilita generale e relativo raccordo con bilancio annuale approvato);

per gli enti con un organico superiore a 50 dipendenti, F24 con ricevuta telematica di presentazione
dell'Agenzia delle Entrate, attestante I'awenuto versamento del TFR al Fondo tesoreria INPS o altra
documentazione contabile di pagamento prevista per i versamenti alle Casse di Previdenza Integrative;
prospetto riepilogativo dei costi differiti, in formato elettronico e cartaceo, per ciascun Ente di
Formazione Professionale secondo il modellodi cui all'allegato 3.2;

glustificativi di spesa e pagamento in relazione ai costi effettivamente sostenuti dall'Ente di formazione
professionale per la polizza fideiussoria accesa,

registro di contabllita generale (Libro giomale o equivalentl) da cul risultl la registrazione dei pagamenti
effettuati in relazione al costi rendicontati.

L'ente di formazione consegnera alla Regione Puglia ogni altra documento dovesse occorrere per concludere il giudizie
circa I'ammissibilita della spesa relativa ali'operazione in parola.

5.Linee guida per la gestione dei rapporti Province Pugliesi/Citta Metropolitana
di Bari ed Enti di Formazione Professionale

Premesso che, come precedentemente evidenziato:

e | beneficiari degli interventi in oggetto sono le Province Pugliesi/Citta Metropolitana di Bari che in quanto tali
sano tenute al rispetto degli obblighi previsti nel nuova schema di Atto d'Intesa sottoscritto con la Regione
Puglia ed in generale della vigente normativa in materia nazionale, reglonale e comunitaria;

e e Province Pugliesi/Cittd Metropolitana di Bari stipulano con gli Enti di Formazione Professionale, Protocolli
per I'attuazione dell'Intesa con la Regione Puglia in merito alla collaborazione nei C.P.l. degli operatori della
formazione professionale di cui al soppresso art. 26 della L.R. 54/78;

Sl forniscono le indicazioni di seguito elencate attinenti il rapporto tra le Province/Citta Metropolitana di Bari e gli Enti
di Formazione Professionale, strettamente correlate agli aspetti della rendicontazione e ammissibilita della spesa.

5.1 Fatturazione deji costi

La fatturazione da parte degli Enti ayerra secondo le voci gia individuate in ciascun Piano esecutivo e ﬁn;gn%
annuale presentato dalle Province/Cittd Metropolitana di Bari alla Regione Puglia (come previsto all'art.,

£ 8

nuovo schema di Atto di Intesa). 2 o,
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5.2 Fideiussione

Le erogazioni mensili agli enti della formazione professionale da cui dipendono gli operatori impiegati nei i C.P.I.,
dovranno essere assistiti da apposita polizza fideiussoria tesa a garantire un importo pari al 16,66% del costo annuale
dell'operazione di cui alla lettera /) del nuovo schema di Atto di Intesa. Detta polizza avra efficacia fino a 24
(ventiquattro) mesi successivi alla data di rilascio e dovra essere rilasciata da banche e imprese di assicurazione
indicate nella L. n. 348/1982 oppure da intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.Igs n.
385/1993.

Soggetto garantito sara I'Amministrazione Provinciale. Il costo relativo alle fideiussioni & rendicontabile ai sensi del DPR
n.196 del 3 ottobre 2008, art. 3 punto 4 e successive modificazioni ed integrazioni e verra liquidato a rimborso dalle
Pravince/Citta Metropolitana di Bari previa presentazione di apposita fattura e relativi giustificativi di pagamento (cfr.
par. 4).

5.3 Documentazione di spesa

| giustificativi di spesa devono essere disponibili presso la Provincia in copia conforme agli oniginali presenti nelle sedi
degli Enti di Formazione Professionale, previa apposizione del timbro “Regione Puglia FSE 2007-2013 Asse Il
Occupabilita Categoria di spesa 65" da parte degli stessi Enti .

I glustificativi di spesa e la restante documentazione pertinente devono essere organizzati, conservati ed esibiti alle
Province/Citta Metropolitana di Bari dagli Enti di Formazione Professionale, con riferimento all'attivitd oggetto di
finanziamento in base al principio della “contabilita separata”.

Le Province/Citta Metropolitana di Bari a loro volta disporranno di una raccolta ed archiviazione ordinata della
documentazione contabile e amministrativa inerente ciascuna operazione con modalita finalizate a permettere il
controllo.

5.4 Tracciabilita dei flussi finanziar

Le Province/Citta Metropolitana di Bari fomiranno agli Enti di Formazione Professionaie le indicazioni in merito
all'applicazione della normativa sulla tracciabilita dei flussi ex artt. 2 -3 Legge 13 agosto 2010 n. 136 e successlve
modificazioni.

5.5 Protocollo d'Intesa tra Province/Citta Metropolitana di Bari e Enti di Formazione
Professionale

In applicazione delle presenti Linee Guida, le Province Pugliesi/Citta Metropolitana di Bari dovranno sottoscrivere con
ciascun Ente di Formazione Professionale nuovi Protocolii d'Intesa.
Nel Protocollo d'Intesa dovranno essere specificate:
¢ [atempistica di rendicontazione e di consegna della documentazione di spesa;
s |e sanzioni a carico del’Ente di Formazione Professionale nei casi di mancato rispetto delle indicazioni
contenute nello stesso Protocollo d’'Intesa;
* lemodalita di archiviazione della documentazione contabile;
+ le modalita di recupero, a partire dalla quarta anticipazione, di eventuali avanzi di gestione (punto 4
dell’Accordo firmato il 10/02/2015 tra Regione Puglia, Citta Metropolitana di Bari e Province pugliesl);
* e modalita di pubblicizzazione dei risultati dell'attivita di orientamento nonché di informazione dell' opinione
pubblica sul ruolo svolto dall' Unione europea in favore di tale intervento;
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ALLEGATO I: Simulazione processo

GENNAIO

Presentazione
Fidejussione (16,66%
del costo annuo)

Presentazione fattura
costo preventivato del
personale
(mese di gennaio)

FEBBRAIO

- Elaborazione buste paga
(mese di gennaio)

- Effettuazione mandati di
pagamento delle
retribuzioni nette (mese di
gennaio)

Provincia

Anticipazione da
Regione a
Provincia

15 gennaio

Erogazione 1°
anticipazione

Presentazione
presenze (mese di
gennaio)

Presentazione fattura
costo preventivato del
personale (mese di

febbraio)
16 febbraio

Pagamento F24 (riferiti a
mensilita gennaio)

Trasmissione documentazione

come previsto dal paragrafo 4

delle Linee Guida (mensilita di
gennaio)

MARZO

dopoil 5

marzo
- Elaborazione buste paga
(mese di febbraio)
- Effettuazione mandati di

pagamento delle retrib
nette (mese di febbraio)

prima del 15
marzo
Presentazione fattura
costo preventivato del
personale (mese di
marzo)

Pagamento

(riferiti alla mensilita di
febbraio)

20 marzo

Trasmissione documentazione

come previsto dal paragrafo 4

delle Linee Guida (mensilita di
febbraio)

Erogazione 2°
anticipazione

dal 21 febbraio al 5
marzo

Controlli sull'ammissibilita
della spesa: mensilita
gennaio

(competenze nette degli
operatori e versamento
ritenute fiscali e
contributive)

entro il 10
marzo
trasmissione esito
positivo del controllo
(mensilita di gennaio)
Presentazione
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Allegato 1. Prospetto di calcolo del costo orario per operatore

Periodo di riferimento (annuale) |

C ]
' REGIONE
~4 PUGLIA

Luogo di Lavoro

Ente di formazione

Dipendente

(Cognome) (Nome)

Cod. Fisc. | |

Descrizione Modalita di calcolo
Tipologia contrattuale Tempo pieno (TP) o Part time(PT)
Anzianita di servizio ex albo (data di prima assunzione)
Posizione INAIL
Area funzionale (3=erogazione)
Data assunzione Ente
Data entrata in servizio nel CPI
Livello attuale di appartenenza
1 Retribuzione base tabellare
2 Indennita di vacanza contrattuale
3 Scatti di anzianita complessivi
4 P.E.O.Il.
5 Indennita di armonizzazione tra P.E.O e P.E.O.I.
7 Superminimo (da contratto individuale)
8 Fondo Incentivi |
A Totale retribuzione MENSILE | O;OQ
B Mensilita retribuite C—1mq
C=AxB __ Retribuzione annua % € 0,0
D1 NPS a carico Azienda Retribuzione annua x 0,00]
D.2 Altre casse a carico Azienda Retribuzione annua x 0,00
D.3 INAIL carico Azienda Retribuzione annua x 0,00]
D TOTALE ONERI CONTRIBUTIVI -
E Trattamento di fine rapporto (TFR) ((C:13 5)-((%f.garanzia) | || -1
E TOTALE COSTO AZIENDA ANNUO C+D+E | -1
Orario di lavoro convenzionale annuo 1.872
Ferie (32 ggx 6 ore) 192
Riposi per festivita 66
Festivita soppresse (4gg x 6 ore) 24
G TOTALE ORE ANNO [Art. 36, cofnma 1 CCIL Formaziond 1.590
H COSTO ORARIO F:G T 0,000

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

| sottoscritti consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 dichiarano che le informazioni contenute nella presente scheda di rilevazione corrispondono al vero.

Firma per dichiarazione sostitutiva del Responsabile dell'Ente di Formazione
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Legenda delle ore non lavorate e non retribuite da indicare nell'Allegato 2

LEGENDA ALL'ALLEGATO 2
Codice da inserire  nell|
JAllegato 2 Voce B "Ore non
lavorate” Descrizione
1 Accertamenti Clinici (18 ore annue) art. 45 co. 4 CCNL F.P. 2011-2013
2 Visita Specialistica (18 ore annue) art. 45 co. 4 CCNL F.P. 2011-2013
3 Permesso per partecipazione ad esami scolastici/universitari (8 gg. annui) art. 43 co. 1 lett. a)
CCNL F.P. 2011-2013
4 Permesso per Lutto (3 gg. ad evento) art. 43 co. 1 lett. b) CCNL F.P. 2011-2013
5 Permesso per motivi Familiari (3 gg. annui) art. 43 co. 1 lett. ¢) CCNL F.P. 2011-2013
6 Permesso per giudice popolare - art. art. 43 co. 1 lett. d) CCNL F.P. 2011-2013
7 Congedo Matrimoniale (15 gg.) art. 52 CCNL F.P. 2011-2013
8 Permesso Sindacale per RSU (8 h. mensili) art.17 lett. A CCNL F.P. 2011-2013
9 Assemblea Sindacale (12 h. annue) art.17 lett. B CCNL F.P. 2011-2013
10 Permesso/recupero Elettorale art. 46 CCNL F.P. 2011-2013
11 Permessi L.104/92 Portatori Handicap
12 Permessi L.104/92 Genitori
13 Permessi L.104/92 Assistenza Figli
14 Permessi L.104/92 assistenza coniuge
15 Maternita Obbligatoria art. 50 lett. A CCNL F.P. 2011-2013
16 Maternita Facoltativa art. 50 lett. A co. 5 CCNL F.P. 2011-2013
17 Allattamento art. 50 lett. B CCNL F.P. 2011-2013
18 Malattia e Infortuni artt. n. 49 e n. 51 CCNL F.P. 2011-2013
19 Malattia del Figlio art. 50 lett. C, co. 1 e co. 3 CCNL F.P. 2011-2013
20 Diritto allo Studio art. 54 CCNL F.P. 2011-2013
21 Permesso Breve art. 45 co. 1 CCNL F.P. 2011-2013
22 Recupero Permesso Breve art. 45 co.3 CCNL F.P. 2011-2013
23 Altri Permessi Retlribuiti (es. permessi per partecipazione a corsi di aggiornamento o convegni ex.
art. 36 o permessi ex art. 63 CCNL F.P. )
24 Recupero Festivita ricadenti di Domenica
25 Visita Specialistica con carattere urgenza art. 45 co. 4 CCNL F.P. 2011-2013
ICodice da inserire|
nell'Allegato 2 Voce D "Ferie
fe festivita" Descrizione
26 Ferie art. 42 CCNL F.P. 2007-2013
27 Festa Patronale art. 42 co.7 CCNL F.P. 2011-2013
ICodice da inserire|
nell'Allegato 2 Voce E
["Semiesoneri e altre ore non| Descrizione
retribuite™
28 Permessi non retribuiti (max 30 gg. annui) art. 44 CCNL F.P. 2011-2013
29 Sciopero art. 16 CCNL F.P. 2011-2013
30 Donazione Sangue art. 1 L. 584/67
31 Crediti e debiti orari art. 39 CCNL F.P. 2011-2013
32 Incarico Pubblico D. Lgs. n. 267/2000 T.U.
33 Assenza Ingiustificata
34 Aspettativa e congedi formativi art.53 lett. Ae B CCNL F.P. 2011-2013
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