
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 11

marzo 2015, n. 421

P.O. Puglia FSE 2007‐2013 “Asse II ‐ Occupabilità”.

Potenziamento dei servizi per l’impiego mediante

l’utilizzo del personale degli Enti della F.P. Integra‐

zione delle “Linee guida per le azioni di potenzia‐

mento dei servizi per il Lavoro,in particolare con il

sostegno all’attività dei Centri per l’Impiego”, di

cui alla DGR n. 2773/2014 e dello Schema di Atto

di Intesa tra Regione e Province pugliesi.

L’Assessore al Diritto allo Studio e Formazione

Professionale, prof.ssa Alba Sasso, sulla base del‐

l’istruttoria espletata dal Dirigente del Servizio

Autorità di Gestione PO FSE, dr.ssa Giulia Campa‐

niello, riferisce quanto segue.

Con D.G.R. n. 23 del 20/01/2009, in conformità

alle previsioni del P.O. Puglia FSE 2007‐2013 “Asse

II ‐ Occupabilità”, è stato approvato lo schema di

atto di intesa, successivamente sottoscritto dalla

Regione Puglia e dalle Amministrazioni Provinciali,

per il potenziamento dei servizi presso i Centri per

l’Impiego con l’utilizzo del personale degli Enti di

Formazione.

Con D.G.R. n. 1363 del 15/06/2011, pubblicata

sul BURP n. 102 del 29/06/2011, sono state appro‐

vate:

a) le “Linee guida per le azioni di potenziamento

dei servizi per il Lavoro, in particolare con il

sostegno all’attività dei Centri per l’Impiego”, suc‐

cessivamente annullate e sostituite giusta D.G.R. n.

388 del 28/02/2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 42

del 21/03/2012;

b) lo schema di modifica ed integrazione dell’Atto

di Intesa già sottoscritto dalle Amministrazioni pro‐

vinciali giusta D.G.R. n. 23/2009.

A seguito di diversi incontri con le organizzazioni

sindacali e le associazioni degli enti di formazione

ed, in particolare, a seguito dell’incontro del 4

maggio 2012, la Regione Puglia si è impegnata a

riconoscere alle Province i costi sostenuti dagli enti

di formazione rivenienti dalla gestione del perso‐

nale (in misura non inferiore al 5%), qualora gli enti

stessi abbiano ricollocato dipendenti degli enti in

crisi già occupati presso i Centri per l’Impiego.

A seguito del predetto incontro, è stato siglato

apposito accordo.

Con D.G.R. n. 994 del 21/05/2012, integrando le

linee guida di cui alla D.G.R. 388/2012, si è inteso

dare attuazione agli impegni assunti nel citato

accordo, riconoscendo gli anzidetti costi e quantifi‐

candoli in ragione del 5% della somma dei costi uni‐

tari dei lavoratori dipendenti, presso il Centro per

l’Impiego, di ciascun ente che abbia ricollocato

dipendenti degli enti in crisi già occupati presso i

Centri stessi.

La citata deliberazione attestava, inoltre, che con

successivo atto si sarebbero specificate le modalità

attuative finalizzate al riconoscimento di detti costi.

Con D.G.R. n. 1471 del 17/07/2012, integrando

le Linee Guida di cui alla D.G.R. 994/2012, sono

state definire le predette modalità attuative, è stato

approvato un nuovo schema di atto di intesa tra

Regione Puglia e ciascuna Amministrazione provin‐

ciale per il potenziamento dei servizi presso i Centri

per l’Impiego con l’utilizzo del personale degli Enti

di Formazione, sono stati rettificati alcuni errori di

carattere materiale presenti nelle DGR 388/2012 e

994/2012 e sono state modificate le Linee Guida

nelle parti in cui le stesse non prevedevano l’appli‐

cazione del CCNL della Formazione Professionale,

sostituendo il riferimento al precedente (2007‐

2010) con il CCNL attualmente in vigore (2011‐

2013).

Con le citate deliberazioni, inoltre, veniva disci‐

plinato, tanto con riferimento al costo del personale

tanto con riferimento ai costi di gestione del perso‐

nale determinato in ragione del 5%, che le Ammini‐

strazioni provinciali beneficiarie delle operazioni

avrebbero liquidato gli enti di formazione sulla base

di anticipazioni trimestrali, a seguito di presenta‐

zione di fattura trimestrale e di idonea polizza fide‐

iussoria (rilasciata da banche e imprese di assicura‐

zione indicate nella L. n. 348/1982 oppure da inter‐

mediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui

all’art. 107 del D.lgs n. 385/1993) a garanzia degli

importi oggetto di anticipazione.

Per l’effetto, le citate deliberazioni qualificavano

dunque quale costo ammissibile all’operazione la

spesa sostenuta per l’accensione delle polizze

medesime. Tanto al solo fine di supportare le Ammi‐

nistrazioni provinciali nell’eventuale fase di recu‐

pero di importi anticipati in liquidazione. Successi‐

vamente avveniva che beneficiari delle operazioni

ed enti di formazione non trovassero comune intesa

in ordine al quantum oggetto di garanzia stante

l’evidente complessità dell’intera operazione.
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In un’ottica di collaborazione e di raccordo tra

soggetti istituzionali, dopo aver ribadito con nota

prot. 002095 del 22/02/2013 l’effettiva funzione

regionale, anche in ragione del ruolo strategico e

crescente attribuito finanche a livello nazionale ai

CPI per la realizzazione di operazioni cofinanziate

dal FSE, la Regione promuoveva diversi incontri per

la soluzione tecnica della questione. Ai predetti

incontri partecipavano Province beneficiarie dell’in‐

tervento, associazioni datoriali ed organizzazioni

sindacali.

Con diverse deliberazioni di Giunta regionale,

pertanto, da ultimo con DGR n. 1723

dell’1/08/2014, veniva prorogato il termine per l’en‐

trata in vigore del succitato sistema delle anticipa‐

zioni, al fine di consentire la definizione dei predetti

e necessari passaggi procedimentali.

Nel corso della riunione tecnica svoltasi in data

03/11/2014, venivano trovate modalità tecniche

condivise tra, per quanto maggiormente rileva, Pro‐

vince beneficiarie ed Enti di formazione in ordine

alle modalità tecnico operative di presentazione

delle fideiussioni.

Con Deliberazione di Giunta Regionale n. 2773

del 22 dicembre 2014, si procedeva, pertanto, a

modificare la DGR n. 1471/2012, ad approvare le

nuove “Linee Guida per le azioni di potenziamento

dei servizi al lavoro” con particolare riferimento

all’attività dei centri per l’impiego, ad approvare lo

schema di “Atto di intesa” da sottoscriversi tra

Regione Puglia e ciascuna Amministrazione provin‐

ciale per il potenziamento dei servizi presso i centri

per l’impiego con l’utilizzo del personale degli enti

della formazione;

In data 10 febbraio 2015 è stato sottoscritto l’Ac‐

cordo tra Regione Puglia, Città Metropolitana di Bari

e Province pugliesi che viene recepito con il pre‐

sente atto (allegato A) parte integrante e sostan‐

ziale del presente provvedimento;

Pertanto risulta necessario integrare lo schema

dell’Atto di intesa, già approvato con DGR n.

2773/2014, (Allegato B) parte integrante e sostan‐

ziale del presente provvedimento;

Considerata positivamente l’ammissibilità della

spesa connessa all’applicazione dell’art. 41 del Ccnl

della Formazione Professionale attualmente

vigente, si rende necessario integrare ulteriormente

le Linee guida di cui alla DGR n. 2773/2014 (Allegato

C), parte integrante e sostanziale del presente prov‐

vedimento.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI ALLA L.R. N.

28/01 E SUCC. MODIF. ED INTEGRAZ.

La presente deliberazione non comporta implica‐

zioni di natura finanziaria sia di entrata che di spesa

e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del

bilancio regionale.

L’ Assessore relatore, su proposta della Dirigente

del Servizio Autorità di Gestione PO FSE, sulla base

della dichiarazione resa e in calce sottoscritta dalla

stessa con la quale tra l’altro si attesta che il pre‐

sente provvedimento è di competenza della G.R. ‐

ai sensi dell’art. 4, 4 comma lett. K) della L.R. 7/97 e

dalla deliberazione di G.R. n. 3261/98 ‐ propone alla

Giunta l’adozione del conseguente atto finale.

LA GIUNTA REGIONALE

Udita la relazione e la conseguente proposta

dell’Assessore relatore;

Vista la dichiarazione posta in calce dalla Diri‐

gente del Servizio Autorità di Gestione del PO FSE;

Vista la deliberazione n. 2773 del 22/12/2014;

a voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la relazione dell’Assessore propo‐

nente, che quivi si intende integralmente riportata

e, per l’effetto, di:

ratificare l’Accordo sottoscritto tra la Regione

Puglia, l’Area metropolitana di Bari, le Province

pugliesi in data 10 febbraio 2015 (Allegato A) parte

integrante e sostanziale del presente provvedi‐

mento;

approvare lo schema di Atto di Intesa (di cui

all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del pre‐

sente provvedimento) che andrà sottoscritto da

Regione Puglia, Area Metropolitana di Bari e cia‐

scuna Amministrazione provinciale per il potenzia‐
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mento dei servizi presso i Centri per l’Impiego con

l’utilizzo del personale degli enti di formazione;

approvare le nuove “Linee Guida per le Azioni di

potenziamento dei servizi per il lavoro, in partico‐

lare con il sostegno all’attività dei centri per l’im‐

piego” di cui all’Allegato C, parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

autorizzare l’Assessore al Diritto allo Studio e For‐

mazione Professionale (Prof.ssa Alba Sasso) alla sot‐

toscrizione dell’atto di intesa in nome e per conto

della Regione Puglia;

autorizzare i competenti Servizi (Autorità di

Gestione PO FSE e Politiche per il Lavoro) all’esple‐

tamento di tutte le procedure consequenziali che si

dovranno porre in essere;

disporre la pubblicazione integrale del presente

provvedimento sul B.U.R.P.

Il Segretario della Giunta               Il Presidente della Giunta

Dott.ssa Antonella Bisceglia                    Dott. Nichi Vendola
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       Allegato B 

ATTO DI INTESA 
PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI 

 GIÀ EFFETTUATI PRESSO I CENTRI PER L’IMPIEGO 
 CON L’UTILIZZO DEL PERSONALE  

DEGLI ENTI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

L’anno__________, addì ______________ del mese di ____________, in Bari  

TRA 
 

REGIONE PUGLIA, con sede legale in BARI Lungomare Nazario Sauro codice 

fiscale 80017210727, d’ora in poi denominata “Regione”, rappresentata dal 

Assessore al Diritto allo Studio e alla Formazione Professionale (Prof.ssa Alba 

Sasso), a ciò autorizzata con deliberazione della Giunta regionale n. ______ del 

__________ 

E 

La PROVINCIA DI ___________, con sede legale  in ___________,  codice fiscale 

____________, d’ora in poi denominata “Provincia” oppure “Beneficiario”, 

rappresentata da __________________ autorizzato ad impegnare formalmente e 

legalmente la Provincia ai sensi ____________________ 

 

PREMESSO  CHE 

- il P.O. Puglia FSE 2007/2013, Asse II “Occupabilità”, categoria di spesa 65, 

prevede la possibilità di finanziare le azioni di potenziamento dei servizi per il 

lavoro, in particolare con il sostegno all’attività dei Centri per l’Impiego anche 

attraverso la conferma delle azioni già svolte nel precedente periodo di 

programmazione; 

- con D.G.R. n. 23 del 20/01/2009, in conformità alle previsioni del P.O. Puglia 

FSE 2007-2013 “Asse II - Occupabilità”, è stato approvato lo schema di atto di 

intesa, successivamente sottoscritto dalla Regione Puglia e dalle 

Amministrazioni Provinciali, per il potenziamento dei servizi presso i Centri per 

l’Impiego con l’utilizzo del personale degli Enti di Formazione; 

- con D.G.R. n. 1363 del 15/06/2011, pubblicata sul BURP n. 102 del 29/06/2011, 

sono state approvate le “Linee guida per le azioni di potenziamento dei servizi 
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per il Lavoro, in particolare con il sostegno all’attività dei Centri per 

l’Impiego”, successivamente annullate e sostituite giusta D.G.R. n. 388 del 

28/02/2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 42 del 21/03/2012; 

- con D.G.R. n. 994 del 21/05/2012, integrando le linee guida di cui alla D.G.R. 

388/2012, si è inteso riconoscere i costi sostenuti dagli enti di formazione 

rivenienti dalla gestione del personale; 

- con D.G.R. n. 1471  del 17/07/2012 e con D.G.R. n. ______ del ______sono 

state modificate le citate Linee Guida; 

- Visto l’Accordo del 10 febbraio 2015 in atti, cui si dà integrale applicazione. 

SI CONCORDA E SOTTOSCRIVE QUANTO APPRESSO 

Art. 1   

La Provincia beneficiaria dichiara di conoscere il contenuto delle azioni di cui 

al PO PUGLIA FSE 2007/2013 “Asse II - Occupabilità” (categoria di spesa 65) e si 

impegna con la sottoscrizione del presente atto:  

a)  ad osservare le disposizioni contenute nelle “Linee Guida per le azioni 

di potenziamento dei servizi per il lavoro, in particolare con il sostegno all’attività 

dei centri per l’impiego” (di seguito Linee Guida), approvate dalla Regione con 

D.G.R.  n. 388/2012 e successive modificazioni ed integrazioni;

b) ad assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa 

comunitaria e nazionale in materia, ed in particolare il Reg. (CE) n. 1083/2006, il Reg. 

(CE) n. 1081/2006, nonché il Reg. (CE) n. 1828/2006 e successive modificazioni; 

c) a rispettare le indicazioni del PO in materia di aspetti trasversali, ed in 

particolare assicurare il rispetto della disciplina comunitaria e nazionale in materia di 

formazione, pari opportunità, aiuti di Stato, norme ambientali e sistemi informatici; 

d)  dotarsi e garantire l’esistenza e l’utilizzo di un sistema di contabilità 

separato o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative alle 

attività realizzate che dovranno essere registrate in via continuativa e in tempo reale 

rispetto alla produzione dei documenti secondo le modalità definite dall’Autorità di 

Gestione FSE e dalle Linee Guida nel rispetto dei principi del T.U.E.L. e dei 

regolamenti di contabilità delle Amministrazioni Provinciali; 

e) assicurare la conservazione dei documenti, comprovanti la correttezza 

delle attività svolte, in originale ed in formato elettronico per: 

- tre anni successivi alla chiusura del Programma Operativo ai sensi dell’art. 89 

par. 3 del Reg. 1083/06, ovvero tre anni successivi all’accettazione da parte della 

Commissione della dichiarazione di chiusura; 
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-tre anni successivi all’anno in cui ha avuto luogo la chiusura parziale ai sensi 

dell’art. 88 del Reg. 1083/06, con riferimento alle operazioni rientranti nella stessa. In 

questa ipotesi l’Autorità di Gestione FSE comunicherà alle Province le operazioni 

rientranti nella chiusura parziale dando indicazioni esatte sul termine di conservazione 

della documentazione almeno per i tre anni successivi alla chiusura del programma, 

secondo quanto disposto dall'art. 90 del Reg. (CE) n. 1083/2006 e dall’art. 19 Reg. 

(CE) n. 1828/2006, fatta salva in ogni caso la normativa nazionale sulla conservazione 

degli atti delle PPAA; 

f) presentare, entro il mese di ottobre di ciascun anno, all’Autorità di 

Gestione FSE per la relativa approvazione, un Piano esecutivo e finanziario sulla 

sostenibilità del costo annuale dell’operazione relativo all’intero periodo annuale 

successivo; 

g) produrre in sede di verifica delle spese sostenute, la documentazione 

necessaria per il controllo amministrativo-contabile di primo livello, di secondo livello 

nonché per i controlli di ogni altro organismo preposto e previsto dalla normativa 

nazionale e comunitaria vigente; 

h) garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e 

pubblicità previsti all’art. 69 del Reg. (CE) n. 1083/2006 e, in particolare, dall’art. 8 

del Reg. (CE) n. 1828/2006 e successive modifiche che disciplina le responsabilità dei 

beneficiari relative agli interventi informativi e pubblicitari destinati al pubblico; 

i) stipulare con gli Enti di Formazione Professionale già convenzionati 

appositi Protocolli d’Intesa in applicazione delle Linee Guida tali da consentire 

l’espletamento dei controlli regionali di conformità della spesa il cui dettaglio e la cui 

operatività è descritta nell’Allegato I al presente atto; 

j) farsi rilasciare, ai fini delle erogazioni in anticipazione, dagli Enti di 

Formazione Professionale convenzionati apposita polizza fideiussoria tesa a garantire 

un importo pari al 16,66% del costo annuale dell’operazione di cui alla precedente 

lettera f), assicurando che detta garanzia avrà efficacia fino a 24 (ventiquattro) mesi 

successivi alla data di rilascio; 

k) garantire il rispetto di ogni altro onere ed adempimento previsto dalla 

normativa comunitaria in vigore, e fornire i documenti e le informazioni necessarie 

secondo le tempistiche previste e le scadenze stabilite dai Regolamenti comunitari, dal 

Quadro Strategico Nazionale, dal Programma Operativo, dall’Autorità di Gestione 

FSE  per tutta la durata del presente Atto di Intesa; 
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l) per la gestione finanziaria dell’operazione, la Provincia dovrà 

obbligatoriamente utilizzare il sistema informatico Mirweb predisposto dall’Autorità di 

Gestione FSE.  

Art. 2 

La Provincia, nel rispetto di quanto previsto dal PO Puglia FSE 2007-2013 per 

il potenziamento dei servizi al lavoro, si impegna a provvedere al consolidamento delle 

attività già avviate utilizzando gli strumenti e le risorse umane, già individuate nel 

precedente periodo di programmazione 

Art. 3  

Per l’utilizzo degli operatori, la Provincia, sentite le OO.SS. e di concerto con la 

Regione, stabilirà la sede di servizio sulla base delle necessità dei Servizi pubblici per 

l’Impiego (determinate anche con riferimento al bacino di utenza), nonché 

eccezionalmente (per necessità di servizio all’utenza, per esigenze di incontro tra la 

domanda e offerta o per la gestione di progetti speciali), l’eventuale dislocamento degli 

operatori presso sedi situate all’esterno dei Centri per l’Impiego, individuate dalla 

stessa Provincia quali articolazioni logistiche-territoriali dei Centri medesimi.  

 La Provincia, nei confronti degli operatori degli Enti di Formazione 

Professionale impiegati nei Centri per l’Impiego, è titolare dell’esercizio del potere 

direttivo, stante la dipendenza funzionale fatta salva ogni altra comunicazione  all’Ente 

di provenienza.    

Art. 4 

L’erogazione dei finanziamenti assegnati per la realizzazione di quanto sopra 

avverrà con le seguenti modalità: 

- unica erogazione annuale da effettuarsi entro il 31 gennaio, pari al 

95% del finanziamento spettante; 

- saldo a chiusura dell’attività, previa verifica della rendicontazione da 

parte della Regione Puglia. 

Art. 5 

La Provincia liquiderà gli enti di formazione:  

a) con riferimento al costo del personale, sulla base di anticipazioni mensili, a 

seguito di presentazione di fattura mensile e, con riferimento alla prima liquidazione, 
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previo deposito di idonea polizza fideiussoria (rilasciata da banche e imprese di 

assicurazione indicate nella L. n. 348/1982 oppure da intermediari finanziari iscritti 

nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del D.lgs n. 385/1993) pari al 16,66% del costo 

annuale dell’operazione di cui alla precedente lettera f) secondo le modalità 

specificatamente descritte nell’Allegato 1) al presente Atto di Intesa 

Soggetto garantito sarà l’Amministrazione Provinciale. 

L’ente di formazione riceverà le anticipazione osservando le prescrizioni 

contenute nel predetto Allegato 1).  

b) con riferimento ai costi di gestione del personale determinato in ragione del 

5%, sulla base di pagamenti trimestrali, a seguito di presentazione della relativa  

fattura e dei relativi giustificativi di spesa e di pagamento, previo controllo del rispetto 

dell’importo massimo rendicontabile previa presentazione della documentazione 

presentata. 

Il saldo verrà erogato ad approvazione del rendiconto da parte della Regione 

Puglia. 

Gli enti di formazione potranno altresì optare per il sistema di pagamento a 

rimborso, richiedendo alle Amministrazioni provinciali il pagamento trimestrale di 

quanto loro dovuto solo a seguito di controllo positivo della Regione Puglia in ordine 

alle spese effettivamente sostenute e qualificate ammissibili. 

La rendicontazione avverrà, in riferimento alle spese effettivamente sostenute 

dalla Provincia e inserite nel sistema informativo Mirweb, mediante presentazione di 

rendiconti trimestrali, con annessa dichiarazione sottoscritta dal Dirigente 

responsabile del Servizio dell’Amministrazione Provinciale, attestante che le spese 

rendicontate sono state effettivamente sostenute e sono riferibili a spese ammissibili 

secondo quanto previsto dalla normativa in materia vigente. 

Al termine delle attività previste annualmente, la Provincia presenterà il 

rendiconto riepilogativo annuale delle spese sostenute e inserite nel sistema informativo 

Mirweb, con annessa dichiarazione sottoscritta dal Dirigente responsabile del Servizio 

dell’Amministrazione Provinciale attestante che le spese rendicontate sono state 

effettivamente sostenute e sono riferibili a spese ammissibili secondo quanto previsto 

dalla normativa in materia vigente. 
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La Provincia garantisce l'inserimento di tutti i giustificativi di spesa relativi 

all'attuazione del presente Atto sul sistema informativo Mirweb, secondo le modalità e i 

tempi previsti dall'Autorità di Gestione FSE. 

L'Autorità di Gestione FSE svolgerà i controlli previsti dal proprio Sistema di 

Gestione e Controllo in merito all’operazione in oggetto; 

Art. 6 

Gli interventi previsti dal PO Puglia FSE 2007-2013 – Asse II “Occupabilità” 

(categoria di spesa 65) relativi al potenziamento dei servizi all’impiego attraverso la 

collaborazione degli operatori della formazione professionale di cui all’art. 26 L.R. n. 

54/78 – prestatori si servizi - , di cui alla presente convenzione, si concluderanno allo 

scadere del Programma Operativo in questione, con esonero delle Province da 

qualsiasi onere, a qualunque titolo, nel rispetto della normativa vigente.  

Art. 7  

Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto e nelle Linee Guida è 

applicabile la normativa comunitaria e nazionale di riferimento. 

Visto, letto e sottoscritto 
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